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P DISPEGIFEES PRELIMINARES
?ng_ ‘ Art. ig - O Regime Juridico dos Funcionsdr ios o&
PR Bprefeiturs Menicipal de Taguaral, € O inst ituido por esta Lei.
. ,
T art. 20 - Para os efeitos desta Lei:
: '
7 . | - punciondric é a pessoa legalmente invest ida
; em cargo pablico, de provimento gtet ivo ou em comisso;
I7 - cargo € =@ designagdo do conjunto de

deveres, atribuiches € responsabilidades cometido ao Func ignario,
disposto hierarglicanents, oriado por Lei, com denominagdo

REGEE ia 3 que corresponda venc imentos especificos
11i - classe € o conjunto de Ccarzos de naturesza;

Funcbes, dificuldades € responsabil idades assemelhadas, SHPrEssd

por denominagio gengricad
A2 ; TV - grupo ocupacional € o conjunto de classes
S~ peunidas segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades de

FsSesses—nn, a paturseza do brabalho ou A eapdcie de conhecimentos

Necessir (08 A0 exercicio das vrespect ivas atribuiches.

"w
_Art. 3o - E vedado o exercicio gratuito de
i cargos puablicos.

) Art. 4o - 0 Poder Pdblico Municipal propiciari
cond ighes aps funcionarios de se desenvalver funcional &
erofissionalmente, Fazendo carreira no Servigo Pdblico.

o' N T ig - A carreira S processard mediante a

PASSAGER do Punc iondrio para A classe de nivel. mais elevado,
straves dos institutos do BCEEE0 @ da transposicdo, ou  de uma



referdncia de vencimentos para outra, dentro da mesma classe,
iutul izando~se 0 instituto da promog#o.

20 - Lei e regulamento prdaprios estabelecerdo
oz procedimnentos & normas relacionadas com & carreira do
funcionsrio no servigo Pdblico Municipal.

Aart. S99 - O0s funciondrios ocupantes de Cargos de

Magistério estardo sujeitos, além de ao disposto nesta lei, =
disposiches prorpias previstas em lei especial.

CAPITULD II
DD PROVIMENTO E DA VACANCIA
Segdo ig
DAS FORMAS DE PROVIMENTOS
Art. &g - Bs carses pdblices serds prevides per:

I -~ nomeagdo;

II =~ acesso; ’
I11 - transposicdo;

IM =~ reinteqaragdo;
Y o~ aproveitamento;

VI - vrevergido:
WIY - transferédncia;
VIII -~ relotasdo.
frt. 7 - Compete ao Prefeito Municipal prover,

=

por  decreto; ot cargos publicos do Executiveo, observadas as
prescricbes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera
conter, NeEcessalr lanente, as seguintes indicagdes, sob pena  de
nul idade do ato ¢ responsabilidade de guem der posse:

3 = a determinagdo do cargo wvago & denais
elemgntos de identificactho;

IT - o cardter efetivo ou comissionado da
invest idura;

IIT - a indicag#o do nivel de wvencimento do
CArdao;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo

far-se-a cumulativamente com o de outro cargo piblico, guando for
O CAS0.

Spcgo 20

D& NOMEACAD
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Art. 80 - A nomeagdo dar-se-a:
i - em cardter efetivo, para cargo de provimento
@ Fet ivo:

IT - &m comissdo, mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos
legais para investidura no servigo piblico, guando se tratar de
cargo de gue assim deve ser provido. :

Subsego I
= ; 20 CONCURSO
o Mrte 70 - A primeira investidura em cargo de
provimento efel ivo sera feita mediante concurse piblico de
PIrOVEs escrite: podendo ser utilizadas também provas praticas
oy pratico-~orais.
Fardgrato Unico - no concurso para provimento de
cargs de nivel universitdrio havera, também, prova de titulos.
S sl i he 1@ - A aprovacdo em concurso nKo geras O
f*f’ diregito & nomes mas esta, quando se der, respeitasrd &  ordem
de classificarto dos candidatos habilitados, salvo prévia
~ desisténcia por crrito o quando convocado por edital.

R ig - Tera preferéncia PRICA NONERGCHO, &M  CAaso
de empate na classificagdo, o candidato jd pertencente ao servico
puUblico mwmunicipal &, havendo mais de um candidato com este
reauisito o mais ant igo.

2 20 - Be ocorrer enpate de candidatos n#o
pertencentes ao servigo pidblico municipal, o desempate Far~se-d
segunda dispuserem as instrustes do Cconculirso.

At . i1 -~ Observar-se-fo, na realizagdo dos
concursos, as seguintes normas basicas:

I ™ endquanto vigorar o prazo de wvalidade de
CONCUFSD pPara O Cargo,outro ndo se abr il"%i para seil IN"G‘E'HCH i men‘cn,
i ag  ainda houver candidate aprovado ¢ ndo convocado para A&

Zo - invest ldura;

' IT ~ o0 edital devera estabelecer prazo de
val idade —do CONCUIr80 & A8 gxigéncias  ou cond ighes que
possibilitem a comprovag@o, pelo candidato, das qualificagbes e
redquisitos constantes de especificacbes da classe;

Il : aos candidatos assegurar-se-fo meios
amplos de recursos, nas Fases estipuladas no edital;
VIS * quando  houver funcionario pidblico
; municipal em disponibilidade, ndo serd feito concurso piiblico
i para presnchimento de cargo  de  igual categoria, davendo,
%8 NECcessirio, ser convocado o funcionario disponivel;

¥ o= independerd de limites de idade a inscrigdo



——————————

el CONCUrso dwaaupante de cargo publico municipal;

YI o= nedhum concurso ters validade por prazo
superior & 4 (aguatra) anos, incluidas as prorrogacbes.
Paragrafao Unico - Decreto do Prefeito Munipal

bBaixara normas complementares ds agui estabelecidas.

Subsegdo II

DA POSSE
Art. 12 - Posse € a investidura em cargo
piublico, dispensada nos Ccasos de transposigdo, acesso &
reinteracdo,.
Gt . i3 - A posse em cargo publico municipal

dar-se-4 a quem, além de a outras prescriges legais, atender asos
sEguintes regquisitos:

I~ ter idade compreendida entre {8 (dezoito?
anos  completos e B8 (cinquenta & cinco) anos  incompletos,
ressalvadas as disposigées legais em sentido contrario para
cargos especiticos:

11 = amer julgado apto em exames de sanidade
fisica & mental.

Pardgrafo Unico - A idade mixima prevista no
item I deste artigo, ndo sera levada em considerago quando se
tratar de carago em comissdo ou de ocupantes de cargo piubliceo
municipal &8 pos casos de reintegracio ¢ reversfo de funciondrio &
atividade.

" i - I
Ard . 14 - No ato da posse, o candidato devera

declarar, por gecrito, se € titular de outro cargo ou de Fungdo
publica.
Pardagrato Unico o gtorrendo hipotese de

acumilagio proibida, o posse sers suspensa atéd gque, respeitados
0s prazos fixados no Art. 19, se comprove a inexistdncia daguela.

Art. 18 =~ 0O Prefeito Municipal dard posse aos
nomeados pPara o cargos de natureza  especial & o Secretdvio  da
Administrago Municipal, aos nomeados para oz demais cargos.

Art. 4ié -~ 0Os nomeados para cargo de natureza
gapecial, &n comissdo e outros indicados por decreto do Prefeito
Municipal, decliarardo, no ato da posse, 0% bens € wvalores que
const ituen 255 patrimndbnio.

Art. 17 - Podera haver posse mediante
procurasdo por instrumento piblico, a critério da autoridade
competente .

Art. i8 -~ Cumpre a autoridade que der posse

verificar sob pena de respongabilidsesde, se foram zstisfeitaz as

&



condigbes legais.

art . i -~ A posse deverd verifticar-se no
prazo de 3@ (trinta) dias, contados da publicacko do ato de
provimento.

& ig ~ A& requerimento do interessado, este prazo
poderd ser prorrogado por mais 3¢ (frinta) diag, havendo mot i vo
Justificado.

8 20 -~ 8 a posse n#o se der dentro do PERTo
previsto o ato de provimento fFicarsd sem efeito, independentemente
de declaragdo.

Subsegéo III

DO ESTAGIO PROBATORIO.

art. 20 ~ Estagio probatdrio ¢ o periodo
inicial de 730  (setecentos e trinta) dias de exercicio do
funciondrio nomsado para cargo efetivo, no gual -edo apurados
suas qualidades e aptidées para o exercicio do cargo € Jjulgada =a
convenitncia de sua permantnciz,

Pardgrafe Unico . - Os requisitos a SErEm
apuirados no periodoe probatdrio sdo os seauintes:

I -~ idoneidade moral; ”
Il « disciplina: =
ITI » pontualidade;
IV ~ assiduidade;
V- gficid¢ncia.

Art. 2i - 0 chete inediato do funcionsria em
estdgio probatdrio informard a seuw respeito, reservadamente, &0
(sessenta) dias antes do término do periodo, ao drgdo de pessoal
da Prefeitura, com relagdo ao preenchimento dos regquisitos
mensionados no artigo anterior.

B ig -~ De posse da informagdo, o drago de
pessonl emitird parecer, concluindo =2 favor ou contra £l
confirmagdo do funciondrio em estdygio.

5 = - S o parecer for contrario A
permnangncia  do Funciondrio, dar-se-lhe-d conbecimento dele, para
efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 1€ (dez)
dias.

& 39 - 0 drgdo de pessoal encaminhard o parscer
2 a detfesa ao Prefeito Municipal,gue decidird sobre a exoneragio
o A manuteng®o do funciondrio. .

8 4g- Decidindo-se pela exoneraco, o Prefeito

~d



Municipal baixard o ato competente.

#ﬁ 39 - A apuracdo dos requisitos mencionados
no  Pardgrafo Unico do Art. 20 devera processar-se de modo gque a
sroneragio, se houver, ocorra antes de findo o periodo de estdigio
probatorio.

art ., 22 - Ficard dispensado de novo estdgio

probatorio o Funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo
publico municipal, bem como, servidor contratado gue ja contar
mais de (dois) anos de servico e ftor nomeado para cargo efetiv

Subsegdo IV

B0 EXERCICIO.
Arg. 23 - Exercicio & o desempenho d
atribuisoes do cargo. ; .

Art . 24 - 0 infecio, a interupcéo e
reinicio do exercicio serto registrados no assentamen
individual do funciondrio.

art . 25 - 0 exercicio do  cargo te
inicio dentro do parzo de 3@ (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacdo oficial do ato,
caso de reintegragdo, readaptagdéo, transposiclo ou acesso;
Il ~ da data da posse, nos demais casos.

Pardgrafo Unico - 0 acesso, a transposicdo e
transferdncia ndo interrompem o exercicio, que & contado na no
classe a partir da data de publicaggo do ato respectivo.

Ak . 24 ~ 0 funcionario terd exercicio
Grg®o ou autarquia em gque for lotado, podendo ser deslocado pa

outro,atendida a conveniéncia do servigo, ex~officio ou a pedi
Art. 27 - O funciondrio néo poderzd ausenta
€ do Municipio, para estudo ou misséo de qualguer naturesa, ¢
QU sem  vencimento, sem prévia autorizagdo ou designagdo
Prefeito.
Art. 28 - 0 funciondrio designado para estuy

ol aperfeigoamento Fora do Municipio ou autor izado a tanto,; ¢
bnus para o8 Cofres  municipais, ficard obrigado a prest
BEFVIEOS A0 Municipio por tempo igual no de atastamento, no ca
de designagdo, & do dobro, no caso de auntorizagdo, devendo s
assinado termo de conpromissc.

Pardgrafo Unico - Ndo cumprindo o compromiss
o Municipio serd indenizado na quantia total despedida com viRg
incluidos o wvencimento € as vantagens recebidas, devidamen
corrigidos., ]
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fart . w7 o= Dom ou sem dnus para o Municipio
poderd o funciondrio ser rolocade & disposico de qualquer drado,
da Unido, do Estado, de cutros Municipios e de suae  ent idades
de Administragdo indireta.

- Pardarato Unico -~ Terminada a disposicio que
trata este artigo, o funcionsrio tersd o prazo maxino de 7 (sebe)

diag para reagssumir o cargo, periodo que serd contado oo
efetivo exercicio.

Art . 30 - ] funcionsrio Preso
prevent ivamente, em Flagrante ou em virtude de promincia, ou

Cainda  condenado por o ime inafiangdvel em processo em que  ndo

haja prondncia, serd afastado do exercicio do cargo, até decisdo
final passado em julgaio.

3 i = Durante o afastamento, o funcionsrio
receberda 273 (dois tergos) de seu vencimento, tendo direito &=
diferengas se Ffor abaolvido.

3 Pl - Condenado por decisdo giie &
determing oL impligue E =188 demissdo, o Funcionario

2

continuara afastado, recebendo 173 (um tergo) de seu vencimento.

Subse¢do V

DA GARANTIA

Ak . 34 - 0 funciondrio nomeado para cargo,
cujo  exercicio exijs prestagdo de garantia, Ficarid sujeito ao
desconto compulsdrio, nos respectivos vencimentos, da  parcela
correspondente  ao wvalor do prémio de seguro de fidelidade
funcional, gque deversd ser ajustado com entidade autorizada, 4
escolbha da Administracdo.

Pardagrafo Unico - 0 Prefeito Municipal
discriminara por decreto, os cargos sujeitos 4 prestagdo de
garant ia.

_Art. 32 - 0 responsdvel por alcance ou desvio
ndo Fiocard isento da Acdo administrativa ouy criminal que couber,

ainda que o wvalor da garantia seja superior ao prejuizo
veri Ficado.

Subsegdo VI

DA SUBSTITUICAO

Art . 33 - A substituicgdo serd automdtica ou
dependerd de ato da administragdo.

4



5 19 - A substituicdo serd gratuita, salvo
a8 exceder a 3¢ (trinta) dias, quando sersd remunsrada & por todo
o periodo.

3 23 0~ No caso de subst ituigdo remunerada, o
substituto p@ﬁé&herﬂ 0 wvencimento do cargo em 4gue se der a
subst ituigdo salvo se optar pelo o do seu CRING0.

B B #: Em caso excepcional, atendida =a
convenigéncia da Administragéo, o titular do cargo de diregéo ou
chefia poderda ser nomesdo ou designado, cumulativamente, como
substituto, paraz outro cargo da mesma naturesa, atd gque se
verifique a nomeag®o ou designagdo do titular, percebendo somente
o vencinento correspondente a um CAFYO. :

Secdo 3
DO ACESS0.

Art. 34 ~ Acesso @ 8 passagem, pelo critério
do merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel
mais elevado, dentro do mesemo Grupo Ucupacional.

Pardgrafo Unico -~ Para concorreir a0 acesso, o
gervidor devera estar no efetivo exercicio de nlasse quie
conat itua clientela original para 2 classe concorrida &
satisfazer o0 requisitos para seu provimento, além de comprovar
&l merito, segundo processo previsto em Lei e regulamento
Praprios.

Secdo 4pg

=1
DA TRANSPOSICAHD
art. 35 - Transposicdo &€ =a passagem do
funciognario para classe de nivel mais elevado, desde que atenda

aos requisitos para o provimento 8 comprove seu mérito, segundo
processn previsto em el ¢ regulamento proprios.

Secdo S5g
— DA REINTEGRAC#O
art. 34 - Reintegracdo ¢ o reingresso no
servigo piblico de Ffunciondrio demitido ou exanerado ilegalmente,
com ressarcinento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
g ig - A reintegracdo decorrera sempre de

decisdo administrativa ou judicial.

19



& 20 = A reintegragéo serd feita no cargo
anteriormente ocupado, s& houver sido transformado, no cargo
resultante da transtormacdo, se extinto, em cargo de wvencimento
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

5 f‘Sg = Reintegrado o funcionsrio, quem lhe
houver ocupado o lugar serd exonerado ou, s goupava outro cargo,
a este serd reconduzido, sem direito a indenizacto.

B 40 = 0 funciondrio reintegrado BEI &
submet ido a inspecto médica e aposentado, gquando incapazs.

2

Secgdo 4g
D0 APROVEITAMENTOD

STk 37 -~ fproveitamento € 0 reingresso Ao
servigo publico de funciondrio em digponibilidade, em cargo igual
ou equivalente, quanto 4 natureza e remunerac#o, ao anteriormente
Grupado.

% io - O aproveitamento do funcionsrio sers
obrigatdrio:

I o quando for recriado o cargo de cuja
extingdo decorreu a digponibilidade;

it = quando houver necessidade de prover o
cargo anteriormente declarado desnecessirio.

® pf - 0 aproveitamento dependers da
comprovagdo da capacidade Fisicas & mental.

Art., 738 -~ Havendo mais de um concorrente &
mesma  vaga, terd preferéncia o de mais tempo de disponibilidade
g, no caso de ewpate, 2 de mais tewmpo de servico pidblico
municipal.

Aarg ., 3% = Serd tornado sem efeito o
aproveitamento & cassada a disponibilidade, se o Funciondric ndo
tomar posse no prazo legal, salvo csso de doenga comprovada  em
inspecto médica.

Pardgrato Unico % Provada =a incapacidade
definitiva em inspegio médica, serada o funcionsario aposentado.

Begdo o

DA REVERS&O

Art. 48 - Reversdo & o reingrssso no  Servico

14



publico e funcionario aposentado por inval idez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

E ig - Para que a reversdo se efetive, &
NECESSArio que o aposentado:

I = Nfgo haja completado 7@ (setenta) anos de
idade;

II - Ni#o conte mais de 39 (trinta e cinco) anos
de servigo publico, incluido tempo de inatividade, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos e do sexo femininog;

III - SBejs julgado apto em ingpegto médica.

5 20 - No caso de funciondrio de magistério
municipal, os limites estabelecidos no item II do pardarsfo
anterior serdo de 30 (trinta) anos para o sexo masculino & de 25
{vinkte & cinco) anos para o sexo feminino.

Art. 41 -~ @& reversdo dar-se-d, a pedido ou
ex-afficio, no cargo em que = dey =z aposentadoria, ou naquele em
gue tiver sido transformado.

Pardgrafo Unico - A reverséo ex-officio ndo

poderd dar-se no cargo de vencimento inferior ao provento da
inat ividade .

Segda 8Bg
DA READAPTALCRD
dirt . 4z - Readaptagdo € =a investidura do
Funcionario estdvel em cargo mais compativel com @ capacidade
Flaica & ou intelectual, respeitada a habilitacso profissional

Necessaria.

frt . 43 = & readaptagfo sera feita de
conformidade com ¢ seguinte:

I = dependera da existéncia da vagai

I - ftar-se-a em classe, e provimento
efet ivo, do meamdkniygl de vencimento;
III - sera prescedida de exame médico, no Caso
de readaptacdo Pisicas
iy - ohedecera as MESMAS NoOrnas da
transferéncia.
Segdo Yo

DA TRANSFERENCIA

Art . 44, - Transferéncia ¢ a passagem do



tunciondrio estdivel de um para outro cargo de provimento efetivo,
de mesno nivel de renuneracio.

; S ig - A& transferéncia dar-se-a a pedido ou
Pt Iniciativa da Administracdo.

B 2g - A transferédncia serd a pedido:
I - nos casos de readaptacdo;
Il - gquando o Funciondrio manifestar desejn de
Vi R OCUPAF CAFGO qUe permita carreira de acessoi
Eil = em virtude de o funciondrio Jja estar

exercendo dentro de sus classe tarefas correlatas fe da Clases
para a qual deseja transferir-se.

S 3o - & Administragio Promovera 8
transferéncia do Funciondrio quando veriticar que gate!

I . OCUPR vaga em ¢lasse para a gqual ge
necessite de servidor para o exercicic de tarefas mais
especificas, estando exercendo tarefas secundidrias ¢ corrclatas 4
de outra classe;

IT =~ exerce deficientemente as baretas Eiploas
da classe e denots aptiddo pars o exercicin da clazse para a qual
serd transferido.

S 4g - A trasnferdncia cuja iniciativa BE.ja
da  Administracdo deverid receher anugncia, POl escrito, do
Func ionar ic.

5 4 - Desde gque a pedido, = transferéncia
poderd efetuar-se para classe de nivel de remuneragdo inferior 2
do interessado.

frt . 4% ~ A transferdncia subordina-se 43
seguintes condicdes:

I =~ atendimento 4 convenié@ncia do servicgo;
I - atendimento aos requisitos PARIA
para provimento da classe;
ITII -~ existéncia de vaga;
Iy ~ estar o servidor a pelo menos 1 (um) ano
no efetivo exercicioc do cargo de que desede transferir-se;
Y = n#o  haver concorrentes inscrito ou

habilitado, por acesso ou transposicRo, a0 provimento da clasge
para qual o servidor deseje transferiv-ze,

Seqdo 1¢g
PA VACANCIA

fdrt. 44 - A vacdncia do cargo decorrerd de:



T = Hongragio;
11 ~ demicséo:
11l -~ ecesso;
IV - transposicggo;
UV « francsferéncia;
VI - resdaptacdo;
VII -~ sposentadoriaj;
VIII -~ posse em outro cargo de acumulagho
proibida;
1 i falecimento.
frt . 47 = A gxoneracko dar-se-a a pedido oy
ex-afficio,.
¥ Pardgrato Unico - A exoneracsio ex-officio

ocorrgra quando se  tratar de provimento em comiss$o ou  emn
subst ituigdo, quando nd&o satisfeitas as condigles do estdgio
probatorio € quando o funcionsdrio nBo assumir o exercicio do

Cargo no praro legal.

: Art. 48 -~ A vaga ocorrerad na data;
I -~ do falecimento;
3 1 S imediata aquela em que o Juncionario
completar 7¢ (sstenta)l anos de idade;
Iz =~ da publicagdo:
dar da lei que criar o cargs & conceder dotagdo
para o seu provimento, ou da que determinar esta dltima medida,
S O Cargo Jja estiver oriado;
bl 4o ato que aposentar, EHONErar , demitir,

transpor, transferir, readaptar, ou conceder aAcCess0.

iv = da posse em outro cargo de acumulacgdo
proibida.
CAPITULD III
Seg¢o io
DOS DIREITODS
DO TEMPO DE SERVICOD
LTk 4% = apuragdo de  tempo de  servigo

far-—-se-4 em dias.

@«& 3 ) U nimero de dias sera convertido em
anos considerads o ano como de 345 (trezentos e sessenta o cinco)
GIRE.

5 20 - Operada a convenco, os dias restantes
até 182 (cento e oitenta e dois), ndo seréo computados,

arrgdondando-se

Fara um ano,

quando excederem esge

i4

numers,  nos
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casos de calculo para aposentadoria.

Are . 28 -~ Sera considerado como de efetivo
exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;
IT -~ casamento, atd 7 (zete) dias consecut ivos,

contados da realicagdo do atas
TEL- =~ Pyt pelo falecimento do p=ai, mEe,

chnjuge, filho, ou irmdo, até 7 (sete) dias consecut ivos, @
contar do falecimento; :

IS = TiEanga 2O ac idente oL doenga
profissional; 3 :
YV o~ licenga 4 paternidade, na forma da Lei;
= R licenga & funciondria gestante, pelo Prazo
de i2¢ (cento e vinte) dias;
VII - convocaclio pPara o servigo mititar, Jideri o
outros servigos obrigatdrios por Lei; ;
e ANE LT e missko G estudo de interesse do

Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo
Preifeito Municipal;
X ~ faltas justiticadas;
: 1B = exercicio das fungtes de Presidente da
ent idade representat iva dos  Funciondrios municipais, & i
federagbo ¢ de confederac®o de servidores piblicos oficialmente
reconhec idos; g

ZI =~ expressa determinaco em outros casos.
Pardgrafo Unico - Decreto do chete da

Execut ivo disporsd sobre faltas & suas consequédncias relativas ao
tempo de servigo ¢ remuneracio.

Art. 91 - E vedada a soma de tempo de BEFVIiCO
simultansamente prestado.
Segdo 2p
24 ESTABILIDADE

art. me o~ Serto estaveis, apds dois anos de
exercicio, os Ffunciondrios nomeados PO CONCUFS0.

Art. 83 - 0O funcionario estdvel somente sers
demitido em wvirtude de sentenca judicial ou mediante PImOC 2550
administrativo e que lhe tenhs sido Assegurada ampla defesa.

Pardgrafo Unico - fica ressalvados todos os
direitos adguiridos pelos servidores da Prefeitura Municipal.

Brét. S94 - 0 funciondrio em estdgio probatdrio
somente poderd ser!

I ~ edonerado, apds observdncia do disposto no
frt. 21 desta lei;



L - demitido, mediante processo administrativo,
¢ estle se impuser antes de concluido o estdigio.

Secdo 3o
DAS FERIAS

Art . 55 - 0 funcionario GOTArA,
obrigatoriamente , 3@ (trinta) dias consecutivos. de Périas PO
anc, de acordo com a escala organizada pelas chetfia imediata.

: 5 ig - A escala de +érias poderi ser
alterada por autoaridade superior, ouvido o chefe imediato do
funcionario.

& (29) - &s férias serdo reduzidas a 20 (vinte)
dias quando o funciondrio contar, no periodo aguisitivo, com mais
de 9 (nove} Faltas, ndo Jjustiticadas, ao trabalho.

-
/

—~

Y-8 (3g) - Somente depois de cada periodo de 42
5 iy 3 ) - s 2 " 2 2
{doze) meses de exercicio o Punciondrio terd direito as Férias,
que deverdo ser concedidas nos 42 (doze) meses subsequentes.

8 43 -~ Durante as férias, o funciondrio terad
direito, aléem do vencimento acrescidoo de 1/3 (um terco), a todas
A% vantegens que percebia no momento em gque passoy a3 frui-las.

5 bt - Serda permitido, a critédrio da
Administracdo, =z conversdo de 4/3 (um terco) das feérias am
dinheiro, mediante requerimento do funcionsdrio, aprecsentado 20
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada gualguer outro hipdtese
de conversto em dinheira.

art . 54 -~ £ funcionsrioc exonerado sem  ter
gozado ferias a que tenha Peito justica serd delas indenizado com
importédncia igual & por ele percebido no més imed i atamente

anterior, acrescida de 173 (um tergo? do saldrioc normsl.

5 Pardgralfo thico ~ @& indenizagfo corresponders
& 1742 (um doze avos) da aportdncia referida neste artigo, por
mads trabalhado, se o ‘unciondrio Ffor exonerado no periodo

aquisitivo das férias.

Art . 27 - E proibido a acumulacéo de Térias,
zalvo por imper oty noeoossidade do servico & pelo maximo de 2
(dois) periodos, atest: A necessidade pelo chefe imediato do
funcionéario.

Are . 58 ~ Perderd o dirgeito 4 férias, o
funcionario gue, no periodo aquisitivo, houver gozado das
licengas & que ¢ referem s artigos 75 e 77.

1é



Segéo 49

DAS FERIAS-PREMID

Art. 8%/ ~  Apds cada decdnio de efetivo
exercicio, no gervigo publico municipal, ao funciondrio, Qe As
FEQUEr &, conceder—se~do férias-prémio de 6 (seis) neses, oOm

todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

5 dg ~ 0Os direitos € as vantagens serdo os do
cargo &m comiss@o, quando o comissionamento abranger 1@ (dez)
anos ininterruptos NoOo MesSmo CArgo.

§ 2o -~ Néo se concederdo férias-prémio, se
houver , em cada decénio:

-

I -~ sofrido pena de suspenstc;
IT -~ faltado ao servigo injustificadamente, por
mais de 30 (trinta) dias: '
III -~ gozade de licenga:

a) para tratamento de sadde, por prazo superior
a 189 (cento e oitenta) dias, consecutivos
o o
B} por motivo de acompanhamento do cdnjuge por
mais de ?¢ (noventa) dias, consscutivos, ou
nEc;
¢} por motivo de doenga em pessoa da  familia
por mais de ?¢ (noventa) dias consecutivos
o o .
T /r
&= ng -  Aus ferias-prémio poderdo ser gozadas
em dois periodos de igual duracéo. :
5 40 -~ D direito a férias-prémioc ndo tem
prazo pars ser exercitado.
& B - 0 periodo reterente = Fédrias-prémio
neo goradas serdi contado em dobro e acrescido o tempo de servigo,
como efeitvo exercicio, para efeito de aposentadoria.

At . 5 - Berd permitido, a critério da
Administragdo, a conversedo de 173 (um tergod das férias-prémio em
dinheiro, mediante requerimento do funciondrio, apresentado até
3¢ (trinta) dias antes do seuw inicio.

Segdo 5Bg
DAS LICENGAS

Subsegdo I

17



DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Conceder-se~d licenga:
I - para tratamento de sadde:
Il - pars repouso & gestante;

IIT ~ por motivo de doenga em pessoa da Familis;

IV =~ para servico militar;

Y =~ pHra acompanhamento do chnjuges

VI - para trato de interesses particulares.

Grt. &2 -~ Terminada a licenga, o funcionario
FEWwRELmI A imed iatamente o exercicin, euceto S houver
PrOrrogRseo.

Paragrato Unico - 0 pedido de prorrogacdo

qeveré _ser apresentado antes de findo o prazo de licenga; B
indefirido contar-ge-d como de licenga o periodo compreendida
entre a data do teérmino € a do conhecimento oficial do despacho.

At . _QB) - 0 Funcionario ndo poderid permanecer
em licenga pelo prazo superior a 24 (vinte gquatrg) meses, salvn no
caso dos itens IV, ¥, e VI do ArtT701. :

art . &4 - A licenga dependente de  inspegdo
médica serd concedida prazo indicado no laudo. Findo o prazo,
havera nova inspegdo, devendo o laudo médico con@luiw pela wvolts
an servigo, pela prorvrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. &3 - Caso & instituigdo de previdéncia a
gue a FPFrefeitura estiver conveniada pague auxilico doengs ao
funcionario licenciado, o Fundo de Seguridade Municipal fica
abrigado apenas a pagar a diferenga entre os vencimentos do
gervidor € o auxilio doenga, se este for inferior.

Subseggo 1II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. &6 =~ A-licenga para tratamento de sadde
serd cancedida mediante inspegdo médica.

Art. &7 ~ No curso da licenga, o fFfunciondrio
absterse~d de exerceéer gualguer atividade laboral, remuncsrada  ou
gratuita, sl pena de vassagdo imediata da licenga, com perda
total do vencimento correspondente a0 periodo Jji gozado €
syspens®o dizciplinar. ‘

trt. &8 ~« No curso da licenga, o funciondrio
poderid ser examinado, a pedido ouw ex-afficieo, ficando obrigado =
reassumiv imediatamente seuy carago, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

i8



; Aart . 6% - Durante o periodo de licenga para
tratamento de sadde, o funciondrio terd direito a todas as
vantagens que percebas normalmente.

art. i - A licenga para tratamento de
moléstia grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei
especial, serd concedida quando a inspegdo médica ndo concluir

pela aposentadoria imediata do funciondric.

Subsecdo III
DA LICENCA & GESTANTE

Art. 7q: - & Ffunciondria gestante ser&o

concedidos 12@¢ (cento & vinte) dias de licenga, com todas as

vantagens, mediante inspegdo médica.

&ﬁ;régrafc Unico - A licenga poderd SEr
concedidagq a partir do 8o méds de gestacdo.

Art. 72 ~ 8e a crianga nascer prematuranente,
antes de concedida a licenga médica, o infcio desta ocorrerd na
data do parto.
?$ParégraFo Unico - em caso de aborto, compravado
por inspeqgdo médica, serad concedida licenga & funcionaria por 415
(quinze) dias.

Subsegto IV

s e

£
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM P&?ﬁaﬁ DA FAMILIA
Art. 73 -~ Conceder-se-id lice%ua por motivo de
dosnga de ascendente, descendente, irméol conjuge O

companheirm(a),_ demonstrando o funcionirio ser %indispenaével &
impeditiva a0 exercicio do cargo sua assisténcia pessoal
permanente. !

& ig * A licenga sera concedida, com

remuneraco intearal, até um més e, apds, com os seguintes descontos:

a) de L/4 (um guarto), nos 20
¢ 30 meses;
< b)Y de 472 (um meio), do 40 a0 &
més.
8 2 ~ A partir do 79 més de licenga nSo serad

reminerada.

Subsegdo V

Da LICENGA PARA SERVICO MILITAR

g

=



=T 74 = Ao funciondrio convocado para o
servigo militar serd concedids licenga, 4 vista do documento
GFICi'&'}.n

% i = Do vencimento do Ffunciondrio sers
descontada a opedo pelas vantagens do servigo militar.

5 20 - Ao funcionario desincorporado serd
concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perds de vencimento.

Subsegdo VI
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 75 - Ao Ffunciondrio efetivo, cujo cédnjuge
For funciondrio feferal ou estadual, civil ouw militar, e ¢tiver
gido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territdrio
nacional, ou no  estrangeiro, teri direito a licenga ndo
remuneradas.

L e = A licenga sersa concedida mediante
requer imnento, devidamente instruido,

B 20 - Aplica-se o disposto neste artigo
guando gualguer dos conjuges For exercer mandato eletivo fora do
MUNiCipiD.

firt . Y& -~  fAo funciondrio em conissdo, nesta
qualidade ndo se concederd a licenga de gque trata o artigo
anter i or. :

Subsegdo VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

%‘ﬁrt. ZE oo~ D funcionario estivel podera obter
licenga sem vencimentos, pars o trato de interesses particulares,
Pelo méximo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

5 ig -~ 0 requerente aguardara, em exercicio,
a concess®a da licenga, sob pens de demisséo  por abandono de
CAargo.

b 20 -~ Gera negada & licenga, guando
inconveniente ao interesse do servigo.

= 30 - 0 requerimento de Prorrogacio  sera
apresentado  com antecedencia de, pelo menos, 40 (sessenta) dias

antes do término da inicial.



Art. 8 - 80 poderd ser concedida nova

-licenga para o trata de interesses particulares depois de

decaorridos 2 (dois) anos do término da anterior, prarrogada  ou
néo .

Aart . Ve =~ Quando o interesse de servico o
exigir, a licenga poderd ser revogada, a Jjuizo do Prefeito
Municipal.

Jart . 89 -~ Ao funciondrio em comisséo ndo se

concederd, nesda qual idade, licen¢a para o trato de interesses
particulares.

CAPITULD I%M
DOS VENCIMENTOS E DﬁﬁﬁbﬁNThﬁENS
Sego i &
DISPOSICOES GERAIS.
Art. 84 e Aldm dos venc imentos, o

funciondrio, preenchendo as condigbes para & sua percepcdo, fard
Jis #8 seguintes vantagens:

pcw s
,@? = . #ajuda de custo;
(11 -~ didrias;
JITIH = auxilio para diferenga de caixa;
TSIV O - saldrio Pamilia;
V « gratificagles;
VI -~ adicional por tempo de servigo.
STk A 82 -~ E permitida a consignacdo sobre

vencimento provento € adicional por tempo de servigo.

8 ig ~ A soma das consignaghes ndo poderd
exceder a 30X (trinta por cento) do wvencimento, provents ou
adicional por tempo de servico.

5 dp - 0 limite estipulado no § ig poderd ser
elevado ate WO% (sessenta por centod, quando =ze  tratar de
aquisigdo de casa prdpria ou de pensgo alimenticia.

& g - Alem do fim previsto no 8§ 2g, a
consignagdo em folha, limitada conforme o 8 ig, poderd servir A
garantia de quantias devidas 4 Fapenda Publica, contribuicdo para
montepio aficialmente reconhecido, pensdo ou aposentadoria e
aluguéis.

Segdo 20
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DOS VENCIMENTOS

Art. 83 -~ 0 vencimento é 2 retribuicto mensal
paga a0 funciondrio pelo efetivo exercicio do CAargo & corresponde
ans padrées fixados em lei.

Art. B4 - 0 funciondrio perderda o vencimento
do cargo efetivo:

I i quando em exercicio de wmandato eletivo,
federal ou estadual, se optar por este.

IT = guando designado para servivr em gqualguer

drgéo da Unido, dos Ectados, dos outrosz Municipios, em suas
autarquias, entidades de economia mistas, empresss piblicas oy
fundagtes, com bnus para estes, ressalvadas as gucesebes
previstas em Lei Municipal.

Art. 85 - 0 funcionario nomeado para o
exervicio de cargo em comissdo poderd optar pelo wvencimento de
sel cargo efetivo.

Art. 84 - 0 funciondrio perderad:

I =~ 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao
sErvigo, salvo motivo previsto em lei;

T = 173 (um tergo) do vencimento do dia,
quando comparecer a0 servigo dentro da hora sequinte 4 marcada
para o inicio dos trabalhos, ou guando se retirar dentro da

wltima hora de expedignte.

Segdo 39
A AJUDA DE CUSTOD

=Tl 87 ~ Serd cencedida ajuda de custo o
funciondario que For designado para o servigo, curso o  outra
atividade fora do Municipio, por periodo superior a 3¢ (trinta)
dias.

b ig 2 A aduda de custo destina-se ®
compensagho das despesas de viagem e ser’da fiwada pelo Prefeito
Municipal.

S 20 ~ A ajuda de custo serd calculada sobre
o vencimento do cargo ocupado pelo funcionidrio, em razdo das
necess idades de gastos.

g 3 ~ N&o se concederd ajuda de custo ao
funcionario posto & disposigdo de qualgquer drgdo ou entidade.

 4p ~ 0 funcionario restituird guando, antes
de termidada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou
abandonar o servigo.



5 T - A restituigdo & de exclusiva
responsabil idade pessoal e serd proporcionsl aocs dias de servigo
néo prestados.

Segdo 4
d/ G ]
DAS DIARIAS

Aart . 88 % Serdo concedidas didrias a0
Funciondrio que Ffor designado para BErvigo, curso, ou outra
atividadg fora do Municipic, por periodo inferiro a 30 (trinta)
dias, a titulo de indenizacdo das despesas de viagem 3 estadia.

APardgrato Whico - A concesslo de didrias e seu
valor serdo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

Pardgrafo 8% -~ A concess#éo de ajuda de custo
impede & concess#o de didrias ¢ vice-versa,

Segdo Sp
DO aUXIl.ID PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. %@ - Ao funcionario que, no desempenho de
Buas atribuigbes, pagar ou receber, em moeda corrente, poderd ser
concedido auxilio mensal Tixado em 10% (dez por cento) do  seu
vencimento a titulo de compensagdio de diferenca de caixa.

G ig - 0 auxilio de que trata este artigo
somente sera concedido enquanto o Ffuncionario estiver no exericio
da atividade. ‘

S 2g - D Prefeito Municipal estabelecerd, por
decreto, o8 cargos que terdo direito ao recebimento do auxilio
referido neste artigo.

Segdo 40

DO SALARIO-FAMILIA

Art . i~ Serd concedido saldrio-familia =ao
funciondrio ativo ou inativo:
ES
I o Pelo chdnjuge o companheiro do
funcionario, que  viva comprovadamente em sua companhia & ngo
gxerga atividade remunerada nem tenha renda prapriai

II ~ Por filho menor de 21 (vinte & um}) anos,
§ & ’ .

que ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda prapria;
111 e Por Filho invalido ou mentalments

incapar, sem renda proprias

23



v ~ Por filho estudante de curso superior,

até a  idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos, que nlo  exerca
atividade remunerada nem tenha casa propriag
¥ = Por ascendente até o 20 grau que viva

comprovadamente he gxpendas do servidor.

8 ig ~ Compreende-se neste artigo, o filho de
qualquer condigdo, o enteado, o adotivo, o menor gue, mediante
autor izago Judicial, esteja sob a guarda e o sustento do
func ionario.

& 29 ~ Para efeito deste artigo, considera-se
renda propria o atividade remunerada o receb inento d&
importdncia igual ou  superior ao saldrio minimo wvigente no
Municipio.

5 3g -~ Quando o pai e a mée Fforem Funciondrios

municipais, o salario familia relativo a0 Filhke serd concedido
a um dos dois.

2] 43 - Ao pal & @A mide egquiparamn-~se o
padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representanates
legais dos incapazes.

Art . P - Oecorrendo o falecimento do
funcionario, o saldario-familia continuard 3 ser pago =2 seus
beneticidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se

encontrem, enquanto fizerem jus & concessdo.

§ 1ig -~ Com o falecimento do funcionario, € a

falta do responsavel pelo recebimento do saldrio~familia, serd
assegurado aos beneficidrios o direito & sua percepgdo.

5 20 «  Passara a ser efetuado aso cénjuge
sobrevivente o pagamento de saldrio correspondente RO
heneficiario que wvivia sob a guarda € sustento do funcionario
falecido, desde que aquele tenha autorizagdo judicial para mant¢3<
lo & ser sey responsavel.

2 3g -~ Caso o funcionario ngo haja requerido
o saldrio-familia relativo a dependente, o requerimento poderd
ser feito apds sua morte pela pessoa sobe cuja guarda € sustento
@ encontre, operando efeitos a partiv de sua apresentacédo.
At 93 =~ 0 valor do saldrio-familia serd

igual a 5% (cinco por cento) do saldrio basico referéncis — R. 04
da Prefeitura por dependente, ¢ devido a partir do monento sm gue
o direito de percebd-lo Ffoi requerido & pago mo més subsequente
ao que fTor protocolado o requerimento.

At . ?4 -~ Nenhum desconto incidird sobre o
waldric~familia, nen e¢ste servira de base de qial quer
contribuigdo.



Segdo 7o
DAS GRATIFICACDES

art. %85 -~ Conceder-se~-a gratiaficactes:

I “ e Fancdai

II -~ pela prestagdo de servico extraordinario

ITI -~ de Natal;

A - pelo exercicio de fungdo com risca de
vida o de sadde;

Y = pela particiragso na realizacdo de
trabalhos especiais, fora das atribuigbes do cargo;

VI = pela participagdo em 1 (um? drgdo de
del ibaracdo coletivai

YII = pelo encargo de membro oun auxiliar de
bBanca ou comissto de concurso; i

VIII -~ por encargo em curso de treinamento;

IX = de representacdio pelo exercicio do cargo
em comissdo, ou de representacdo de Gabinete;

X =~ produtividade;

XI = por jornada especial de trabalho oun  hora
trabalhada.

Pardgrato Unico -~ O Chetfe do Poder Executivo

regulamentard por Decreto, no  que  coudber, a concessdo de
Gratiticagdes previstas nos incisos VII, VIII & X.

Art. P4 - Gratificacdo de fungdo & A
retribuig@o mensal pelo desempenho de encargos de chefia, deg
asgsessoramnento ¢ outros que a lei deterninar.

Art. 97 - Somente os servidores municipals ou
a# disposicdo da Prefeitura serdo designados para o exervicio de
fungdes gratificadas.

2] ig - A designacdo para o 2 exervicio de
fungido gratificada serda feita pelo Prefeito Municipal.
5 20 9~ FE vedada a concessdo de gratificacdo
de funglo ao servidor pelo exercicio de chefia ou assessoramento,
quando esta atividade for inerente a0 sxercicio do cargo.

aArt. o8 - Néo perderd =z gratificagéo de
Pungdo o funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doengs comprovads ou servigo obrigatdrio por lei.

Art . P9 - & agratificacdo pela prestacdo de
#Ervigo extraordindario, gque ndo excederd a S50% (cingquenta por
cento) do vencimento menszl sersd:

I - previamente arbitrada pelo Prefeito:
i1 - paga por hora de trabalho, procrogado o
anted ipado.

P
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Parsdgrafto Unico - A gratiaticago por hora
corresponderda  an wvalor de hora da jornada normal de trabalho,
acrescido no minino de 90% (cinguenta por cento) 4 remuneraco do
horario nomal.

Art. 189 - U ocupante de cargo de direcdo ou
chefia, em comiss@o oy ndo, € o funciondrio que ndo estiver ne
gxercicio do cargo, ndo ter@o direito azo recebimento de
grabificagbes por servigo extraordindric.

Art. 101 - & gratificagdo de Natal serd paga,
anualmente, a todo Ffunciondrio municipal, ativo ou inativo,
independentemente da remuneracdo a que Fizer JUS.

5 ig - A gratificagdo de Natal correspondera
a /2 {(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remnuneracdo devida em Dezembro do ano correspondente.

& 20 = A fracgdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de exercicio serd taomada como més integral, para
gfeito do pardagrafo anterior.

S S - A gratifivacdo de Natal serd calculada
sobre  a remuneFEEEE“E?EFT?E:EE&_iuntinnécngmeggjg_“ju;Lg{dqg;
todas e quaisquer wvantagens, inclusive o adicional por tempo  de
servigo e a fungdo grataificada. No caso de cargo em comnissdo, a
gratificag®o de Natal serd paga tomando-se por base, também sua
FEMUNEraAcHEo.

B 49 ~ A gratifica¢o de Natal, serad estendida
HiNE inativos & pensionistas, com base na FEMUNEr agdo i
receberem na data do sew paganento.

& ) -~ A gratificagdo de Natal poderdi ser
paga  em duas parcelas, a primeiro até 38 (trinta) de junho e =&
sagunds até o dia 2@ (vinte) de dezembro de cada ano.

5 S - 0 pagamento da primeira parcela far~
se~d tomando-ge por hase o vencimento do més em qILE OCOr P Eer .

£ FR - A segunda percela sera calculada com
baze no wvencimento em vigor no més de dezembro, abatida @,
importancia da primeira parcela.

Art. 102 ~ Caso o funciondrio deixe o servigo
puiblico municipal, =2 gratificaclo de Natal ser-lhe-a paga
proporcionalmente a0 numero de meses de exercicio no  ano, com
base no venciments do mde em aque ocorrer a exoneraclo.

it . 1e3 - A& gratificagdo pela execucldo de
trabalhos com risco de vida ou sadde serd definida em lei propria.

At . i@4 o (14 aratificagoes pela
participag®o em trabalhos especiais, fora das atribuigbtes do
cargo, pelo encargo de membro de banca ou comissdo de concurso e



N

POr  encargo em curso de treinamento serdo arbitradas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal no mesmo ato em  que designar 0“
fUncionario.

At . ie% -~ A gratificagdo pela participacéo
em Srgdo de deliberaglo coletiva serd fTixads na base de “Jjeton”
POF reuni@o, cujo o valor serd estabelecido na lei ou decreto que
instituir o drg®o, ¢ serd atribuida so servidor no mesmo ato de
Hi1d designagdo '

Art. 106 atificagdo de Representagdo,

pelo exercicio de cargo _em comlgsﬁa,__aeram Pagsa conforme o
disposio em 1€| de clas*a?ncacao dv cargns = alarnm& da Prch;iura.

e S KRG e =5 ] e L

art. 3 S gvati?ica;ﬂa de prnﬂutlvidad@

serd atribuidea aso Punciondrio gque trabalha especificadamente com
mAquinas & ou equipsmentos,sd sendo devida em razfo da  efetiva
producdo ou funcionamento & ndo poderd superior aa 60% (sessenta
por cento} do vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Unico -~ Os motoristas de veiculos de
passageiros perceberdo essa gratificacdo pela dedicagao plena,
indenpendentemente de outras condicdes.

Aart . ie8 - A jornada especial de trabalho,
ASSIM COMO SUA remuneracdo, serd objeto de lei especial.

Seqdo  Bo

_{:5 DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

At 109 -~ Serdo concedidos ao funciondria,
por gilinguénio de cFetavo exercicio no servigo pdblico minicipal,
adicionais correspondentes a um percentual do vencimento de seuy

cargo efetivo, ate o limite de 7 (sete) gquinquénios.

8 dg - 0 adicional se integra ao wvencimento,
para qualquer efeito, e serd calculada com base nos seguintes
percentunis.

I ~ diglprimeiro), 2o (segundo), 3g (terceiro) e
49 (gquartoladicionais - 9% (¢inco por cento) do vencimento.
IT - Bg (gquinto), ég (sexto) & 7o (setimo)

adiciongis — &% (seig por cento) do vencimento.

§ 20 ~ 0 adicional € devido, a partir do dia
imsdiato agquele em que o funn:unarta completar o tempo de servigo
Exigido.

§ 30 - 0 funciondrio que exercer, cumulativa
e legalmente, mais de um cargo, terd dirgeito zoc adicional
relativo a ambos, néo permitida a contagem de tempo de servieo
concarrente.
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5 A0 -  Bera computado, para efeito deste

artiago, o tempo de servigo prestado ao Municipio sob regine de

legislagdo trabalhista, 88 O servidor passar { EXErcer Ccargo
publico do Municiipio.

¥ g - E assegurado o direito ao adicional ao
funcionario cujo tempo de servigo em outra esfera de Governo J&
tenha sido considerado pars a sua conceselo.

CAPITULD v
bAS CONCESSOES

art . i11¢ - Conceder-se-3d4 auxilio-natalidade
pelo nascimento de Filho, mediante requer imento a0 qual se ajuste
a vertiddo correspondente.

5 ig - Tera direito ao auxilio-natalidade a
mde ou funciondrio cuja esposa ou companheira houver dado @ luz=.

§ 20 - U auxilio-natalidade corresponderd s 4
(umal wver o wvalor minimo da referdncia salarial em vigor no
Municipio 4 data do parto ¢ serd pago de uma sd vez.

5 30 ™ NEo serd perwmitida a PEFrCEpGCHEO
conjunta do auxilio-natalidade gquando o PR & a mde Torem
Funciondr ios do Municipio. :

i & - Perderd o direito auy auxilio-
natalidade o funciondrio que ndo o reguerer até ¢ (noventa) dias
apds o nascimento do Filho.

Art . iii -~ Ao conjuge, ou na ftalita deste, a
qualquer pessoa fisica ou Jjuridica que provar ter feito despesa
(a1} virtude do falecimento de funcionario, ainds GlLE B

disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral,
correspondente a 4 (uma) ver o valor de referédncia minima do
Municipico.

) ig =  fEm caso de acumalagdo permitica, o
suxilio-funeral serd pago somente em razédo do cargo de malor
venciments do funcionario falecido.

: 5 2R - A concessfo do auxilio-funeral terd
tramitagao sumdria, devendo estar concluida no prazo maximo de 72
(zetenta e duss) horas, contadas da apresentagdo do atestado de
obito ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal, acomnpanhada de
comprovante de despesas.

Art. < No caso de falecimento de
funciondric em atividade do cargo ou apaosentado, serada paga Ao
conjuge sobrevivents, ou na falts da existéncia deste, aos




dependentes do falecido, atéd completarem 3 maioridade Ol PARssaren

& exercer atividade remunerada, pens#o especial equivalente =

remuneragdo  que percebia o Ffunciondrio ou o aposentado =Tl
perasido do Ghito.

& io - Nos casos de falecimento Em
decorréncia de doenga profissional ou acidente em servigo, =a

o

peEnsdo serd integral.

5 20 ~ Az pencles serdo reajustadas na mesma
Praporcio de reajuste de wvencimento dos funciondrios am
atividade.

5 8o - As penstées serdo objeto de regulamento

aprovado por Decreto do Chelfe do Poder Execut ivo.

art. 113 - Se a instituicdo de previdéncia a
HLE a Prefeitura estiver conveniada conceder os auxilios
previstos neste capitulo, somente serd paga pelos cofres
municipais @ diferenga entre os valores aqui estabelecidos e oz
pagos pela Instituigdo de Previdéncia, caso inferiores.

CAPITULO VI
ﬁxg DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art . ii4 ~ 0 Municipio, através do Fundo de
Beguridade Municipal, ou através de instituigdo conveniada,
prestara servigo de assisténcia & previdéncia a seus funciondrios
g respectivas familiss, nos termos estabelecidos em lei especial.

At . 1% - A assisténcia prestada diretamente
pelo Municipio compreenderd um Plano de Previdéncia Social que
deveria prever, além da sssisténcia & salde, programas de lazer,
recrengdo, alimentagdo e nutrigdo, seguros, pecilios & auxilio =@
promogio socio-econdtmichs do servidor.

Pardgrafo Unico - & Prefeitura podera

desenvolver seu plano de Previdéncia conjuntamente com a entidade
representat iva dos funciondarios municipais.

CAPITULDO VII
DA ADMINISTRACHO EDUCACIONAL

Segdo I

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES



fark . iiéd ~ 0 Pessopal do Magistério, para os
fins desta lei, classifica~se em:

I - Praofessor;
IT - Especialistas em Educacto.

Pardgrato Unico -~ Sdo fungbes do Magistério as
atribuig#es do professor e do especialista enm educacio, Qe
ministram, planejan, orientan, dirigen, inspecionam,
supervisionam 2 avaliam o ensino € @ pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal da
Educagao.

Tl 117 - A remunerac#o dos ocupantes do
cargo de magistério serd Fixada em fungdo da maior habilitacdo,
por meio de cursos ou estdgios de formacdo, aper feigoamnento,
especial izagdo, independetemente do grau em gque atuem.

Art . 148 -~  As funcdes de Magistério s#go de
lotacdo da Secretaria da Fducagdo.

) e in E vedado ao pessoal do Magistério o
exercicio de atividades fins ndo diddticas.

5 20 -~ D Poder Executive analizarsd &
autorizard as excessées a esta regra, de acordo com a regulanentacdo.

Segdo II
DA VALORIZACKO DO MAGISTERIO
Art. 137 = i Prefeitura HMunicipal, pOr

intermeédio da Secretaria Municipal da Educacho, deve BEBEYUFN AL 80
peessonl do Magistéria:

I - Estimule ao desenvolvimento profissional;

II - Remuneracdo condigna e pontual;

TR o fgualdade de tratamento, para efeitos
didéticos & técnicos ao Professor e ao Especialista em Educaglo;

IV - Posaibilidade de acesso Puncional;

Y+« Incentivo a livre organizacgo da categoria,

Juntamente com a3 comunidade, comoa valorizacto do Magistério
participat ivo;

VI - Paridade de remuneracio dos Professores e
especialistas com a FTixada para outros cargos a cujos ocupantes
38 exija idénticos nivel de formacdo;

VII - (Dutros direitos e vantagensg compativeis
com 8 profisséo.

Segdo III
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DA ESTRUTURACRD DO MAGISTERIO

Art. 12 ~ [ Magistério municipal é integrado
por  categorias funcionsis compreendidas no Grupo de Doupagbes
"Administrag®o Educacional”, do Plano de Cargos e Saldrios da
Prefeitura Municipal.

fart. i2i -~ Sdo as seguintes as classes dos
Professores:

I -~ Professor Classe "4°

II - Professor Classe "B

I1T - Protessor Classe "C°

IV - Professor Classe "D

V - Protessor Classe "E°

Are . i2e = Para provimento do cargo de

Professor exigir-se-a, por Ulasses:

I -~ Classe "&" - habilitagdo especifica do 2g
giIma

II - Classe "B" - habilitagdo especitica do 2p
grau, acrescida de estudos adicionais de no minimo, um ano de
duracdo:

IIT - Classe "C" - habilitacdo especitica de
licenciaturs de curta duragho;
IV - Classe "D° - habilitacgo especitica de

licenciatura de curta duragdo , acrescida de estudos adicionais
de, no minimo um ano de durac®o;

v - Classe "
licenciatura plena.

E™ - habilitagdo especitfica de

Art. 4283 - Bdo especialistas em Educaggo:

I - Administrador Escolar "4°, "B e °"C°;

IT =~ Supervisor Escelar "4° , "B e "b";

IT1I - QOrientador Educacional "4 .

Bt . i24 - Para provimento do cargo de

administrador Escolar exirgir-se-3, por Classe:

I -~ (lasse "A° - habilitacdo ecspecifica obtida
gn curso de curta duracdo; -
I = Classe "B - habilitagdo especifica

obtida em curso de curta durasgto, acrescido de estudos adicionais
de; pelo menos, um ano;

Ify -~ lasse "L°* -~ habilitagdo especifica
obtida em curso de licenciatura plena.

art . i28 = Para provimento do cargo e
Supervisor Escolar, sxige-se a seguinte formacéo, por Classe:

I -~ Classe "A" ~ habilitagho especifica obtida
em cures de curta durascdo;
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‘ j/ T Clagze "B - habilitagho especitica
abtida em curso de curta duragdo, acrescidos de estuudos
adicionais de , pelo menos, um ano;

ITL = Classe "C° =~ habilitagdo especifica
obtida em curso de licenciatuwra plena.

Art . i246 -~ Para o cargo de orientador de
Classe "A", exige-se habilitagéo especifica obtida em curso de
licenciatura plena.

_ Art. 127 - & progressio tfuncional &
caracter izada pela passagem do servidor PArE referéncia

imgd iatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional .

Art . 128 ~ Cada Classe do Quadro tera
refereéncia e a progresséo horizontal do servidor se fard apds
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio em funcéo do Magistério.

Pardgrafo Unico - 0 Chefe do Poder Executivo
baixard por Decreto, Regulamento proprio para cumprimento deste
artigo, observando os critérios de merecimento e antiguidade.

At . 129 - & Ascesdo funcional dar-se-d pela
passagen do ocupante de cargo do Magistério para o nivel inicial
da «classe mais glevada da mesma categoria funcional, mediante =a
agquisiglio de titulo especifico, desde 4que se encontre 16
grercicio efetivo do Magistério.

Art. 139 - Dar-se~d a transferdncia:

x e de um cargo de professor para i
gapecialista em educagho ¢ vice-verasa;

P RS de um cargo de professor para outro de
irea de estudos diferentes;

ITIT - de um cargo de Especialista em Educacgo

para outro dentro da mesma categoria funcional.

y Pardgrato tnico - & transferdncia serd de
oficio ou a pedido do servidor, mediante a titulacdo especitica,
atendendo a convenidncia do servigo & a existéncia de vagas.

frt. 134 - HNeo terdgo direito 8 transtferdncia
oE professores & egspecialistas:

X Som gue estejam em gozo de licenga nEo
remunerada;

I~ que estejam atastados das atividades do
Magistério.

art . 32 ~ Podera ser substituido, em carater

de =megéncia o professor que se atastar de suas  Fungdes enm

virtude de doenga ou por qualguer motivo de ordem legal.

T i3% ~ A substituigdo serd obrigatoria
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quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao
Becretario Municipal da Educagdo a indicagdo do substituto.

Art . i34 -~ Néo havendo, na  rede municipal,
professor disponivel, far-se-d a substituigdo por meio de:

. I - Professor do quadro, com disponibilidade de
carga horadaria, percebendo as aulas em substituigdo a titulo de
"Horas Extras”.

Ii - Monitor catagiario na respect iva
habilitacdo.

Art. 158 . - Serdo considerados Monitaores
Fastagidrios:

b= - monitores estagidrios dos cursos de

Licenciatura Plena; apds o 40 periodo, para o ensino de 5a a Sa
série do ensino de ig grau, a titulo de "Prd-Labore";

b - monitor estagiario da dltima série do curso
de formag@o de professor a nivel de 20 grau, para o ensino de ia
a 43 série, a titulo de Prd-Labore.

Segdo IV
DO AFASTAMENTO

Art . 1836 -~ & integrante da Guadro do
Magistério serd concedido afastamento, sem prejuizo de seus
vencimentos € vantagens, nos seguintes casos:

e Para frequentar treinamento, cursos ou
estdgios de aperfeigoamento, compativeis com a sua artividade,
observando o interesse do servigoi

Sl e Para participar de gruapo de trabalho
const ituido pelo servigo plblico municipal pars 8 execucdco de
tarefas relativas A educacdédo ou afins;

IIX -~ Para cumprir miss&o oficial no Pais ou no
exter ior;

IV - Para participar de diretoria executiva de
associagbes ou Srg@os de classe.

Segéo V
DO REGIME DE TRABALHO

Art . 137 - 0 professor do ensino fundamental
oy supletivo, em carater polivalente, com exercicio nas quatyro
sérias iniciais do primeiro grau, @ nas classes de educagdo pré-
gscolar, terd seu horario de trabalho fixksdo em vinte horas
semanais, mais 7 (sete) horas extra-astividades.
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Aart . 138 -~ 0 especialista em educacdo terda a
suua  carga horaria de trabalho Fixeda em 40 {quarenta) hotas
sEmanais.

Segdo VI

Y DOS DIREITOS E DEVERES

T 13% s Respeitadas as - disposicghes
constantes dests lei, os servidores do Magistério terdo os mesmas
direitos e deveres inerentes ao exercicio dos respectivos

cargos, independentemente de sus situagho Ffuncional.

Art. 144 s & habilitacso profissional
credencia o ocupante de cargo ou fungdo 4 ascensto Funcional nos
termos deste estatuto.

Art. i4i ~ Aos professores € aos regentes de
ENSIiNOG  oue exergam =as suas atividades em sala de auls & zo0c
especialistas que executam tarefas inerentes 38 suas respectivas
classes tuncionais, serd concedida LLinE gratificagdo de
permantncia em atividades especificas, de (10%) dez por cento
sobre o vencimento, gquando devidamente comprovado atravée de ato
da Secretaria Municipal da Educagiao.

Pardgrafo Unico -~ A gratiticacde de que e
trata este artigo € extensiva avs professores ¢ especialistas em
gducaclo que exergam cargo ol fungdo de diregdo ou  que, por
designagio do Secretario Municipal da Educacgdo, passem a integrar
drgdos tédonicos-pedagdgicos na propria Secretaria.

Ak 142 - Serd atribuida gratificagdo da
orden de vinte por cento (20%) do vencimento aos professores o
especial istas que exercam suss Funcdes em estabelecimento de
ensino situados na =ona rrural ou em local de diticil acesso.

5 ip - Cabera @ Secretaria Municipal da
Educagho indicar os locais a que se refere este artigo.

2] 20 - A gratificagdo de que trata o
presente artigo, cessard quando o servidor for transferido para
outro estabelecimento gque ndo apresentar as condiges previastas.

art . 143 -~ Os trabalhos de real significacto
pedagdgica, cientifica ou cultural, de sutoria de professor ou
gspecialista em educagdo poderdo ser publicados 45 expensas da
municipal idade, desde gque, tal condigdo seja reconhecida pela
Secretaria Municipal da Educagdo.

Segdo VII
DOS DEVERES
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Art. 144 - 0 servidor do Magistério Municipal,
em face de sua missdo de educar e informar, deve presservar os
valores morais @ intelectuais que representa perante = soc iedade,
além de cumpriv as ohrigactes inerentes 4 profissdo, como:

I~ Cumprir & faszer cumprir as determinactes
deste Estatuto, do Regimento Escolar ¢ a lLegislacdo Pertinentes;
Il - Ser assiduoc & pontuml;

III -~ Tratar, com respeito € dignidade, a todos
08 que o procuram, valorizando a0 MaXimo 8 pessoa humana;

IV - Preservar os habitos de natureza ética;

VY = Proceder da forma que dignifigue sua vida
profissional & peszsoal;

e Prapor eprovidéncias que objetivenm 0
aprimoramento educacional; :

WUEE o Participar de cursos, seminarios &

solenidades pertinentes 4 drea educacionzl.

t Segéo VIII
DAS FERIAS

Art. 14% - Ao professor & ao Regente de Ensino
que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes S @O
concedidas ferias coletivas ¢ remuneradas de trinta (3¢) dias,
acrescidas de mais trinta (390) dias de recesso.

At . 4éd = 0 professor gue  ndo eat iver
exercendo as suas atividades em sala de aula & o especialista em
educacdo, terd férias anuais de trinta (39) dias.

* At i47 - Az férias do pessoal docente,
inclusive dos Diretores ¢ Secretdrios, serdo fTixadas de acordo
com o calenddaric escolar, ndo podendo coincidir com periodo
letivo.

Segdo X
DAS LICENGCAS
' Art. 148 ~ Além das previstas neste Estatuto,

podera ser concedido ao pessoal do Magistério, licenca para
aprimaoramento praftigsional.

Pardgrafo Unico - A licenga para aprimoramento
profissional consiste no afastamento do Professor @ do

Fopecialista em Educagto de suas Pungtes, havendo interesse e
conven ikncia para o servigo piblico, sem prejuizo dos vencimentos
¢ da contagem do periodo, como se de efetivo wercicio, para



todos os efgitos da carveira, € serd concedida:

I - Ppara frequdncia a oursos  de formacgdo,
aperfeigoamento ou especializocdo;
II - para participagdo em CONGressns, simnpdsios

o outras promocbes, no pais ou [o exterior, desde que sejam
referentes & educacdo ¢ ao Magistério.

Art. 149 -~ Ao servidor de magistério, além das
vedagdes aplicdaveis aos demais funciondrios mnicipais, &
proifbido:

a - deixar de comparecer ao servico sem causa
Justificada, ou retirar-se da unidade escolar no horario do
expediente, sem prévia autorizacdo super ioe;

b~ tratar de assuntos particulares durante 0
hordario de trabalho;
= faltar com respeito ao alung, COomD ser

dotado de inteligéncia, e desacatar as autoridades constituidas
da administracdo escolar ¢ das esferas SUHPEr fOres;

d - erercer comércio de qualquer natureza no
ambiente escolar;

e - rebtirar, sem prévia permissdo de autoridade
competente, qualquer documento ou material existente na wunidade
escolar;

oo confiar a outra pessoa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho do encargo que lhe compet i@

g - fumar em regéncian de classe;

h -~ apresentar-se embriagado ema sala de aula
Qi mMestno na escola;

i = exibir ou portar materiais pornografticos no
recinto da unidade escolar.

Segdo XI
RA CLASSIFICACAD DAS UNIDADES ESCOLARES

Art . 158 -~ Az unidades de ensino municipal
ser@o Cclassificadas de ascordo com o nivel de escolaridade
ministrado, em Qlasses "4° ,"B" « "C",

arrt . %1 -~ & coordenacdo das atividades
administrativaes a nivel de unidades escolares, serd sxercida pelo

» g 5 " % ' ’ . 3
Riretor e Secretdrio Fecolar, ohbedecendo os seguintes criterios:

I - ESCOLA CLASSE "8" - que funciona nos trés
turnos, com turmas de Educagdo Pré-Escolar, da iz e 8a serie do
ensino  fundamental /o0 supletivo ou apenas da 23 fase do ip
GImALL

i - Diretor
2 - Becretario
ESCDLA CLASSE "B - gque  funciona em trés

turnos, com turma da Educagdo Pré-Escolar, da 13 a 4a sErie, além

34



do ensino gupletivo, aspiela e aofereca CUIFsSOS
prafissional izantes.

L = Divetor;

i - Secretirio.

ITL - ESCOLA CLASSBE "C" ~ que funciona em dois
turnos, com turmas de Educagdo Pré-Escolar & de iz a 43 sérig.

L=  Biretoe.

Art . 182 -~ As atribuicdes de Secretdrios de

Ezcola Municipal serdo exercidas por servidores portadores de
certificado de curso de 20 graud, com curso de aperfeicoamento ou
de treinamento especifico,

Art. 193 - A Secretaria Municipal da Educagso
adotara as medidas necessdrias, no sentido de implantar
aradat ivamente, nas Escolas Municipais, Biblioteras Escolares,
como @lemento informativo € de apoio pedagdgico.

Art. 154 - & funcdo de Coordenador Pedagdgico,
a que se refere esta lei, cuja competéncia & coordenar,
supervisionar € avaliar o conjunto de atividades técnicas—
pedagdgicas de Escola Classe "A°, serd exercida por servidor
portador de licenciatura plena em Pedagogia, habilitacdo &m
supervisdo escolar, com um (1) ano, no wminimo, de ExpErigncia na
Tfungdo.

Segdo XII
DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
At . 188, 0 Carge de Biretor de Escola

Municipal € de provimento “em comisséo” e demissfo provocada
observados 08 seguintes critérios:

T & comunidade Escolar, constituida de
professores, especialista em Educagdo, funcionar ios, alunos

maiores de 14 anos € pais de alunos, da respectiva unidade
escolar, indicard. mediante prévia eleicdo direta e secreta, por
ordem decrescente de votagdo, os nomes dos concorrentes ao
mandato de um (i) ano letivo, permitida a reeleicido por igual
periodo.

! e Caberd ao Prefeito a Nomeacgdo do mais
votado ao Cargo de Diretor, ficando os classiticados em segundo e
terceiro lugares,se houverm, pela ordem de votagéo, na condiglo
de suplentes, para ocupagdo do cargo no caso de wvaga, até
seasenta dias antes do términoe do mandato.

IIF -~ B#o condigées para candidatura ao cargo

de Diretor .
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- R rossuir  habilitagdo especifica para o
magistério;

e possliry, pelo menos, 3 Ltrésl anos de
experiéncia no exercicio do magistério, sendo um (i) ano na
escola gue dirigird.

Y w Impossibilitado o processo eletivo por
falta de candidato que preencha os requisitos previstos no inciso
anterior, podera o Poder Executivo fimxar outros mais condizentes
com as condigdes da unidade escolar interecssada, para o pleito.

V - No caso de candidato dnico, considerar—se—z
eleitae se obtiver metade mais um ,dos votos vdlidos depositados
na uwrna, em eleigdo regularmente convocada.

Art . 154 -~ 0 cargo de diretor de unidade
estolar vagard & assim serd declarado ao Prefeito, nos seguintes
CABOE !

a - Pmla morte , rendncia ou impedimento legal
do Diretor;

b - Pela exoneracdo, a pedido;.

c -~ Pela demigsdo.

At ., 1%7 - 0 diretor de unidade escolar sersd

demitido por ato do Execut ivo fundamentado em qualquer das raztes
B seguir:

I - Mogdo de Censura da Cdmara Municipal;

1T AGKo ou Omissdo atentatdria 4 norma
estatutaria ou vedada em lei;

IIT - Reiterado descumprimento de Obrigagdes
funcionais.

Pardgrato Unico - Mogio de Censura da Camara

Municipal @ a decis@o plendria, tomada em procedimento iniciado
por denudncia de infragdo ou pedido de destituigdo do Diretor de
unidade escolar, firmado por, no minimo, cinguenta por cento
(G@%) da comunidade gque o elegeu, considerando-se o nmimero de
sufragios obtidos.

CAPITULD VIII
RO DIREITO DE PETICHD

At oo img - E assegurado ao funciondrio o
direito de requerer ¢ representar, devendo a peticdo ser dirigida
a autoridade competente para decidir sobre ela, a2 qual terd
29 (vinte) dias para fazé-lo.

Art . i5% -~ Da decisdo a gue ze refere o artigo
anterior, caberd recurse, no prazo de 3¢ [trintal diss, ao
Prefeito Municipal, salvo se este a proferir,

art . 169 - 0 recurso ndo tera efeito
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suspeEnsivo mas se for provido, retroagira geus efeitos 4 data
do ato impugnado.

Aart . 16 -~ O direito de pleitar na esfera
Adminstrat iva presoreverd:

L - em 3 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorram demissto & cassagdn de aposentadoria QL de
disponibilidade;

IT - em 120 (cento & vinte)i dias, nos demais
CABIE W

. Pardgrafo Unico -~ 0 prazo de prescric#o contar-
se~a da data de publicagdo do ato impugnado: guando este for de
natureza reservada, da data em que o interessado dele ¢tiver
citnois.

firt. 162 ~ 0 recurso interrompe a prescricdo
MIMER Unica vez, recomegando esta a correr, pela metade do RIrazo,
da data do ato que a interrompeu.

CAPITULO IX
A DISPONIBILIDADE.

Tl 163 ~ Extinto o cargo ou declarads  sus
desnecessidade, o] funcionario estavel BEIE posto &
disponibil idade remungrada, com proventos proporcionais ao tempo

de servigo.

5 do - & extingdo do cargo sera feita por lei
& a declaragdo de desnecessidade, por decrsto do Pretfeito
Municipal.

5 20 -~ 0Os proventos da disponibilidade do
funcionsrio serdo calculados em razdo de 1/3% (um tvinta e cinco
avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, ¢ 1i/30 (um trinta
avos ) se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de
HEFV GG, a quLE tizer Jus o funciondrio s data da.
digpaonibilidade.

& 30 No c¢aso de disponibilidade de
funcionario do magistério municipal, vinculado a este estatuto,os
proventos serdo calculados a base de 17390 {(um trinta avos) por
ant de servigo se do sexo masculino, ou L/25(um vinte cinco avos)
por ano de servigo, se do sedo feminino, acrescidos das vantagens
previstas no paragrafo anterior.

CAPITULD X

3%



DA APOSENTADORIA

At . i&a - 0 funcionario serd aposentado
campulsoriamente, a pedido ou por invalidesr, not termos da
const ituigdo da Repdblica.

& ig ~- A aposentadoria por inval ides serd
sempre prescedida de licenga por periodo ndo inferior a 84 Uwvinte
& quatrold meses, salvo gquando o laudo mEdico concluir,

anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o
servico publico.

& 20 ~ Serd aposentado o funcionario gque,
depois de 24 (vinte & quatro) meses de licenga para o tratamento
de sainde for considerade invdlido para o servigo piblico.

B 30 ~ Lei especial especificard as dodncas
graves contagiosas ou incurdveis que determinam aposentadoria com
proventos integrais.

Art. 186% - Considera-se acidente, para esfeito
desta lei, o evento danoso que tiver como causa mediatas ow
imediata o exercicio das atribuictes inerentes ao cargo ocupado
pelo funciondrio.

5 i - Equipara-se a acidente a agressdo
sofrida & ndo provocada pelo Ffunciondrio, no exercicio de suas
fungbes.

g 20 - A prova de acidente sera feita em
processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogsavel  gquando
ag circunstdnciaz o exigirem, sob pena de suspens@o de quem
omitir ou retardar a providéncia.

Yart. 1486 - Entende-se por dodnca protissional
a  gque decorrer das condighes de servigo ou de  Patos nele
ocarridos, devendo o laudo médico estabelecer~lhe a3 rigorosa
caracter izacto.

Tl LT s Somente no caso de acidente
{art.123) ou de dotnga profissional (art.i144) sera concedida
aposentadoria ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo, ness
gual idade .

‘ Art. 1468 - 08 proventos dos aposentados & dos
Funciondrios em dispaonibilidade serdo revistos guando € nas bases
determinsdas [ 1 lei  pars reajuste dos vENC imentos dos
Func iondr ios em atividade.

Pardgrafto Unico - Ressalvando o disposto neste
artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade poderdo
exceder a remuneracdo percebida na atividade.

art . 6% - E automdtica = aposentadoria
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compulsdria, calculando-se os proventos do aposentado com base no
vencimento € nas vantagens que fizer Jus no dia em que atingir
idade limite. i
e

Pardgrato Unico - 0 retardamento do decreta gue
declarar a aposentadoria ndio inpedirad gque o funciondrio se ataste
do exercicio no dia imediato dquele em que atingir o idade limite.

s B . 176 -~ 0 PFunciondrio gue contar tempo de
servigo igual ou superior so fTixkado para aposentadoria voluntsaria
passard & inatividade:

I - com remuneragdo do cargo em comisséo ou da
fungdo de confianga que estiver exercendo, sem interrupgido, nos
9 (cinco) anos anteriores.

i = com idénticas vantagens, desde gque e
gxercicio de cargos ou fungdes de confianga tenham compreendido
um periodo de 10 (dez) anos, consecutivos ou nNEo.

5 ig ~ 0 valor da remuneragdo de cargo de
2

natureza especial previsto em lei, serd considerado, para os
efeitos deste artigo, guando exercido por funciondrio.

X5 2p - No caso do item II deste artigo, guando
mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdéo atribuidas
as  wvantagens do de maior valor que lhe corresponda um  exercicio
minimo de 2 (dois) anos, fora dessa hipdtese, atribuir-se-8o as
vantagens do cargo ou fungdo de wvalaor imediatamente inferior,
dentre oz exercidos.

5 30 - Este artigo ndo se aplica a sgservidores
bengficiados por leis permigsivas de alteragdo 0o modo de

reminera~los emn consequencia do exercicio de cargo em comisséo ou
de fungdo de confianga, ressalvado o direito de opedo.

CAPITULD XI
D0 REGIME DISCIPILINAR
Secdo ig
DA ACUMULAGRO.
‘ Art. 170~ A acumulacdo remunerada somente

SEra permitida nos casos  previstos pels Constituigdo da
Repiblica.

S
*Q Art . i72 - Verificada, ©hm Processo
administrativo, acumnlaglo praibides e provada a boa fé, o

funciondric optard por um dos cargos;: se ndo o fizer dentro de 1%
(quinze) diag, serd exonerado de qualguer deles, a critéric do
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Prefeito Municipal.

g ig ~ Provada a existéncia de ma +é, o
funcionario serd demitido de todos os cargos & restituird o que
tiver recebido indevidaments.

8 29 -~ Be a acumnulacio proibida envolver cargo,
funtlo ou emprego em outra ativadade estadual ou paracstatal, serad
o funciondrio demitido do cargo municipal.

Secdo 2g
DO EXERCICID DE MANDATO ELETIVO

frt. 473 - 0 exercicio de mandato eletivo por
funcinario municipal obedecerid as determinagtes cotabelecidas
pela Constituicdo da Remiblica.

Segdo 3p
! ROS DEVERES E DAS PROIBIGEBES

art. 174 - E dever do funcionsrio observar as
normas em wvigor na Prefeitura Municipal, azassim como, manter
compoirtamento ético condizente com a vida em sociedade.

Art. 7% - E proibido ao funciondrio:

4 e referir-ee de modo depreciativo AB
avtoridades e atos da administragdo piblica, sendo permitida =
critica, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrindrio ou
de organizaclo do ssrvigo!

2 I - retirar qualquer documento ou objeto da
Repart igho, sem prévia autorizacéo competente:
TI¥ - waler-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou para terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;
IV - participar de gerdncia od administracdo de
estabelecimento que mantenha transagtbes com o municipio;
V o~ pleitear, como procurador ou intermedidrio,

Junto as reparticbes piblicas municipaie, exceto gquando se tratar
de percepgio de vencimentos & vantagens de dependentes;

VI ~» cometer a pessoa estranha a4 reparticdo,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de cargos que lhe
competir ou a seus subordinados;

UIT « utilizar material d¢da reparticso &M
S2FVieo particular;
VIIT - praticar qualquer outro ato ou exercer

atividade proibida por lei ou incompativel com suas atribuictdes
funcionais.

ark . 76 = Pelo exercicio irregular de sed
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cargo o funciondrio responde administrativa, civil e penalmente .

Paragrafo Unico o ] responsabilidade
administrativa resulta de atos ou omiss8es que contravenham o
regular cumprimento dos deveres, atribuigtses & responsabilidades
que as leis & os regulamentos cometam a0 Funciondrio.

\ Segdo 40
DAS PENALIDADES

(S 177 - Considera-se infraglo disciplinar o
ato praticade polo funciondrico com violagdo dos deveres ¢ das
Rroibigbes decorramnies do Corgn que exXerce.

T 178 - Sdo penas disciplinares, na ordem
crescente de grovidade:

I - advertdncia verbal;

IT - repreencgidoi — oods

LTI =~ maita:

IV -~ sugpensdo: -

Vo~ demiceso;

VI - cassagio de aposentadoria tuE] de
disponibil idade.

Pardgrato Unico =~ Na aplicagdo duas penas

disciplinares serdo consideradss @ natureza, a gravidade da
infragdo, os danos que dela provierem para 0 servico piublico & os
antecedentes do funciondrio.

= #Art. 179 - A pena de repreensdo serda aplicada
por escritc nos casos de desobedigncia ou falta de cumpr inmento do
dever .
Art . ige - 4*9 pena de suspensfo, e ndo
execencra  de 3¢ (trinta) dias, serd aplicada nos casos de falta

grave o de reincidéncia.

5 ig - 0 Ffuncionario, enguanto suspenso,
perderd todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do exercicio do
cargo, swceto o saldrio-familia.

=5 2% - Quando houver convenidncia para o
servigs A pend de suspensdo poderd ser convertida em multa, na
haze de %% (cinguenta por centoe) do dia de wvencimento, obrigado,
neste Caso ¢ Funciondrio 3 PEFMRNECEr En SEPVIicd.

art . iBi - A pena de demisso sers aplicada
nose casos de:

I = crime contra a administracdo publica, nos
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termos da lei psnal:

IT - abandono de cargo;
*}g III - incontingncia pdblica escnadalosa;

IV = insubordinacdo grave a0 SErvicoi

Y =  ofensa, em servig¢o, contra funcionirio ou
particular, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros piblicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo
do patrimdnio piblicos

REEL = revelacido de segredos de gque tenha
canhec imento em razo de suas funches;

IX - reinciddédncia ou qualquer das proibigoes de

que tratam os (tens IV a VII do art.i?s

Paragrafo Unico -~ Considera-gse abandong de
cargo a auséncia do funcionario, sem causa justificada, por mais
de 3¢ (trinta) dias consecutives ou &0 (sessenta) dias,
intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses.

=

Bt . 182 -~ 0 ato gue demitir o funcionario
municipal mencionaria sempre a causa da penalidade € a disposicgdo
legal em que se Fundamenta.

Pardgrato Unico - Considerada a gravidade da
falta, a demiss#o poderd ser aplicada com "a nota a bem do servigo
publico”, que constars sempre nos atos de demissdo Ffundados nos
itens I, VI e VII do art.181.

Arte . 183 -~ Serd cassada a disponibilidade se
Ficar provado, &m processo, gque o funcionsrio nessa situacdo:

I - praticou, quandg em atividade, gqualgquer das

faltas possiveis de demisedo;
, II i foi condenado por ocrime cuja PEna

importaria em demissdo =22 estivesse em atividade;

137 = aceitow ilegalmente cargo ou  Fungso
publicas;

v - aceitou, sem preévia autorizagio do
Presidente da Repiblica, representago de Estado estrangeiro;

YV - praticod usura ou advocacia administrat iva;

N R deixvoyw de assumiv, no prazo legal; o

exercicio de cargo para o qual foi determinado seu aproveitamento.

Paragrato Unico - Serad cassada a aposentadoria,
do funciondrio nos casos dos i(tens I,II1, IV e V deste artigo.

Art. 184 - Para imposicEo e PEMNAS
digeiplinares sdo competentes!

I - 0O Prefeito nos casos de demizado, suspensdo
acuperior a 1% (quinze) dias cassaglo de sposgentadoria e de
disponibilidade;

i B 0 Secretdrio Municipal ou o Chefe de
Gabinete, nos casos de suspensdo até {15 (quinze) dias,
advertenecia verbal ¢ repreensdo;
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Paragrafo Unico - A pena de multa serd aplicada
pela autoridade que inpuser a suspenso.

Art. i85% -~ As penas poderfo ser atenuadas
pelas seguintes circunstincias:

I~ @& prestacgdo de mais de 19 (quinze) anos de
servigo com sxemplar comportamento e zelo;
IT -~ Contissdo espontdnen da infracdo.

Aart. 184 ~ As penas poderdo ser agravadas
pelas seguintes circunstincias:

I -~ concluio para a priatica de infracdo;
IT - acumulagdo de infracgéo;
I1I =~ reincidéncia genérica ou especifica da

infrag®o.

At . 187 - As faltas prescreverdo, contados os
Prazos a8 partic da data da infragéo:

I = em i (um) ano, quando sujeitos 4 pena de
Fepresnslo; :

IT - em 2 {(dois) anos, quando sujeitos 4 pena
de multa ou suspensdo; '

IIT - em 4 (gquatro) anos, quando sujeitos d4s

PENLS de demissbo, de cassagdo de aposentadorisa ot de
disponibilidade.

Paragrafo Unico -~ A Falta administrat iva,

tambeém prevista como crime na lei penal, prescrevera Juntamente
com esnte.

CAPITULD XII
DO PROCESSD DISCIPLINAR
Segdo ig
DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 188 - A aplicagdo das penas de demissdo e
de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade depende de

processo administrativo disciplinar prévio.

8 in Compete ao Prefeito Municipal
determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

5 i A autoridade ou funcionario gque tiver
citncia de qualguer irregularidade no servigo publico € obrigado
2 denuncid-la, para gue seja promovids sua apuracdo imediats.



Aart . 189 -~ Promoverd o processo uma  comissdo,
designada pelo Prefeito Municipal, composta de 3 (tirdzs)
funciondarios estiveis & que ndo estejam, na ocasidlo, ocupando
cargo de que sejem exonerdaveis "ad nutum”.

Pardgrafto Unico - 0 Preteito Municipal
designard os funciondrios que devam servier cono presidente @ como
secretario da comissdo.

frt . 199 - { Processo administrativo
disciplinar serd aberto por termo inicial indicativo dos atos ou
fatos irregulares ¢ dos responsdveis por sua autoria.

5 i - Dentro de 48 (quarenta € oito) horas
seguintes R sua laveatura, 3 comiss@o remetersd so acusado copia
de  termo, citando-o para os atos do processo, wob pena de
revel ia.

5 Ho. - Achando-se o acusado em lugar incerto,
serda citado por edital, que se publicard 3 (tres) VERes
consecut ivos no Palcard da Prefeitura, para, no prazo de 16 (dez)
dias, a contar da dltima publicacdo, apresentar-se para & defesa.

At . 194 - 0 acusado terad direito de
acompanhar por si, ou por procurador, todos os termos e gtos  do
processo & produzir as provas, em direito permitidas, em sua
defesa.

frt . 192 - Decorrido o prazo a que se reteire
an € 2g do artigo i89, a comissdo promoverd os atos que  Jjulaar
convenientes 4 instrugdo do processo, inclusive os requeridos

pelo acusado.

Pardgrafo Unico ~ @& pericia, guando cabivel,
serd realizada por técnico escolhido pela comissdo, gque  podera
ser assistido por outro indicado pelo acusado.

(Tl 93 -~ Encerrada a fase de que trata o
artigo anterior, serd concedido ao acusgado prazo de 19 {(dez) dias
para o oferecimento das razdes tinais de sua delesa.

: 5 g -~ 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis, a critério
da comiss@o.

8 Pg = Havendo pluralidade de acusados, o
praze serd comum ¢ em dohro.

Art. 194 ~ A comissdo terd o prazo de 6@
{zessental dias, prorrogdivel por igual periodo, s& houver motivo
Justo; para concluir o processo disciplinar, findo @ qual este

Bera encaminbhado, para Julgamento, =ac Pretfeito Municipal,
acompanhado de relatorio que propord a soluclo adeguada 30 caso.
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= 8 ig - Recebido o processo com relatdrio
final, o Prefeito municipal proferird o julgamento no prazo de
2@ {vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, apds cuja
conclusto renovar-se-34 0 praro.

v g 2s. w Ndo decidido o Pprocesso nos pPrazos
previstos neste artigo, o indiciado reassumird o exercicio do
cargo & aguardard o julgamento, salvo no caso previsto pelo 5 2g
do art. 1i99. :

Art . i85 " Sa (=% tatos apurados
constituirem,também; ilicito penal, remeter-se—d o processo findo
ao orgho do Ministério Pdblico, ficando o translado na Prefeitura.

Paragrafo Unico -~ Be, antes de ‘instaurdo ou
concluido o processo, JjJad houver indicio veemente da pratica de
crime  ou cantravengdo penal, comunicar-se-a o Ffato A autoridade
paolicial competente.

fart. 194 -~ 0 Ffunciondrio somente podersd ser
exonerado, a pedido, apds a conclusdo do processo disciplinar GuLE
responder & 8 reconhecida sua inocéncia.

art. 197 - A comissdo, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aoz trabalhos do processo, ficando seus
membros dispensados de suas atribuiges normais durante o curso
das diligéncias & elaboragio do relatdrio.

2T o 198 L Ao PIrOCESE0 administrat ivo
disciplinar aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposicbes da
legislagdo processual civil e penal.

Secgdo 290
A SUSPENSRD PREVENTIVA

At . 19 0 Prefeito Municipal poderd
determinar s suspensto preventiva do funciondrio por até 60
(zessenta) dias, para que ndo venha a influir na apuraco da
falta cometida.

.5 1ig ~- Findo o prazo de que trata este artigo
cessard 9 suspenséo preventiva, ainda que o processo ndo esteja
concluido.

S 2 - No caso do Processo que viIise a apurar

. . . 4

faltas sujeitss 4 peons de demisso, o afastamento s¢ prolongara
até a decisto final do processo administrativo disciplinar.

Art, 209 ~ 0 Puncionsdrio terad direito:
I - 4 contagem do tempo relativo ao periodo em

gqie btenha estado suspenso preventivamente, se do processo ndo
resultar pena disciplinar ou ssts se limnitar & repreensdo;
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T - & contagem do periodo de atastamento que
gxuceder o prazo da suspensdio disciplinar aplicada;

It - a contagem do periodo de suspensdo
preventiva @ ao pagamento do vencimento ¢ de todas as vantagens a
quue tenha direito, se reconhecido sus inocénecia.

Segdo 30
DA REVISAO

Art. 204 - Dentro do prazo de 5 Lecincold anos,
contados da dats da publicagdo, poderd ser reguerida a revis@o do
processo de que resultou pena disciplinar, guando se aduzam fatos
U circunst@ncias suscetiveis de Justiticar a inocéncia do
funciondrio.

& io -~ Tratando-~se de funcionsdrio falecido,
desaparecido ou incapacitado de requerer, a revis@o podersds ser
requerida pelo cbnjuge sobrevivente, pelos paiz ou pelos filhos,
inclusive adotivos.

29 - Correra a revisdo em apenso a0 Processo
o igindrio.

Art . geR = 4] requerimentao, devidamente
instrulde serd encaminhado ao Prefeito Municipal, que procedersd
nada conformidade com o disposto na se¢o io deste Capitulo,
inclusive quanto 08 Prazos pars revisdo do processo € para  seil
Julgamento.

Paragrafo Unico = Julaada procedente a
revisdo, a penal idade imposta tornar-ge-a TEMW gfeito,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULD XIII

RS

X DISPOSICOES FINAIS

Aart. 203 - Consideram—se dependentes do
funciondrio, além do cénjuge e Filhos, quaisquer pessoas que
vivam 4 sua expensas € constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico ~ Equipara-se ao cénjuge o
companheiro ou companheira hd mais de 3 (trds) anos, constituindo
prova 3 JjJustificagdo judicial.

Ak . 204 - N instrumentos de procuragdo
utilizados para recibimentos de  vantagens ou direitos de
funciondrios municipais, terdo valdidade por 12 [Ldozel meses,
devendo ser renovados apos findo este prazo.
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Art . 205 - Para todos os efeitos previstos
neste  Fstatuto & em leis do Manicipio, o exames de  sanidade
figica & mentsl serdo obrigatoriamentes realizados por  Jjunta
Meédica OFicial ou OFficializada.

Pardgralo Unico - Os atestados medicos
concedidos ans funcionarios municipais, gqguando em tratamento fora
do municipio, tertgs s=ua validade condicionada a3 ratificagdo
posterior pela junta Médica OFficial ou OFficializada do Municipio.

E art. 284 -~ Contar-se-do por dias corridos o0s
prazos previstos neste Estatuto.

Pardgrato Unico - Néo se computard no prazo o
dia inicial, prorrogando-se para o primeivo dia util seguinte o
vene imento que incidir em sibado, domingo ou feriado.

art . 2097 - A requisigo de servidores de
outras esferas de Governo, para prestarem servigos 3 Orgéos &
ent idades municipais, somente poderd ocorrer para exercicio de
Funglo pars 3 gual ndo haja servidor habilitado nos Guadros do
Municipios

5 ig - s servidores requisitados nogs termos
deste artigo passam a fazer parte do @uadro de Pessoal do Munici

5 #5 ~ Fica assegurado o recolhimentoc da
contribuicho previdénciaria dos servidores requisitados para a
mesma instituicdo a que recolhiam no orgdio de origem.

art . P R = Ressalvados (k= CRE08 de
substituigbo tempordria e o exercicio de cargo em comisséo ou
funeo de confianca, £ vedado o desempenho, pelo servidor, de
atribuicdes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, ndo
produzxindo gualiquer efeito funcional, inclusive percepoio de
retribuico, o3 atos praticados com  infringéncia do disposto
neste artigo.

Are . 209 - A partir da wvigéncia desta lei
deixard de ser concedido ou pago todo & qualguer beneficio ou
vantagem funcional ou financeira gue ndo esteja nela definido ou
enm tei de classificagdo de cargos e vencimentos.

frt . 248 = Fica reconhecida como entidade
representat iva dos servidores piblicos brasileiros,a Confederacdo
dos Servidores Pdablicos do Brasil -~ C.3.P.B.

Art. 24ii - E wvedado ao funcionario servir sob
a chefia imediata de cénjuge ou parente até o 2o (segundo) grau,
salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois?
G SEU NUMErO.

Art. 242 - Gdo isentos o e taxas 05
requer inentos cert idées e outros papéis  que, na EEfEra

4% 3
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administrat iva, interessarem ao funciongrio municipal, ativo ou
inat ivo nesta qual icade. 3

At . 243, = £ wvedado exigir atestado de
idealogia comg condiglo de posse ou exercicio em cargs pdblico.

Art. 2i4 -~ Poderdo ser admitidos, para cargos
adequados, funcionirios de capacidade fisica reduzida, aplicando—
2 processos cspeciais de sslecdo.

Aart . 245 - A Jornada normal de trabalhoc do
funcionario, exceto em casos previstos em lei, serd de 49
{quarents) horas SEMANRIS.

frt. 216 - 0 dia 28 [vinte € oitol de outubro
¢ consagrado o Funciondrio piblico municipal.

Art . 24F = 0 harario de expediente das
reparticthes municipais =serd {fixsdo por decreto do Prefeito
Municipal.

fart . 248 =~ A CAmara Municipal adotara este
Regimento para regular a situacdo Juridica do pessoal de  seud
Suadro.

Grt. 219 - 0O Chete do Poder Exescutivo podersa,
conceder, por  Decreto, os reajustes dos direitos £ wvantagens
pecuniarias dos Ffunciondrios, até o limite de wvariagéo do
I.P.C.[Indice de Pregos ao Cosumidorl) ou o indice que o
subst ituir.

e firt 220 - 0 Prefeito Municipal baixard, por
decretn, o8 regulamentos necessirios 4 execucdo da presente lei.

fart . 224 - Esta lei entrard em vigor na  datas
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos pars g de margo,
revogados as dispusicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARAL, AOS
25 DIAS DO MES DE MAID DE 1990.

PREFEITOVMUNICIPAL



