PREFEITURA DO MUNICI'l,’IO DE ANHANGUERA - GO
CONCURSO PUBLICO N. 01/22
EDITAL N. 01- ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOSPARA POSSE

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade minima de
18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio; curso concluido de formagao inicial e continuada em combate a
endemias; conhecimentos de informatica — Office (Word/Excel) e Internet; residir no Municipio de Anhanguera
no ato da inscri¢ao; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Exercicio de Atividades de combate e prevengio de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de satde;
Prevencdo da malaria, dengue, ¢ demais enfermidades conforme orientagdes do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Vistoriar depositos, terrenos baldios e estabelecimentos particulares e
comerciais para busca da eliminacdo permanente de focos endémicos; Realizar a Inspecdo cuidadosa de caixas
d'agua, calhas e telhados; Promover a aplica¢do de larvicidas e inseticidas na forma recomendada; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente
as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.550,00 (hum mil ¢ quinhentos e cinquenta reais).

CARGO: ASSISTENTE SOCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacgdo de nivel superior completo em Servigo Social; estar
devidamente inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e servigos nas
areas de Assisténcia Social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso, dentre outras ag¢des equivalentes que ndo
sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no ambito de Poder Executivo; Verificar,
acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os demais
programas sociais do Municipio, que sejam objeto de execucdo descentralizada; Aferir os resultados
da assisténcia social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infincia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso, considerando os planos e objetivos
definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais; Proceder a analise e
avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das acdes e politicas sociais; Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional,
principalmente com o setor de psicologia, com o objetivo de atender a solicitacdo de estudo
psicossocial; Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediacdo junto ao grupo familiar em
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situacdo de conflito; Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe
multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliag@o de programas sociais, no ambito
da politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo; Usar
o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior
hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para ado¢do de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 3.174,97 (trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete
centavos).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel médio; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Verificar a entrada e saida de correspondéncias; receber e enviar documentos;
atender chamadas telefonicas; recepcionar o publico em geral; fazer o arquivamento de documentos;
saber utilizar maquinas comuns em escritorio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral; responder e-mails; manter arquivos organizados;
manter a agenda telefonica atualizada; executar tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do
cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse
publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior
hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio ou superior; possuir curso concluido de Auxiliar
de Saude Bucal — ASB devidamente reconhecido pelo conselho Federal de Odontologia; estar em dia com
o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ¢ encaminha-las ao cirurgido
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagao dos servigos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manuten¢do de material provisorio e definitivo usado para
restauragdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca
de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido
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realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas; Preparar, acondiciona
e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na sua estrutura
organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para ado¢do de providéncias; Promover
as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta e
nove centavos).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Executar a limpeza interna e externa do local de trabalho, vias, equipamentos,
logradouros, ambientes publicos ou que tenha posse ou dominico a administragdo publica, varrendo,
lavando, encerrando pisos, limpando paredes, janelas e portas, maquinas, moveis, equipamentos e outros
bens mdveis ou imodveis que julgue necessario sua chefia imediata; Promover o controle permanente de
entrada e saida de suprimentos, veiculos e maquinarios do ambiente de trabalho utilizando os meios que
lhe forem designados; Auxiliar no transporte e acomodag@o dos bens moveis e imoveis que lhe forem
requisitados incluindo placas de sinalizagdo; Executar servigos de limpeza por capina ou poda de
gramados, arbustos, arvores ou outro; Auxiliar no plantio e cultivos de lavouras, hortas, mudas frutiferas
e/ou floridas; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagoes, hidraulicas, sanitarias em geral e na construcao civil; ;
Realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que ficam sob sua
responsabilidade; Trabalhos de limpeza, conservacao e organizacdo de mobilias; Lavar e limpar coémodos,
patios, pisos, carpetes, terragos ¢ demais dependéncias do local de trabalho; Polir objetos, pecas e placas
metalicas; Preparar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos; transmitir recados; Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes,
janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos; Executar servigos externos; Controlar entrada e saida
de pessoas da repartigdes; Executar servicos de arrumagdo de salas, quartos e gabinetes; Transportar e
carregar material de um lugar para outro; Executar servigos de capina, plantio e cultivo de lavouras;
Colocar e retirar placas de sinalizac¢ao; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar
tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armag¢des, hidraulicas, Sanitarias em geral ¢ na
construgdo civil; Executar tarefas de varricdo, limpeza e servigos de arrumagdo; Auxiliar no trato de
ajardinamento e horticultura; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para
exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adoc¢do de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).



CARGO: BRACALISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos; executar servicos externos; controlar entrada e saida de pessoas da reparti¢des; executar
servicos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; transportar e carregar material de um lugar para outro;
executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavouras; colocar e retirar placas de sinalizagdo; lubrificar
veiculos, maquinas e equipamentos; auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armacdes, hidraulicas, sanitarias em geral e na construcao civil; executar tarefas de varricao,
limpeza e servigos de arrumacgao; auxiliar no trato de ajardinamento e horticultura; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).

CARGO: ENCARREGADO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Coordenar equipe pessoal, analisar devolugdes e acompanhar material beneficiamento,
supervisionar e controlar equipe, administrar almoxarifado, efetuar langamento, manipulagdo e expedigado
dos produtos da empresa, atuar na organizagdo do almoxarifado delegacdo de tarefas e desenhar
estratégias de organizagdes do departamento e suas atividades, acompanhar ¢ desenvolver a equipe,
garantir a organizag¢do e manutencdo dos armazéns de estocagem através de sistemas gerenciais ¢ demais
rotinas, realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar emissdo de
relatorios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores: administrativo, financeiro e
contabilidade; Executar tarefas relativas a distribuicao, orientacao e supervisdo das atividades das turmas
de trabalho nos servicos de obras da rede de esgotos, obras rodovidrias, pragas e jardins, limpeza publica
e calcamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construgdo civil em geral e
manuten¢do do equipamento utilizado; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.793,79 (hum mil setecentos ¢ noventa ¢ trés reais e setenta ¢ nove
centavos).

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior, com graduacdo em farmadcia; estar
devidamente inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as
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instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o
controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais
quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislago e assisténcia farmacéutica; Fornecer
sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres € manifestos;
Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog@o de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.860,00 (hum mil oitocentos e sessenta reais).

CARGO: FISCAL DE OBRA E POSTURA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental ou médio; ser aprovado em concurso
publico

ATRIBUICOES: Fiscalizar obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de
correcao de irregularidades e coibitorias de clandestinidades; Fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcdo de
irregularidades, bem como verifica a situagdo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu
acondicionamento; Autuar infracdes e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins; Lavrar autos de infracdo por contravengdo as posturas do municipio; Exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito
estacionamento e numeragao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender por infragdo a
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Comunicar quaisquer irregularidades na manutencéo e conservacao de obras
municipais e na prestagdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas
nas atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por
parte do orgdo fazendario; Exercer repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes,
intimagdes ¢ embargos; Comunica o inicio ¢ o término de constru¢cdes e demoli¢des de prédios;
Vistoriar prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetuar notificagdes e quaisquer
outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunicar fugas d’agua, obstrug@o de esgotos,
defeitos na rede de iluminagdo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comércio; presta
informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de impostos em
geral; Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar com a limpeza e organizagio
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
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superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover
as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa ¢ trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em medicina, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em
clinica médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Atender a todos os componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-
se no contexto biopsicossocial da pessoa; Ndo restringir sua atuagdo estritamente a problemas de satide
rigorosamente definidos; Realizar ag¢des enquanto os individuos estiverem saudaveis; Procurar
compreender a doengas em seu contexto pessoal, familiar e social; Convivéncia continua para a resolugao
dos problemas e manuten¢do da satide dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis quer
venham as consultas ou ndo; Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente,
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também, atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para
0o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam,;
Participar do processo de trabalho de unidade de satde da Familia; fomentar a criacdo de grupos de
patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do tratamento na Unidade de Saude
por meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internagao hospitalar, solicitar exames
complementares, verificar e atestar obitos; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude indicado ou necessario no dominio e¢/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagodes
entre outros); Contribuir e participar das atividades de evolucdo permanente dos ACS, auxiliares de
enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satde; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: 12.000,00 (doze mil reais).

CARGO: MERENDEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e organizacio da cozinha; Receber do nutricionista e da diregdo da
escola as instru¢des necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do
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dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitério, caso seja exclusivo para
uso da merendeira); Cuidar da manuten¢do do material e do local sob seus cuidados; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).

CARGO: MONITOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Receber as criangas e entrega-las aos pais ou responsaveis; executar tarefas de limpeza;
Dar banho, higienizar e alimentar as criangas; Preparar mamadeiras; Limpar e higienizar materiais
pedagogicos, brinquedos e o proprio local de trabalho; Limpar e higienizar roupas de cama, vestuarios e
bergario; ministrar atividades de recreagdo; Auxiliar e operacionalizar atividades de arte-recreacao;
auxiliar a professora na aplicagdo, desenvolvimento e correcdo de atividades; Auxiliar no
acompanhamento e desenvolvimento dos alunos da educacao infantil; Auxiliar em todas as atividades da
sala de aula; Auxiliar na orientacdo das criangas, proporcionando adaptacdo ao meio; Auxiliar na
organizagdo de visitas guiadas e monitoria de grupos; Participar de projetos educativos, de reunides
pedagogicas e de reunides extracurriculares; Auxiliar os alunos nas atividades; Participar de encontros de
formacao; Separar os materiais a serem utilizados na sala de aula; Acompanhar e monitorar as atividades
antes e durante a recreacdo; Desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas; Ter um
bom relacionamento com as criangas e companheiras de trabalho; Desenvolver atividades dentro da
escola; Auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com
necessidades especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes
especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com
necessidades especiais dentro da institui¢gdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Auxiliar
no transporte escolar de alunos especiais estando dentro do veiculo em apoio ao motorista.
REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta ¢ quatro reais e noventa
centavos).

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitagao
valida categoria “C”, “D” ou “E”; possuir curso de transporte de passageiros e primeiros socorros valido;
ndo ter cometido infra¢des de transito de natureza grave ou gravissima nos ultimos 12(doze) meses; nao
ser condenado ou estar sendo processado por crimes de transito; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Conduzir automodvel, 6nibus, caminhGes, caminhoneta, carreta, € outros veiculos
automotores e cargas a curta ou longa distancia; Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores; Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios
e cargas organicas e/ou inorgénicas conduzidas; Providenciar a manuteng@o do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Transportar

7



pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automdével, onibus,
caminhdo, camioneta, ambulancia e/ou qualquer outro veiculo leve ou pesado da frota do municipio e/ou
terceirizada, a critério de sua chefia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da
manutengdo preventiva e periddica do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depodsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; Dirigir veiculos escolares, zelando pelo cuidado dos alunos passageiros, cumprindo os
horarios estabelecidos e fazendo a limpeza e conservagdo do veiculo; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional
e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes
de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Pblico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em odontologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Odontologia; possuir residéncia preferencialmente
em clinica médica; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Realizar com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento ¢ a
programacao em satide bucal; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo Bésica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc@o integral em
saude bucal (promogao e protecao da satude, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo
¢ manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usudarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogodes da
saude e prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe a saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educa¢do Permanente do THC,
ACS e PSF; Realizar supervisao técnica THC e ACD; Participar do gerenciamento de insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade da Satde; Realizar palestras conforme necessidade;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuado; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adoc¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
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minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D” ou “E” valida; possuir Curso de Operagao de Maquinas Pesadas; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho; Operar maquinas e equipamentos pesados do municipio e/ou
terceirizadas, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, tratores etc, ainda que
terceirizado; Remover solo e material organico "bota-fora"; Drenam solos e executar construcdo de
aterros; Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Conduzir e operar maquinas pesadas que
servem para escavar, nivelar, aplainar e espalhar toda a terra e materiais similares; Preparar concreto, e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas vicinais e vias urbanas; Operar maquinas e
equipamentos agricolas, como tratores, colheitadeiras e maquinas similares; Realizar aberturas de ruas,
estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdes
de asfalto e calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios,
capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Zelar pela manutencao do equipamento, procedendo a
simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adoc¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagOes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
habilidades para fungdo comprovada; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio;
ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas
e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do
trabalho; Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execucao das
obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: PINTOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
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minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Compete ao(a) servidor(a) investido no cargo, as seguintes atribui¢des: Executar
trabalhos de pintura dos logradouros e/ou prédios publicos proprios municipais, bem como de terceiros
em decorréncia de locagdo e/ou programas sociais ¢ do interesse publico; auxiliar diretamente no
acompanhamento e preparacdo de tintas, texturas, grafiatos etc a serem aplicados; executar trabalhos de
pintura dos prédios, logradouros e espacos publicos e/ou de terceiros em decorréncia de locagdo,
convénios e/ou programas sociais e do interesse publico, zelando pela manuteng@o dos esmo ao interesse
da administra¢do; auxiliar na escolha e cores e tintas, texturas, grafiatos junto ao departamento de licitacao
e compras; executar trabalhos de mistura e preparacdo de tinas, texturas e grafiatos; responsabilizar pelos
materiais e ferramentas sob sua guarda e responsabilidade; manter controle sobre o estoque de tintas,
texturas e grafiatos e outros materiais relacionados com sua atividade; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; usar o uniforme funcional
e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; atender as determinagdes
de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse puiblico; cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anhanguera; responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providencias; promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta ¢ nove
centavos).

CARGO: PROFESSOR PIII

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior em pedagogia com curso de Licenciatura
Plena; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; Ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional,
em agdo Integrada escola-comunidade; Participar da elaboragcdo dos planos curriculares e de ensino,
ministrando aulas no Ensino Fundamental, Ensino Médio, e Ensino de Pré-Escolar; Planejar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetos em qualquer nivel educacional, Participando da analise dos
problemas educacionais no estabelecimento de prioridade e na proposicdo de medidas de solugdes e
prestando assessoria de nivel superior; Participar do programa de alimentacdo, orientando para uma
alimentacdo saudavel; Manter atualizados os diarios de classe como fonte de informagdes a cercas das
atividades desenvolvidas, do aproveitamento e frequéncia dos alunos; estabelecer e executar estratégia de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; Participar de reunides, simpdsios, encontros e seminarios
com fins educativos; Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Articular
o Processo Pedagogico no interior da Unidade Escolar tendo como principio do seu trabalho a gestdo
democriatica, o trabalho coletivo, Etica Profissional e comprometimento Politico Pedagégico; Elaborar
Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Politico-
Pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas Educacionais; Zelar pelo
cumprimento dos preceitos Constitucionais ¢ da Legislagdo Educacional vigente como fundamentos da
Pratica Educativa; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 3.486,06 (trés mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e seis centavos).
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CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior completo em Psicologia; estar devidamente
inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Realizar avaliacio e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagio, teste e
dindmica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a prevengdo e ao tratamento; Realizar
atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicossocial; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e microssistemas no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a institui¢ao; Orientar e acompanhar dos usuarios, familiares, e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de
criangas, adolescentes e adultos sob tutela da justica, seja por posse e guarda de criangas e adolescentes,
violéncia doméstica ou determinag@o da responsabilidade legal por ato infracional; Realizar atendimento
psicolégico através de trabalho acessivel e comprometido com a busca de decisdes proprias na
organizagdo familiar dos que recorrem as unidades dos CRAS e/ou CREAS, conforme orientagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em
equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas sociais, no
ambito da politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; XV - Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: R$ 3.174,97 (trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete
centavos).

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de
informatica; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade; Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos
pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o
controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucao das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
operar, abastecer, regular, efetuar limpeza peridodica de maquina copiadora, controlar requisi¢des de
maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros;
Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar
atividades de informatica basica; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para
exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; Curso Técnico especifico da area;
Conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; Registro no Conselho Regional da
Categoria; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Promover a saiide e bem-estar dos pacientes; Realizar curativos; Administrar
medicamentos; Dar assisténcia aos médicos de plantdo; Preparar os pacientes para exames; Medir e
controlar a temperatura; Oferecer primeiros socorros; Fazer a desinfecc¢do e esterilizagdo de equipamentos
cirurgicos; Coletar materiais para exame, como por exemplo, sangue; Realizar os tratamentos descritos
em prescri¢do médica, como: troca de soro, vacinas e nebulizacdo, bem como todos os demais da atividade
definidos pelo respectivo conselho; Dar assisténcia a pacientes em recuperagao; Fornecer cuidados pré e
pos-operatorios; Manter o ambiente limpo para prevenir infecgdes e a disseminagao de doencgas; Auxiliar
o enfermeiro a planejar a rotina do setor, entre outras diversas fung¢des; Usar o uniforme funcional e os
EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de
seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Ptblico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta e nove
centavos).
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