PREFEITURA DO MUN,ICiPIO DE ANHANGUERA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022
EDITALN. 01/2022 - ABERTURA EREGULAMENTO

O Municipio de Anhanguera, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Belchior de
Godoy, N° 152, Centro, Anhanguera — Goias, CEP: 75770-000, registro no CNPJ/MF n°
01127430/0001-31, por meio da Comissao Especial do Concurso Publico - CECP, designada pelo
Decreto n 036/22, de 05 de maio de 2022, torna publica a abertura de concurso publico visando a
selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas abertas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo e formagao de cadastro de reserva, em conformidade com as leis municipais de nimeros:
331/1990, de 4 de abril de 1990; 333/1990, de 4 de maio de 1990; 343/1990, de 18 de setembro de
1990; 509/2002, de 15 de abril de 2002, e suas atualizagoes; 795/2022, de 6 de maio de 2022; da
Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n. 13.595, de 5 de janeiro de
2018, e demais leis municipais e disposi¢des regulamentares deste Edital de regulamento e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré realizado pela Fundacdo Aroeira, encarregada do planejamento,
organizag¢ao, elaboracdo, aplicagdo e corre¢ao das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como, para a formag¢ao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na

hipotese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso

publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutéario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal.

1.8 A divulgacgao deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4
por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios
www.anhanguera.go.gov.br e www.aroeira.org.br ,na Internet, e, quando for o caso, no Diério
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

1.9 O candidato deverd acompanhar a publicacao dos locais e horarios para realizagdo das provas
em todas etapasdo concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades da execugcdo do concurso publico e da
administragdo publica.
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2.

DO REQUISITO DE ESCOLARIDADE/DOS CARGOS/DO VENCIMENTO EM
REAIS/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) DAS VAGAS ABERTAS - AMPLA
CONCORRENCIA (AC)/ DAS VAGAS ABERTAS — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)/
DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA CONCORRENCIA (AC)// DAS

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

2.1

O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e da Camara Municipal tem
por finalidade o preenchimento de vagas abertas e formagao de cadastro de reserva, em
ampla concorréncia (AC) e na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para os seguintes

cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL

VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
CARGO Taxa de
inscri¢io AC PcD AC PcD
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS R$ 80,00 3 3
BRACALISTA R$ 80,00 2 2
ENCARREGADO R$ 80,00 1 1
VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
CARGO Taxa de
inscricio AC PcD AC PcD
FISCAL DE OBRAS E POSTURA R$ 100,00 1 1
MERENDEIRA R$ 80,00 3 2
MONITOR RS$ 80,00 3 1
MOTORISTA R$ 100,00 4 1 2
PINTOR R$ 100,00 1 1
OPERADOR DE MAQUINAS R$ 100,00 1 1
RECEPCIONISTA R$ 100,00 2 2
VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
CARGO Taxade
inscri¢io AC PcD AC PcD
AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS R$ 80,00 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 100,00 1 1
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA R$ 100,00 1 1
PEDREIRO R$ 100,00 1 1
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 100,00 3 2
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ENSINO SUPERIOR

CARGO .Taxq d~e VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
mnscricao AC PcD AC PcD
ASSISTENTE SOCIAL 120,00 1 1
FARMACEUTICO 120,00 1 1
MEDICO 120,00 1 1
ODONTOLOGO 120,00 1 1
PROFESSOR PIII — 30 HORAS 120,00 4 3
PSICOLOGO 120,00 1 1

Sao ofertadas no certame 38 (trinta e oito) vagas para provimento imediato e 30 (trinta) vagas
para formagao de cadastro de reserva, cujo preenchimento podera ocorrer de acordo com as
necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

A descricdo da carga horaria, das atribui¢cdes sumadrias e dos requisitos exigidos para
provimento nos cargos constam no ANEXO III deste edital.

Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais
vantagens previstas em leis municipais especificas em vigor.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n. 70.436, de 18/04/72,
Constitui¢do Federal, Paragrafo 1°. do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n. 19, de
04/06/98, Art. 32).

Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o
servigo militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao
para posse.

Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive,
quando for ocaso, registro e quitacao da anuidade no 6rgao de classe competente.

No ato da posse o candidato ndo poderé estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo,
constantes no Anexo III deste Edital.

DAS INSCRICOS

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicao organizadora:
www.aroeira.org.br.

O periodo de inscri¢des sera de 29 de junho a 18 de julho de 2022, com inicio as 10 h do primeiro
dia e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado
o pagamento da taxa de inscri¢do até o 19 de julho de 2022, dentro do horario bancario.

Serao disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet meios para realizar
sua inscri¢do, na sede da prefeitura, situada a Avenida Belchior de Godoy, N° 152, Centro,
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ANHANGUERA - Goias, CEP: 75770-000, Estado de Goias, de segunda a sexta-feira, nos
dias uteis, das 7 as 11 e das 13 as 17 horas.

Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscricdes, em qualquer local, serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, que ndo poderdo alegar erros ou falhas de
terceiros.

DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO

Para efetuar a inscrig¢do o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario
de inscri¢do, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscri¢ao, por meio
do sitio www.aroeira.org.br.

As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes em caixas eletronicos.

Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em
desacordo com as condic¢des previstas neste edital.

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos
do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Ter4 direito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico - e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formuldrio de inscricdo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

A Comissao Especial do Concurso Publico — CECP, ou a entidade responséavel pelo certame,
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato para fins de confirmacao do pedido de isengao.

Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragao o candidato
estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do artigo 1°. do Decreto Federal n. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa indeferidos sera divulgada no sitio
de divulgacao do certame, na data estipulada no ANEXOI.

Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, cabera & Comissao Especial
do Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nao
do beneficio.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido devera emitir o respectivo boleto para
pagamento da inscri¢ao, dentro do prazo estipulado no ANEXOI.

Considera-se indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de
inscricdo ou tiver sido indeferido o pedido de isenc¢do; prestar informacgdes inveridicas no
requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formuladrio de
inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste
regulamento.

A qualquer tempo, ap6ds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagao ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.
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Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscrig¢ao.

Antes de enviar o formulério de inscrigao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos,
certificando-se de que cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢ao, exceto no caso
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Correios, a documentacdo
comprobatoria de sua condigdo.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES

ESPECIAIS

6.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Sao reservadas para cada cargo, quando se aplicar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com
Deficiéncia, desde que compativel comas atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de Dezembro de 1999.

Sao reservadas para cada cargo, quando se aplicar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com
Deficiéncia, desde que compativel comas atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de Dezembro de 1999.

O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia - PCD - serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla
concorréncia.

O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulério de
Inscrigdo, o requeri- mento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e,
se for o caso, solicitar as condi¢gdes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas
alteracoes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses
contados a partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID.

O laudo médico devera ser enviado pelo correio até o ultimo dia previsto para inscri¢ao, via
SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego da FUNDACAO AROEIRA:
Rua 261. N. 226, Setor Leste Universitario, CEP 74.610-250, Goiania-GO. A instituigao
organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no
endereco supracitado.

No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta
decisdo no prazo previsto neste regulamento.

Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e
aprovados, as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagado final.

A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.



6.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢ao ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as
condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.10As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira no ato da inscri¢ao, devendo levar um acompanhante, que ficara na
companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.12Durante a amamentag¢do nao sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como, ndo haverd compensagao em relagdo ao tempo de prova

6.130 candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da
inscri¢do, deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta
de adequagao das instalacgdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

6.14Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

6.15A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliard sua
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade

para exercicio do cargo, cuja decis@o sera terminativa, nos termos do Decreto n © 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.16Em caso de nao realizacao da pericia ou de reprovagao pela Junta Médica Oficial da condi¢ao
de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito & vaga e passara a concorrer juntamente
com os demais candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovagao e
obtenha classificagdo dentro do limite de vagas.

6.17Caso a conclusdao da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
fungdes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologac¢do, sendo obrigacdo
exclusiva do candidato imprimir o CARTAO DO CANDIDATO mediante acesso ao sitio
www.aroeira.org.br para fins de confirmacao da inscrigao.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO devera ser apresentado juntamente com o documento de
identidade pararealizagdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do
certame.

7.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
Comissao Especial do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 Alistadasinscri¢des deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacao do
certame e, no caso de o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso
junto a entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I - Cronograma.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera



o candidato, ap6s a homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para
efetivar sua inscrigao.

8 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico seré realizado em duas etapas, para o cargo de Agente de Combate a
Endemias e para os cargos de nivel superior.

8.2 Oconcursopublico serarealizado emuma Unica etapa para os demais cargos.

8.3 A primeira etapa ou etapa unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizacao de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacdo maxima ¢ de 70
(setenta) pontos.

8.4 Seréd aprovado na etapa Unica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e
cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo
candidato classificado na posi¢do equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro
de reserva.

8.5 Em caso de Etapa Uinica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente ao nimero de
vagas abertas e & soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados
os critérios de desempate.

8.6 Para ocargo de Agente de Combate a Endemias, serd aprovado na primeira etapa o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos nas provas objetivas e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponderé a nota obtida pelo candidato classificado
na posi¢ao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8.7 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma
das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios
de desempate.

8.8 A Primeira Etapa, para o cargo de Professor, serd constituida de Prova Objetiva e Prova
Discursiva.

8.9 Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta
e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera
a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢cdo equivalente a soma das vagas abertas e
das vagas do cadastro de reserva, multiplicada por dois, sendo os demais candidatos
eliminados do concurso publico..

8.10Havendo empate na ultima classificacdo, serdo corrigidas as provas de todo os candidatos
empatados nessa condigao.

8.11Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 10 (dez) pontos na Prova
Discursiva.

8.12Seré aprovado na Primeira Etapa o candidato ao cargo de Professor que obtiver, no minimo,
45 (quarenta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a
nota obtida pelo candidato classificado na posicao equivalente a soma das vagas abertas e das
vagas do cadastro de reserva.

8.13Havendo empate na ultima classificagcdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma
das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios
de desempate.

8.14Para os demais cargos de nivel superior serd aprovado na primeira etapa o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos nas Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8.15Havendo empate na ultima classificacao equivalente ao ponto de corte correspondente a duas
vezes a soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aplicados
os critérios de desempate.



8.16A segunda etapa para o cargo de Agente de Combate a Endemias, de carater eliminatorio,
apenas, consistira na aprova¢ao em Curso Introdutorio de Formacgao Inicial e Continuada, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350, de 05 de
outubro de 2006, alterada pela Lei n. 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

8.17Para aprovagao no curso mencionado no item anterior sera exigida dos candidatos a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

8.180 candidato reprovado no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada sera,
automaticamente, excluido do certame.

8.190 curso de formacao acima mencionado serd de responsabilidade da Prefeitura Anhanguera
e serd realizado com base em edital préprio com prévia convocagao de todos os candidatos
aprovados na etapa anterior do certame.

8.20A classificacdo final e a homologag¢ao do concurso para o cargo de Agente de Combate a
Endemias serdo feitas apos a realizagdo do respectivo curso de formacao.

8.21A segunda etapa, para os candidatos todos os cargos de nivel superior, consistira na Prova de
Titulos, sendo classificados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa,
classificados dentro do limite de vagas correspondente a duas vezes a soma das vagas abertas
para provimento imediato e das vagas para formacao do cadastro de reserva.

8.22Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a
documentagdo exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou
nao alcancar a nota minima exigida.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, € a Prova Discursiva, para o cargo de Professor PIII, serdo
realizadas no dia 21 de agosto de 2022, sendo que os locais e horarios serdo previamente
divulgados no sitio de divulgacao do concurso, na internet: www.aroeira.org.br.

9.2 As provas objetivas poderdo ser realizadas, ainda, em datas distintas, em razdo da
disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero de candidatos inscritos.

9.3 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Anhanguera, Estado de Goiés, ou ainda,
em municipios vizinhos, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face
do niimero de candidatos inscritos.

9.4 O contetido programatico da prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo II deste edital,
em conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades
do cargo.

9.5 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duraciao das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os
candidatos ao cargo de Professor, que terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragao
da Prova Discursiva.

9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
comprovante de inscri¢do ¢ do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender a esta determinagao.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagio do CARTAO DO CANDIDATO e documento



original de identidade com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para
inscricao.

9.100 candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica,
notebook, tablete, Macbook, Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos
eletronicos semelhantes).

9.11Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel,
retirar a bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado.
O descumprimento desta instru¢ao ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante
arealizagdo das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.12Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem
como, a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.13E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.140 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenga.

9.15A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.16As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-
resposta, que ¢ o inico documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipotese
haverd substituigdo do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva da
organizagao do concurso.

9.17Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou
questdes nao assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura 6tica do
cartao-resposta.

9.18Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo
e apos lhe ser assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico

9.19N3do sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, no ato da inscrigao.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacao do Concurso.

9.20 O candidato nao podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo
de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término
podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em
sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condi¢ao de excluido do certame.

9.210 preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de prova,
ndo havendo substitui¢cdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de
respostas preenchida a 1apis ndo sera corrigido, sendo aplicada a pontuacao zero ao candidato.

9.22Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta, sob pena de ser considerado eliminado.



9.23No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual
comunicard a coordenacao do concurso para solugdo da questao ou registro da ocorréncia na
ata para posterior andlise pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.

9.24Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do certame.

9.25Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta a livros,
codigos ou outros impressos.

9.260 cartao-resposta sera identificado mediante leitura oOtica devendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

9.27A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
numero e valor de cada questdo, da seguinte forma:

10 DO NiYEL DE ESCOLARIDADE/ DOS CARGO/ DAS PROVAS/DO N UMERO DE
QUESTOES/ DO VALOR DA QUESTAQO/ DO VALOR DA PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL

NUMERO
VALOR
CARGO PROVA DE DA VALOR DA
QUESTOE QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
AUXILIAR DE SERVICOS  Natematica 0 70 ”
GERAIS )
BRACALISTA Legis'lac;ﬁo e quhgcimentos 10 3,0 30
ENCARRREGADO Gerais do Municipio
Total 30 ] 70

ENSINO FUNDAMENTAL
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA

QUESTOES |QUESTAO | PROVA
FISCAL DE OBRA E POSTURA  Lingua Portuguesa 5 2,0 10
MERENDEIRA Matematica

5 2,0 10
MONITOR [ooisiacio s Conheci
MOTORISTA Geng' a((;iaol\c;:[ (.)1’1’ qc1mentos 5 3’0 15
ODPERADOR DE MAQUINAS Cer‘;‘s -0 umcElp‘O =
PINTOR onhecimentos Especificos |1 3,5 35
RECEPCIONISTA




ENSINO MEDIO

CARGO PROVA NUMERO | VALOR |VALOR
DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO |PROVA
AGENTE DE COMBATE DE Lingua Portuguesa 5 2,0 10
ENDEMIAS —
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ Matematica 5 2,0 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - b -
Legislacdo e Conhecimentos 5 3.0 15
PEDREIRO Gerais do Municipio ’
TECNICO DE ENFERMAGEM - P .
Conhecimentos Especificos 10 3.5 35
Total 30 _ 70

ENSINO SUPERIOR

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES [QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,0 15
ASSSISTENTE SOCIAL .
FARMACEUTICO Matematica 5 2,0 10
MEDICO Legislacdo e Conhecimentos
DDONTOLOGO Gerais do Municipio S 3,0 15
PSICOLOGO Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Total 30 - 70

ENSINO SUPERIOR

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,0 15
Matematica 5 2,0 10
Legislacdo e Conhecimentos
Gerais do Municipio 5 3,0 15
PROFESSOR PIII . p
Conhecimentos Especificos 15 2.0 30
Sub-total 30 - 70
Prova Discursiva 1 20 20
TCotal 31 - 90
11 DA PROVA DISCURSIVA
11.1 A Prova Discursiva, para o cargo de Professor PIII, sera constituida de 1 (uma) questdo e sera pontuada
conforme o item 10.
11.2 A resposta a Prova Discursiva, para o cargo de Professor, devera ser transcrita na Folha de Resposta
da Prova Discursiva, de acordo com as instrugdes contidas no caderno de prova.
11.3 Para a corregdo da Resposta da Prova Discursiva esta sera codificada e serdo retirados os dados do
respondente, garantindo-se o sigilo no julgamento.
11.4 Na avaliagdo da Prova Discursiva serdo apreciados o atendimento ao tema proposto na questdo, o

conhecimento do contéudo, a sistematizacdo logica e a utilizagdo da norma padrao da Lingua Portuguesa.



11.5

11.6

11.7

12
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) quando: a) ndo atender ao conteido
avaliado e ao tema proposto, manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nio o
determinado neste Edital; b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou termos
ofensivos; c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto; d) ndo apresentar as
questoes redigidas na versao definitiva ou entregar em branco ou, ainda, com espagamento excessivo
entre letras, palavras, paragrafos e margens; e) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer
natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, niumero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
codigos); f) apresentar sua resposta com extensao inferior a 20 (vinte) linhas.

A correcdo da prova discursiva serd realizada por 02 (duas) Bancas Examinadoras, sendo que uma avaliara os
Conhecimentos Especificos e a outra avaliard a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo atribuida a nota
maxima de 15 (quinze) pontos para o dominio do conteudo especifico e a nota maxima de 5 (cinco) pontos para o
dominio da norma culta Lingua Portuguesa.

Sera eliminado o candidato que receber nota 0 (zero) em qualquer uma das avaliagdes, tanto na avaliagdo dos
Conhecimentos Especificos, quanto na avaliagdo da correta utilizagdo da Lingua Portuguesa ou obtiver pontuagao
menor que 10 (dez) pontos na Prova Discursiva.

DA PROVA DE TiTULOS
A segunda etapa do concurso, para os cargos de nivel superior, sera realizada por meio da Prova de
Titulos mediante a entrega dos titulos discriminados no quadro abaixo.

A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o quadro abaixo.
Valor Valor
Unitario | Maximo

Titulos

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pods-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na drea em que 5 5
concorre), expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida

pelo MEC e obtido até a data de entrega dos Titulos.

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclus@o de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que 3 3
concorre), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e obtido até a data de entrega dos Titulos.

Certificado de curso de pés-graduacio lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na drea em que 1 2
concorre), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 2
(dois)certificados.

Valor maximo de pontos - 10

A Prova de Titulos terd carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.

Concorrerao a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Primeira Etapa, ou seja, que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a nota minima exigida, conforme o cargo.

A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias reprograficas dos titulos
autenticadas por Tabelionato.

Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacao Aroeira, a serem divulgadas
oportunamente.

Serd admitida como documento comprobatorio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata
de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.

Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados pelo
candidato, este deverd anexar comprovante oficial de alteragdo nonome.

Os documentos comprobatodrios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo [ —
Cronograma e no horario estipulado.

12.10 Sera admitida como documento comprobatorio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata

de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.
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12.11 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscricdo e os titulos apresentados pelo
candidato, este deverd anexar comprovante oficial de alteragdo nonome.

12.12 Os documentos comprobatodrios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.

12.13 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura.

12.14 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagdo ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento
posterior.

12.15 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso ao sistema com o uso de senha
do proprio candidato.

12.16 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

13 DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

13.1 O curso de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, para os candidatos ao cargo de Agente
de Combate de Endemias, classificados na Prova Objetiva, tem carater eliminatdrio, apenas.

13.2 O curso de formagao profissional sera realizado pela Prefeitura Municipal de Anhanguera, Estado de
Goias, sendo ministrado em periodo integral, podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e
horérios noturnos, com carga horaria minima de quarenta horas.

13.3 Os procedimentos para a matricula e outras informagdes acerca do Curso Introdutoério de Formagao Inicial
¢ Continuada serao incluidas no ato da convocagao.

13.4 O candidato convocado que ndo se apresentar, na data definida no cronograma, para a realizacdo da
matricula no curso de Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, estara eliminado do concurso.

13.5 Na hipétese de o candidato ndo apresentar, a época da posse, o comprovante de escolaridade exigido,
ficara obrigado a ressarcir a administragdo publica dos custos relativos ao curso de Curso Introdutorio de
Formagao Inicial e Continuada.

13.6 As despesas com deslocamento, alimentagdo, transporte, estadia ou trajes € acessoOrios necessarios para
frequéncia ao curso de Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada serdo de responsabilidade
docandidato.

14 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DASPROVAS

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame ou
em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do
numero de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e pela
organizadora do certame.

14.2  Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial, também, poderd ser exigida do candidato quando o documento de
identificacdo suscitar dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

14.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 Naiaoserdoaceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos e, ainda, documento
digital.
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14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas:a)usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nao
permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para
com qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do
local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no
Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagcdo; m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo
permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da provapor motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14.14 Ap6s o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.

14.15 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicagdo.

15 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

15.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos na etapa Unica ou no somatoério das etapas, conforme o cargo.

15.2 A classificacdo final dos candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias sera feita em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na primeira etapa e aprovagdo no Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, ndo havendo pontuagdo para a segunda etapa, que tera carater
eliminatério, apenas.

15.3 Apublicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigao de
Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.

15.4 Aclassificagdo final serarealizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida de
acordo com o item 2 desse edital.

15.5 A classificacdo final e a homologacao do resultado para o cargo de Agente de Combate de Endemias
somente ocorrerdo apos a aprovagdo no Curso de Formacao, sendo esta etapa de carater eliminatoério,
apenas.

14



15.6

15.7

15.8

16
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.

Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva ndo adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade doconcurso.

Na hipotese de empate entre os candidatos, na classificacdo final, serdo aplicados os seguintes

critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscri¢do tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova objetivade Conhecimentos Especificos, se houver;

€) maior pontuagdo na prova discursiva, se houver;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacdo e Conhecimentos Gerais do Municipio;

€) maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;

g) maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial
fiscalizadora do concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do ato objeto do recurso.

Sdo cabiveis recursos para impugnaciao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
realizagdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares e classificacdo final, ou
quaisquer outros atos do certame.

O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
na pagina www. aroeira.org.br.

Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

Nao serdo apreciados os recursos apresentados: sem fundamentagdo logica, em qualquer caso; sem
o preenchimento correto do formulario eletrénico de recurso; com argumentagdes idénticas; sem
indicagdo completa da bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de gabarito
preliminar da prova objetiva ou de resultado preliminar da prova discursiva.

Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razdo de provimento de recurso, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

Em caso de erro material na divulgagdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagdo e a divulgagao do gabarito correto.

A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico
especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

16.10 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a4 o dia da publica¢do e incluir-se-a

o dia do vencimento.

16.11 A Comissao Especial de Concurso € soberana em suas decisdes, sendo considerada tltima instancia

17
17.1

para julgamento dos recursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A elaboracdo, aplicacao, correcao das provas recursos serdo executados pela institui¢do organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou
orgao oficial, jornal de circulagdo e nos sitios de divulgacdo do concurso.

A entidade organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e¢ hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivagdo no cargo.

A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocacgoes,
ndo lhe cabendo reclamagado caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

17.10 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado

através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias

corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos,

devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Fotografia (Fundo transparente ou branco);

b) Carteira de Identidade;

c) Registro Civil (se casado);

d) Titulo de Eleitor com 02 (duas) ultimas quitacdes;

e) CPF;

f) Reservista (se masculino);

g) Inscricao PIS/PASEP; 8. CTPS;

h) Comprovante de Residéncia;

1) Prova de grau escolar, conforme exigido para o respectivo cargo;

j) Declaragdo de dependentes IRRF (incluindo os CPF e documentos);

k) Declaragdao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo publico;

1) Ficha cadastral conforme apresentado pelo municipio;

m) Declaragdo de bens e valores (cOpia da ultima declaragdo de IRRF) ou caso ndo possua
bens e valores, declaracdo de inexisténcia;

n) Declaragdo Simula Vinculante n° 13 STF (nepotismo);

0) Certidoes criminais e bons antecedentes;

p) Certidao da Justica Federal;

q) Certidao da Justica Estadual;

r) Certidao Tributaria Municipal;

s) Certidao do TCM/TCE;

t) Abertura de conta bancdria (Banco do Brasil).

u) Atestado Admissional Médico.

17.11 Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢do do candidato.

17.120s exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos

candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato,
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quando for convocado. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacgdo e os
exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o
direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

17.13 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacgao
tornar-se-a4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.14 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.15 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

17.16 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagao
e somente apos ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

17.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

17.180 candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

17.19 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagao e no Diario Oficial do Estado.

17.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
17.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- CRONOGRAMA;

b) ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO;

¢) ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE.

ANHANGUERA-GO, 25 de maio de2022.

ROSANGELA MARIA ELIAS PINHEIRO AGUIAR
Presidente da CECP
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