» MOSSAMEDES

Prefeitura Diferente Para Um Tempo Melhor

LEI MUNICIPAL N° 970/2007.

Dispde sobre o Plano de carreira e Remuneracio do Magistério
Publico do Municipio de Mossimedes, Estado de Goias, na
forma que especifica e d4 outras providéncias.

A Cawmarn unicipal de Mossimedes, Estado de Goias, Aprovou ¢ Eu, Prefeita Municipal,
sanciono ¢ scpninte Lei:

yoo TITULO1
e A
DO PLANO DE CARREIRAS
CAPITULO I
Das Disposicdes preliminares
e Ari, 1° {¢ia o1 dispde sobre o a instituigdo, implantacio e gestdo do Plano de Carreirn ¢ Remuneragio
- G MiogietZ i I'iblico do Municipio de Mossamedes. Cria o respectivo quadro 2 cargos, estabelece o
£ . \ . . . s ., . n . . ;o .
) regime < onitslho @ plano de vencimentos do Magisiério em consonincia acs preceiias basicon das
Lais 9.2394/96 ¢ 11 .494/07.
—— - . . Pe u - ~ - it R
5 " tardgrafo Unico - Integram este Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publico, os
; 4 profissionais que excrcem atividades de docéncia e profissionais que oferecem suporte pecagdgico izis

o atividades na adilaistracio escolar, plangjamento, coordenagio e ortentagiio educacional.
prs L]
Act 26 O Regime Juridico dos membros do Magistério ¢ o mesmo dos deisais Servideres do

Municipiu, ol uervadas »s disposigdes especificas da cateporia, contidas na Legislagiio.

Art. 3" O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico tem por chjetivo o
Gesenvolvimento © a profissionalizagio dos scrvidores, visando qualificd-los e dar eficicneia aos
servicos plblicos oferceidos & populagdo. O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inictal dz cada

cargo, na faixa correspondente 2 habilitagdo do candidato aprovado em concurso e provas € titulos.
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SECAO 1

Da Carreira do Magisterio
Art. 4°. A Carreira do Magistério, para os fins desta lei compde-se dos seguintes cargos:

[- Professores;
I1- Especialista em educagao;

[11- Profissionais da educagio.

Paragrafo Unico — Sio consideradas funcdes de Magistério as exercidas por professores ¢
especialistas em educagao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
cstabelecimentos de educacdo basica em scus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do
exercicio da docéucia, as de diregiio de unidade escolar ¢ as de Coordenacio e Assessoramento

Pedagogico.

Art. 5° - O Plano de Carreira e Remunerago dos Servidores da Educacdo Piblica do Municipio de
Mossamedes tem por objetivo a eficiéncia ¢ a eficicia do Sistema Educacional do Municipio ¢ a

valorizacio do Servidor Piblico da Educacao, mediante:
]-  Adocdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira,

\I- Ado¢ao de uma sistematica de vencimento ¢ remuneracio harménica ¢ justa que permitam a

valorizagho e a contribuigdo de cada servidor publico da educag@o através da qualidade de seu

desempenho.

SECAO 11
Da Concepcdo de Carreira
Art. 6", Para fim desta Lei considera-se:
I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes € 6rgaos que realiza atividades de educagdo

sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educagio;

#
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Il — Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da Educago, titulares dos cargos de
Professor; que, ocupando cargos ou fungdes gratificadas nas unidades escolares ¢ nos demais orgaos
que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, desempenham atividades docentes ou

especializadas com vistas a alcangar os objetivos da educagio;

111 - Professor - o integrante do Magistério com habilitagio especifica para o exercicio de atividades

docentes;

IV - Especialista em Educacio - o integrante do Magistério com habilitacdo especifica para o

exercicio de atividades técnico-administrativas pedagdgicas;

V - Atividades de Magistério - as exercidas pelos Professores ¢ Especialistas em Educagido no
desempenho das alribuigdes préprias do cargo ou fungio gratificada vinculada aos objetivos da

educacio;

VI - Assessor Pedagégico, Coordenador Pedagégico de Educacdo Infantil e Coordenador
Pedagogico do Ensino Fundamental: serao preferenciaimente, funcionarios efetivos do quadro do
niagistério (Professor) com formagao adequada ¢ no minimo dois anos de docéncia, conforme

descrigio do cargo,

VII — Coordenador de Escola: serio funciondrios efetivos do quadro do magistério (Professor) com

formagio adequada e no minimo dois anos de docéncia, conforme descrigao do cargo;

VIII ~ Servidor Phablico do Magistério — toda pessoa legalmente investida em cargo publico com

atribuicdes especificas das fungdes de magistério;

IX — Cargo Piblico — ¢ o que possui denominagdo propria, atribuicio especifica ¢ estipéndio
correspondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e responsabilidades contidas nos tenos ¢

na forma estabelecida em Lei;

X — Classe — Subdivisao de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo romano;

S : ~ 4
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XI — Carreira — O Conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, hierarquizados, organizados

em classe segundo o grau de complexidade, das tarefas ¢ respectivos requisitos;
X11 — Quadro de Pessoal — O conjunto de cargos efetivos do Magistério Publico Municipal.
Art. 7°. Integram o Plano de Cargos € Vencimentos com Carreira Funcional:

I — Quadro de Carreira do Magistério Publico — Organizaqﬁo e hierarquizagio de cargos da mesma

natureza em classes;

(1 - Especificacdo dos cargos — requisitos para provimento, constando o grupo ocupacional, 0 titulo

de cargo, a descrigio sumaria, classes e pré-requisitos;

17 - Tabela de vencimentos:

a) Sumario - classificac@o dos cargos por tabela e nivel,

b) Tabelas compostas de niveis, representados por algarismos romanos ¢ letras do alfabeto que
representam a progressio horizontal que dar —se -4 a cada 03 (trés) anos com um indice de 3% (trés

por cento);

¢) O valor do vencimento mensal basico constante nas tabelas referentes & Carreira do Magisterio,

inclui o pagamento da carga horaria minima exigida, conforme descrito na presente Lel,

CAPITULO H
Do Provimento

Art. 8°. O ingresso na carreira por concurso publico de provas € titulos da-se na classe inicial do

primeiro nivel.

Art. 9°. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagao € cxoneracdo do gestor do Poder

Executivo e a concessdo da Fungao Gratificada, se fazem mediante ato proprio. atendido os requisitos

de qualificacdo € confianca.
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Paragrafo Unico - Os cargos em comissdes e as Fungdes Gratificadas relativos ao magistério estao

contidos na Lei da Estrutura Administrativa.

CAPITULO 111
Da Titularidade

Art. 10. Por Titularidade entende-se o aperfeigoamento intelectual ligado a docéncia, mediante a

comprovagio de conclusdo de cursos de aprimoramento Profissional.
§ 1° - Entende — se como curso de aprimoramento profissional aquele autorizado pelo MEC ou
Conselho de Educagio competente, cuja duragio seja igual ou superior a 40 horas e o servidor tenha

obtido aproveitamento igual ou superior a 75%, e sendo presencial, freqiiéncia minima de 75%.

§ 2° - Para fins de concessao da gratificagdo de titularidade o curso devera abranger a drea de atuagao

do servidor do magistério.

Art. 11. Sera concedida ao professor efetivo uma gratificacdio de titulandade mediante a apresentagdo
de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou pos-
graduagio na area educacional ou na sua area de formagao, de acordo con a seguinte tabela:

I- 5% para cursos com duragdo igual ou superior a 180 horas;

[T -10% para cursos com duragdo igual ou superior a 360 horas;

i1 - 15% para cursos com duragdo igual ou superior a 540 horas;

IV - 20% para cursos com duragao igual ou superior a 720 horas;

V - 25% para cursos com duragao jgual ou superior a 900 horas;

V1 -30% para cursos com duragao igual ou superior a 1.080 horas;

SCT
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VII - 40% para cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado),
VIII - 50% para cursos de Pos-Graduagdio Stricto Sensu (Doutorado)
§ 1° - Para pleitear a gratificagdo de titularidade, ndo pode o professor utilizar o titulo de que [he tenha

resultado concessdo de enquadramento ou progressdo vertical. Exceto no caso de titulo de Mestrado ou

Doutorado.

L/ § 2° - Os totais de horas de que tratam os incisos LILIILIV,V, e VI deste artigo poderao ser alcancados

em um s6 curso ou pela soma da duragio de mais de um curso.

§ 3° - As horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serao cumulativas, até no maximo de um
b

mil e oitenta horas e percentual de 30 % ( trinta por cento).

§ 4 - Os percentuais expressos nos incisos VII e VIII nao sdo cumulativos entre si. nem com os
T ——

demais deste artigo.

CAPITULO IV

Da Movimentag¢io da Carreira

Art. 12. A movimentagio do servidor publico municipal na carreira ¢ condicionada ao exercicio das

atribuicdes do cargo efetivo.
Art. 13. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

1 - A profissionalizagio que pressupoe formagao, dedicagdo ao magistério € qualificag@io profissional

continuada com remuneragio condigna e condigoes adequadas de trabatho;
fI - A valorizago do conhecimento, do desempenhe e da qualificagdo;

111 — A progressdo através de mudanca de nivel de habilitagao.
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TITULO II
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO1

Da estrutura da Carreira

Art. 14. A Carreira do Magistério Pliblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de

Professor estruturados em Nivel e Referéncias.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominagao prépria, nliimero certo e remuneracio pelo Poder Publico, nos

termos da legisla¢ao.

§ 2° - Nivel & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que s¢ estrutura a Carreira em

decorréncia da capacitagio profissional.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil e o Ensino

Fundamental.

§ 4° - A formagao necessaria dos docentes para atuar na educagao basica devera ser em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de educagao.
Ser4 admitida, como formagio minima para o exercicio do magistério na educacio infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a modalidade Normal e/ou Pedagogia e na segunda fase do

Ensino Fundamental formagdo especifica na area.

§ 5° - Constitui requisito para indicacdo a ocupagdo dos cargos de Coordenador de Escola, a formagao
minima em nivel superior, com curso de graduagdo plena em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-

graduaglo na drea da Educagao.

§ 6°- Constitui requisito para indicagao 3 ocupagio do cargo de Assessor Pedagogico, a formagao

minima em nivel superior, licenciatura plena e, assim como, pos-graduacdo especifica em educagio.
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§ 7° - Os cargos acima descritos deverdo ser ocupados preferencialmente por profissionais do quadro

de carreira do magistério devidamente habilitados conforme a descrigao de cargo.

SECAO1

Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressio horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior

acrescida de 3 % (trés por cento), dentro do nivel que ocupa, observando as seguintes condigdes:

1 - Houver completado 3 (trés anos) de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que nao sao

admitidas mais de 25 (vinte e cinco) faltas injustificadas;
TI — Nao houver sofrido pena disciplinar;

111 - Esteja em efetivo exercicio da regéncia de classe ou exercicio de atividades pedagoégicas de

apoio;

IV - Ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes de desempenho, ocorridas nos Gltimos quatro anos.

no cargo ¢ classe que ocupe;
V - Ter cumprido o estagio probatério.

§ 1° - O tempo em que © servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nio se¢ computa para 0
periodo do que se trata 0 inciso 1 deste artigo, exceto nos ¢asos considerados como de efetivo exercicio

nos termos que dispde o Estatuto do Magistério do Servidor Publico de Mossamedes — Goias.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte a aquele que houver

completado o periodo anterior.

§ 3° - Suspende a contagem do intersticio aquisitivo, previsto no 1nciso 1, o exercicio de cargo ou

funcdo de confianga que nao se relacione com atividades do magisterio.
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§ 4° - A administracdo concedera a progressio horizontal, a cada trés anos, observadas as condigdes
estabelecidas no inciso 1 ao V do presente artigo ¢ ainda certificados que comprovem participa¢do em
programas ou cursos de capacitagdo que lhe déem suporte para seu exercicio profissional de pelo
menos 120 horas, na modalidade presencial ou a distdncia desde que reconhecidos por um orgao

competente, com duragdo minima de 20(vinte) horas cada um.

§ 5° - A primeira progressdo horizontal, apés o enquadramento € feita a partir do momento que o

servidor cumpre o estigio probatério e apos aprovagio desse Plano.

SECAOT]

Da Progressio Vertical
Art. 16. Progressao vertical é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior
do mesmo cargo efetivo que ocupe como integrante do quadro de pessoal acrescido de 20%, desde que
comprovada a habilitagdo exigida e observando as seguintes condigdes.
1 - Atender os pré-requisitos constantes nesta Lei;

II - Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos quatro anos que antecederem a progressio vertical,

111 - Esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe ou no exercicio de atividades pedagoégicas de

apoio;

IV - Ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes de desempenho, ocorridas nos quatro ultimos anos,

no cargo e nivel que ocupe;
V - Ter cumprido o estigio probatorio.

§ 1° - Entende - se como pré- requisito as seguintes formagdes:

)
J
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I - Nivel [ ~ Permitido para atuar na educag¢do infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, curso em nivel médio, na modalidade normal, exclusivamente para os servidores que

ingressaram no magistério publico municipal antes da vigéncia desta Lei;

II - Nivel II - Graduagdo em Licenciatura curta, exclusivamente para os servidores que ingressaram

no magistério publico municipal antes da vigéncia desta Lei;

III - Nivel III — Graduagio em Licenciatura Plena ou outra graduagio correspondente as areas
especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos da legislagao vigente e airida ter

cumprido o estagio probatdrio;

IV - Nivel IV — Graduaciio em Licenciatura Plena, ter cumprido o estagio probatdrio, curso de pos-

graduagio /atu sensu com carga horaria de no minimo 360 horas;

V — Nivel V — Graduacdo em Licenciatura Plena, ter cumprido o estagio probatorio, curso de pos-

graduacio siricto sensu em Mestrado ou Doutorado.

§ 2" - A cada mudanga de Nivel o Professor recebera um acréscimo de 20% no  subsidio base do Nivel
em que se encontra, passando a vigorar a partir do més subseqiiente aquele em que o interessado

apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

CAPITULO 11

Da qualificacfio profissional

Art. 17. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino, sera
assepurada através de cursos de formacdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes

credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico ¢ de outras atividades de atualizacao

profissional, observados os programas prioritarios.

SECAO1

Do Aperfeicoamento

w’ 11
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Art. 18. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos integrantes do

magistério a atualizagdo, visando a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - O aperfeigoamento de que trata este artigo serd desenvolvido através de cursos, congressos,

seminarios, encontros, simpdsios, palestras, forum de debates, semanas de estudos e outros similares.

§ 2° - O afastamento serd autorizado de acordo com as normas previstas no Estatuto relativo ao

funcionario estudante.
Art. 19. A carreira do Magistério tem como pressupostos basicos os seguintes principios:

I - Habilitacio Profissional - condig@io essencial que habilite ao exercicio do magistério através da

comprovagio da titulaco especifica;

11 - Eficiéncia - habilidade técnica ¢ relagdes humanas que evidencie tendéncia pedagogica, adequagao

metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

111 - Consciéncia Social - comprometimento com as transformagdes sdcio-politicas e com o papel que

Ihe compete no processo de educagio;

IV - Valorizacao Profissional - condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo ¢

remunerac¢do condigna com a qualificagdo exigida para o exercicio da atividade.

CAPITULO II1
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. A jornada semanal do professor e do especialista ¢ estabelecida de acordo com a necessidade
da administragdo € a disponibilidade do professor, observada a compatibilidade de horario sendo a

carga horaria de no minimo 20 horas/aulas € no maximo 40 horas /aulas.

- _;4_;,/// 12
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente serd permitida jornada semanal de 60 horas/aulas na educag¢io

municipal quando o professor tiver disponibilidade.

Art. 21. Trinta por cento da jornada de trabalho do professor sera destinada as horas atividades. As
horas atividades sdo aquelas destinadas & preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao
com a administracdo da escola, &s reunides pedagdgicas, & articulagdo com a comunidade ¢ ao
aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de

Educagdo.

Art. 22. O titular de cargo da Carreira em jornada de trabalho condizente com sua carga horaria ¢ que
nio tiver incompatibilidade de horarios, que no esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungdo

publica, podera ser convocado para prestar SErvico:

I — em regime suplementar, desde que néo ultrapasse 60 horas semanais, para substitui¢do temporaria

de professores, em suas licengas ou impedimentos legais;

I — em regime complementar, desde que nao ultrapasse 60 horas semanais, por necessidade do ensino,

¢ enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo énico - Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia.

devera ser resguardada a proporgao entre horas de aulas € horas atividades.

CAPITULO IV

Do Enquadramento

Art. 23. Enquadramento € a passagem, através de ato proprio, do servidor das condigdes em que se
encontra para a presente Lei, nos termos ¢ condigdes nela exigidas, que se rege por suas disposigdes €

integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus ancxos, pard todos os efeitos de

direito.

Art. 24. O Enquadramento dos servidores na condigdo de efetivamente estavels ou em qualquer

condi¢io desde que Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, é feito nos termos € na
13
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condi¢io da presente Lei, e deve, obrigatoriamente, ser observado dentre outros os seguintes

requisitos:

I — escolaridade;

1T - experiéneia;

11T - tempo interrupto de efetivo servigo publico prestado ao municipio de Mossdmedes no magistério;

v/

1V — pleno exercicio de suas fungdes;
V - irredutibilidade de vencimento ¢;
VI — garantia dos direitos adquiridos.

Art. 25. Aos inativos e pensionistas sao dispensados tratamentos € assegurados direitos previstos na
legislacio em vigor, bem assim, no que couberem, os beneficios e vantagens decorrentes da presente

lel.

o Art. 26. Os casos omissos porventura existentes, ¢ observados, no momento da efetivagdo do

enquadramento, dos servidores, sdo decididos pelo chefe do Poder Executivo, conforme legislagdo em

Vigot.

Art. 27. Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Prefeito Municipal,

na hipétese de sua nio realizagao “ex oficio”, observados os ditames do art. 24, da presente Lei.

SECAO1

Da remuneracio

Art. 28. A remuneragio do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento relativo 2o Nivel e

Referéncia de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

e

. e
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Paragrafo tnico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de Professor de

acordo com a sua habilitagéo.

CAPITULOV

Das férias
Art. 29. O periodo de {érias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

{# T - quarenta e cinco dias para titular de cargo de Professor em fungiio docente; quinze dias do total

previsto serdo relativos ao recesso;
II — trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras fungdes.

Paragrafo Gnico - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento. Para efeito de calculo do abono

de 1/3 sobre as férias, considerar-se-a como base o periodo de 30 dias;

CAPITULO VI

s Da cedéncia ou cessio

Art. 30. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto & disposigdo de

entidade ou rgio piblico ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo

maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para o ensino municipal:

§ - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas € com atuagdo

exclusiva em educagio especial, ou;
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If — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de

valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogao.

TIiTULO HI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO

Dos Vencimentos

Art. 31. Os vencimentos dos servidores do Magistério Piiblico Municipal so os seguintes:

1 — Professor, com jornada de 20 horas/aulas semanais:

a) Nivel I, R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais);

b) Nivel If, R$ 456,00 (quatrocentos € cinglienta e seis reais);

¢) Nivel IT1, R$ 547,20 (quinhentos e quarenta ¢ sete reais € vinte centavos);

d) Nivel IV, R$ 656,64 ( seiscentos e cinglienta ¢ seis reais e sessenta € quatro centavos);

e) Nivel V,R$ 787,97 (setecentos € oitenta e sete reais e noventa e sete centavos).

11 - Assessor Pedagogico, RS 1.312,80 ( Um mil e trezentos € doze reais e oitenta centavos);

III - Coordenador de Escola, R$ 912,00 ( novecentos ¢ doze reais);

IV - Coordenador Pedagogico, R$ 912,00 ( novecentos e doze reais);
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§ 1° - O vencimento para o cargo de Professor, nas suas respectivas faixas, corresponde a jornada de

20 (vinte ) horas semanais em inicio de carreira;
§ 2°- As jornadas superiores a 20 (vinte ) horas semanais terfio seus vencimentos assim calculados:

a) Jornada de 30 horas semanais, multiplica-se o vencimento constante do inciso 1, do presente artigo,

por 1.5 (um inteiro € cinco décimos) observando o Nivel do profissional;

1) Jornada de 40 horas semanais, multiplica-se 0 vencimento constante do inciso L. do presente artigo,

por 2 { dois) observando o Nivel do profissional, €;

¢) Jornada de 60 horas semanais, multiplica-se o vencimento constante do inciso 1, do presente artigo,

por 3 ( trés) observando o Nivel do profissional.

§ 3° - O calculo estabelecido pelo § 2° devera observar alem do Nivel, a Referéncia em que se¢

encontrar o profissional.
§ 4° - Os cargos de Coordenadores Pedagogicos terdo jornada semanal de 30 horas.

CAPITULO IT

Das disposi¢des finais

Art. 32. Aos servidores aplica-se, além das disposigdes contidas na presente Lei, as do Estatuto do
Magistério e no que couberem ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossamedes ¢
subsidiariamente as normas mandamentais das Constituigdes da Republica, do Estado de Goias, das

Leis do Municipio e das demais Leis vigentes.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei, ocorrerdio a conta da dotagao propria do vigente

orcamento, ficando o gestor do Poder Executivo autorizado a abrir créditos orgamentarios proprios, se

necessarios a cobertura das referidas despesas.
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CAPITULO II1

Das disposicdes Transitorias

Art. 34. Permanece no quadro de Pessoal Efetivo dos Servidores do Municipio de Mossamedes, o
cargo de Professores Assistentes ¢ no quadro Suplementar os professores que nio puderem ser

enquadrados pela presente Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de Auxiliares de Ensino entram em extingdo, e scus vencimentos ficam
estabelecidos em R$ 547,20 (quinhentos e quarenta e sete reais e vinte centavos) para jornada de 20
horas/aulas; R$ 820,80 (Oitocentos ¢ vinte reais e oitenta centavos) para jornada de 30 horas/aulas; RS

1.094,40(Um mil e noventa e quatro reais € quarenta centavos) para jornada de 40 horas/aulas.

Art. 35. Fica extinta a Unidade Municipal de Vencimentos- UMV no ambito do Estatuto do

Magistério Publico Municipal de Mossamedes.

Art. 36. A presente lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2008, revogando as disposi¢des em

contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mossimedes, aos 10 dias do més de Dezembro de 2007.

m da Silva Borges

Prefeita Municipal
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