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/

(Reformula o Estatuto dos Funcionarnios do Municipio de No
Aurora-Go, e da outras providencias) .

A Camana Municipaf de Nova Aurora-Go.....

Aprova
e eu, Prefedito Municdipaf, sanciono a seguinte Ledi:

TITULO 1

Estatuto dos funcionarios do Mundcipio de Nova Au
rona - Go

DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art, I - Esla Led reformula o negime dos funcionarios

do Mundicdipio de Nova Aurora.
A, 2 Funcionario do Municipio de Nova Aurora ¢ o
dervidon fLegalmente {investido em cargo de
pnou4ment0 eﬂet&uo ou ha com&ééao, com deno-
m&nagao, fungao e vencdimento proprios.

§ 12 - 05 Cargos de provimento serdo agrupa-
dos em quadros e obedecerdo a Planos
de Classificacao aqudid estabefecidos
de modo a assegurar a plena mobifida-
de ¢ progresso funcionadis.

§ 22 - A anat&ée ¢ a descrigao de cada cargo
sena edpecdficada na respectiva Led
de cn&agao ou de Zransforamacgao.

§ 32 - Da anafise e da4c44gao de cangos de
que trata o paragrafo anterionx consta

nao, dentre outros, 04 seguintes ele-
mentos:

- Denominagao;
: - Atrnibuigoes;
' = Responsabilidades;
- Condigoes para provimento;

- Habifitagao e requisitos qualy 6ﬁﬁa—
dos. ? ,
José AlcHin
{ § "refelto Munichriy
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Ant. 3 - Para efedito desta Ledi, serdo observadas . as
seguintes definigoes:

I - CARGO - ¢ o0 posto de trabalho instituido
na organizagao do funcionalismo, caracte
nd{zado pon deveres ¢  nesponsabilidades
com estabelecimento de jornnada de traba-
Lho prevista em Lei, com denomfnagio pro

| pria, nimero cento e remuneragdo pelos
cofres publicos,

IT - FUNCAO - ¢ a ataibuigdo ou o conjunto de
especificagoes que devem sen executadons
por um funcionario na estrutunra onganiza
cdonal, fornecendo elLementos pakra cairac-
terndizagao, descrigdo, classificacao e a-
valiagao do cango.

ITI-- CLASSE = ¢ 0 agrupamento de cargos de
mesmos vencimentos e nesponsabilidades ,
para 04 quadis sejam exdigidos o4 me.smo s
1equisitos geradis de instrugdo e experi-
encia para o provimento.

IV - CLASSE ESPECIAL - ¢ aquefa em que 4sendo
enquadrados os servidores benediciados a
traves de Ledis de beneficios especificos
bem como aqueles que tiverem os funcionga
nios dntegrados através de carngos comis-
s40nados ou fungoes gratificadas.

V - SERIE - ¢ o conjunto de classes do measmo
ghau profissional, disposto hienanquica-
mente, de acoado com a complexidade "

constituindo a Linha natural de promogdo
do funcionardio.

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o conjunto de
cargos nao hierarquizados segundo a es -
trutura organizacional, integrantes dos
campos de atuagao operacional, adminis -
trativo e manutengao do servigo pabfico.

Ant. 4 - Sao vedadas aos funcionarios atribuicoes di-
ferentes das de seu cargo, salvo, quando de-
d4gnados para fungao especial e a panticipa-
gdo em comissces ou grupos de trabalho espe-

cificos, estnitamente de interesse do Mundc 4
pdo.

U
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TITULO 11

Do Concunrso, do Provimento e da Vacancia

CAPITULO I

Do Concunso
{

Ant. 5 - 0 concuxnso publico sernd de provas, ou de pao
vas ¢ titulos; 2, em cas0s especdiads, podena
ex&g&& aprovacao em cukio especifico de fon-
magao profissional mantido por instituigao 0
ficial do Estado, sem prefudzo de outhros rne-
quisitos,

§ 12 - A pessoa.deficiente ¢ assegurado o di
nedito de candidatar-4e ao {ingresso no
senvigo publico municipal, para o e-
xenc4c4o de cargos cujfas atribuigoes,
nao A fam 4ncompat4ve44 com a defdcd-
¢ncda de que'é portadora.

§ 2¢ - No caso de empate para efedito de no -
meagao, tena pn&on4dade, sem prejuizo
de outros critenios, o candidato que
ja gor funcionario municipal.

Arz. 6 -

0 concurso para previmento de cargos serd ne
alizado peﬁa Secretardia de Administragao Cen
thal atraves do Nacfeo de Recursos Humanos.

§ 12 - Para efedito deste artigo, a Secreta -
nia de Administracao Central:

I - Pubficara a nefagao de cargos e
das vagas;

1T - Fa&a elaborar o4 editais que deve
rao conten o4 chitinios, 04 pro -

gramas ¢ demadis efementos indis -
pensaveds;

111 - Dard publicidade a xrelagao  .dos

(.

k
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candidatos concornrentes, cujas as

insenigoes tiverem sido defernidas
ou {ndeferdidas;

IV - Dedd4ira sobnre queatoeb nelativas
das inscrigoes;

V - Publicara a nefagao de candidatos.
‘aprovados, obedecida a ordem = de
" classificagao, até 30 dias.

§ 22 - Em caso04 especiais, o titular da Pas-
ta da Adm&n&étaagao, sem p&ejuczo de
sua dupeavisao e homologagao, podena
defegar competéncdia para a realizagao
de Concurso Publico.

§ 3¢ - 08 concursos para provimento de. can-
gos que, pela especdialidade de suas
at&&bu&goeé, Aejam ph&uat&voa de de -
teaminado orngao, serao nealizados sob
a d&negao do nespectivo titulaxr, .com
a supervisao e homoﬂogagao do Secnreta
nio da Administragao Central.

Art. 7 - Sao nequisitos para inscrdigao em concurso
aflem de outros que as especdfdcagoes exdiyd -
nem:

1 - Sen Brasilediro;

11 - Eatan em dia com suas obrigagoes efeito-
nadis e militares;

111 - Idade minima de 16 anos ¢ maxima de .50
anos;

IV - Nao estar 4indi{ciado em processos crnimi -

nadis, nem ten qualquer tipo de condena -
gao;

V - Tern nivel de escofaridade ou habifitagao
Legal para o exercicio do carngo.

CAPITULO T1
Segao 1

Do Provimento

uo L

José Alcine
. Prefeits Muntélpal
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Ant,

Art,

A&t.

Art,

Arnt.

8§ - 08 cargos serao providos pon:

I - nomeagao; |

IT - necondugdo;

111 - promogao;

IV - acess0;
Vv - aeadmLQAQE;:

VI - redntegragao;

VITI.- aproveitamento;

VIl - revensdo;
IX -

9

10

11

12

neadaptagdo.,

- Compete ao Chefe do Poden Executivo proven
por decretos 04 cargos publicos. g

Secao 11

Da Nomeagﬁo

- Nomeagao ¢ a foama oxigindria de provimento
de cango publico.

- A nomeag¢do send fedita:

I - obedecendo a concunso pablico para asse-

cgurar afetividade apos 02 anos de estd-
gio probatondio;

IT - em comissao, para o4 cargos que em vintu

ITI

de de fed sejam Livres de nomeagdo e exo
neragao;

em substituigao no caso de + impedimento
Legal e temporario de ocupante de .cargo

em comdissao de diregao superion e de fun
¢ao.

- Dentre o4 candidatos aprovados, o4 classifi-

I
e /
i & )Qsé ch\x’fi?l
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o refelto Muplelf
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cados ate o Limite das vagas pubELQadaA te-

nao o dineito assegurado a nomeagao, no pra-
zo de validade do concunso.

Paragrafo dnico - A convocagdo serd . feita
por edital regularmente.

Segao 111

Da posse

~

Art. 13 - Posse ¢ a aceitagcao formal dah atrnibuigoes ,
- deveres e responsabilidades inerentes ao can

' g0 ¢ 4enrd dada pela Secretaria da Administna
‘ gao Centnal. , -

Art. 14 - Além dos nequdsitos ex&g&dOA quando da 4ins -
crigao ao concurso piblico, o nomeado deverd
apresentar no ato atestado de sadde §isica e
mental ¢ prestar declaragao de acumulagdo de
cargos de acordo com a Constituicao Fedenal.

Axt. 15 - Em cado de doenga comprovoda, a posse podera

der dada ponr p&ocunagao.

Art. 16 - A posse devera sen tomada no prazo de 30

dias, ¢ contar da data de publicagao, inpron
hogavelfmente.

Seg@o v
Do Exexrcdcdo

Art. 17 - Exerncicdo ¢ a efetiva entrada do funcionario
em Ae&v&go pubt&co, caractendizada pefa §fre -

quéncida e execugao de atividades atribuidas
ao cargo. :

-

/
i . ]nse Alcino
‘ / Frefelto Municizm)
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Art. 18 - 0 funcionario nomeado terd exercicio na He=
partigao em que gor Lotado.
§ 12 - £otagao ¢ 0 ato de deA&gnagao do on -
, ‘ gao em que o funcionario vai _exeacenx
' dua 6ungao, .
§f 22 - o funcionario efevado por acesso pode
&a»cont&nua& em exercdcdo na repanti-
gqo em que estiver senvindo.
Art. 19 -

0 funcionario nomeado tend exercicio na re -
partigao em que houver vaga de Lotagdo.

Art., 20 - 0 exerédiedo do cargo tena {nicio dentro. .do
prazo de 30 |tninta) dias contados da:

I - data da posse;

1T - pubficagao oficial do ato, nos demais ca
50

§ 12 - A paomogao ¢ 0 acesso nao Antennompem

exencdedo que ¢ contado na nova clas-

¢ a partin da data da publicagao doas
nespectivos atos.

§ 22 - 0 funcionario que nao entrar em exex-

cicdio no prazo Legal perdera o dired-
Lo ao canrgo.

Art. 21 - Ao entrar em exercicdo, o 6unc4onaa4o apre -
sentara a undidade competente do 0rgao de sua
Lotagao as elementos necessirios e abertura
do assentamento individuaf.

Art. 22 - Somente em casos especdais e mediante piivia
e expressa auorizagao do Chefe do Poden Exe-
culivo o funcdonario poderna:

I - ten exercdedo fora do orgao de sua Lota-
gao; :

11 - ausentar-se do Municdpio para estudo ou
missdo qualquer natureza, com ou sem ~o-
nus para 04 cofres publicos.

% . . )
Art. 23 - Consddera-se efetivo exercdcdio, além . dos

dias ferdiados ou em que o ponto for conside-

| f José Alcing ' .
R poa _Prefelto Munietpnd
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1

rado facultativo, o agastamento motivado poxr

I - 6éaia4;
IT - casamento, 08 l|oito) dias consecutivos;

ITT - futo, pelo 6a£ec&mento de confuge, fitho
pais ou de {imao, 05 (cinco) dias conse-
cutivos;

IV - convocacao para o servigo militan;

V - fund e outros servicos obrigatonios;

VI - exetcicio de cango de provimento em co -
missa0 na administragao;

VIT - exencdcdio do ,cargo de Secretario de Muni
cipdo com previa e expressa autorizagao'
do Prefedito;

VITI - fdicenga-prémio;

IX - Licenga a funcionaria gestante ate 120
lcento e vinte) dias;

X - Licenga para tratamento de saude ate 0
Limite maxdimo de 24 (vinte e quatro) me-
Ae4;

XTI - ficenga por motivo de doenga em pessoa
di familia sem remuneracgao;

X11 - Etcen ca por acddente em Aervico, ou ocon
réncia de doenga profissional;

XI1T - doenga de notiéficagdo compulsonia;

X1V - participacao em programa de treinamento
negularmente instituido;

XV - exercici{o de mandato efetivo;

XV1 - £icenga-paténnidade;

XV1T - ficengca ao presidente da ASMUC,  quando
da &Qaﬂ&zagao do trabalho eletivo, pox
autornizagao do Chege do Executivo;

Pardgrago dnico - Considera-se ainda como de

Qﬁ@t&vo exercdedo o perniodo em que o funco-
nario estiver em disponibifidade.

Ant., 74

- Preso preventivamente, pronunciado por crdime

|

4 AY
!
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comum ou condenado _por chrdime 4na64angaue£ em
processo no qual nao haja pmonunc&a, 0 func<
onan&o sena afastado do exercicio ate decd -
400 §4inak passada em julgado.

Paragrago dnico - No caso de condenacao que
nao deteamine a demissao do funcionario, con
tinuara e[e atado do exercdcdo.

Art. 25 - Safvoi04 casos expressamente previstos neste

Estatuto o funcdionario que interrompex o e -
xencicdo por mais de 30\ trninta) dias consecu
Livos ou 45(quarenta e cincol intexcalados |
sem justa causa, dentro do periodo de 365
(trezentos e sessenta ¢ cincol dias, send de
mitido por abandono de cargo, depois de cha-
mado pon edital,
Pardgrago anico - Verdificada a hipétease pre-
vista neste antigo, 4Lncumbe ao superiorn ime-
diato ou faltoso, sob pena de. nesponsabilida
de civif e funcional, comunicar o fato a au-
toridade competente para a imposigao da pena
Lidade afi preconizada.

Art. 26 - A autorndidade que 4inrnegularmente den exercd -
cio a funcionario nesponderd civil e crimi -
nafmente pelo ato ¢ ficara pesscalmente nes-
ponsavel pox quaisquer pagamento em decoanen
cda dessa:situacgao.

Segao V

Do Estagio Probatindio

Art. 27 - 0 funcdonario nomeado para cargo de provimen
to efetdivo fdca sujeito a um peniodo de esta
gio probatorio de 02ldois) anos, com o obje-
tivo de apurar os requisitos necessirios a

sua confdamagao no cargo para @ qual foi no-
meado .

1
[

S : José Al¢ino
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§ 12 - Sao requisitos basicos a serem apura-
dos no estagio probatordio:

I - {donedidade moral;

IT - assdidudidade ¢ pontuafidade;
111

1v

disciplina;

eficiencdia;

V - aptddao.

§ 2¢ - A verdigicagao dos &Qqu&é&toé mencLona
‘dos neste antigo sena efetuada . peﬁo
Nacleo de Recursos Humanos que a enca
m&nhana nesenvadamente ao dindigente
do o&gao.
Art. 28 - 0 nao atendimento de quaisquer das condigoes .
estabelecddas para o estagio probatondio im -
plicara na Linstauragao do processo de exone-
ragao do funcionario, o qual somente send
concluido apos a defesa desta, no prazo .30
(trinta) dias.

§ 12 - A apuragao dos nequisditos de que tra-
ta 0o antigo devena procesdsar-se de mo
do que a exone&agao do funcionario O
possa ser fedita antes de findo o pe -
niodo do estagio probatornio, pena de
responsabilidade do encarregado.

§f 22 - A pratica de atos que Anfrdinjam o0s -
tens 1 e 111 do panagaaﬁo I do art.27
importara na suspen¢cao automdtica do
periodo ali estabelecido e, uma - vez
confudido pela sua 4mpnocedenc4a, 0

prazo da suspensao sena . considerado
de nenhum efedto.

§f 32 - Uma vez encennado o processo da exone
naqao, sera ele encaminhado, com a ma
n&éebtagao conclusiva do tituflan do
orngao de exercicio do 6unc&ona&co, ao
Secretario da Administragao - Central
que o submetera com seu pronunciamen-

to a decisao §inal do Chefe do Podex
Executdvo.

/(
José rjf leind
/Prerolto Municipnl
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Segao VI
Da Estabilidade

Axt. 29 - Cumprdindo 'satisfatoriamente o estagio proba-

tonio, o funcionandio adquirird 'estabifidade
no servigo publico.
[

Art. 30 - 0 funcionario estavel somente peraderd o canr-
go em vdrtude de sentenga fudicial ou med{an
te processo admindistrativo em que Lhe - seja
asdegurada ampla defesa.

Paragrafo dnico - Extinto o cargo ou decfara
da a sua desnecessidade, o funcionario esta-
vel gicara em disponibilidade nemunerada
ate seu adequado aproveitamento em outrnocan
go.

Segao VII
Da Remogao

Art. 31 - Remogdao ¢ a movdimentacdo do funcionario, a
pedido ou de ofdicio.mediante preenchimento '

de Lotagao, sem se modificar, entretanto, a
dua sLtuagao funcional.

§ 12 - A xemogao dar-se-a no interesse da
Administragao, devidamente comprova
da: ‘

I + de um para outro orgao da Admi-
nistragao;

11 - de uma para a outra undidade Ain-
teghante do mesmo ongao.

§ 22 - "Em quafquer caso, porém, a nemogdo’
“somente podera Asern feita, respeita-

da a Lotagdo de cada 61gdo ou unida
cde.

’,I
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Art. 32 - Somente 4e dana’a remogao, a pedido, para ou

Ina Localidade, em nazao de doenga do pro.

prio funcionario, do conjuge ou dependente
desde que comprovado o motivo.

-

’

Art. 33 - Sendo ambos 6unc4onan&04, a &emogao de of4 -

c4o de um dos conjuges assegurard a de outro
para dervigo na mesma Locafidade.

Segao VIII

Do Reg4ime de Trabalho

~

Art., 34 - O periodp noamal de trabalho do funcionario,

¢ de 8lolto) honras dianias, ou 44 horas sema
-~
nais.

Paragrago dnico - 04 chefes das repartigoes,
ou .4ervdgos, mediante aprovagao do Secreta -
nio ou autordidade equivalente, poderdo alte-

nan esse horario, que as necessidades do sen
¢o assdim o exigirem.

Axt.' 35 - 04 0ngao0s cufos senvigos se fizenem necessd-
ni0os diurntunamente e/ou aos sabados, domin -
gos e ferdiados cdvis ou keﬁ&gcoéoé, funciona
rao nesses dias em negime de plantao §ixados
pelos nespectivos dirndigentes.

Art, 36 - 04 ocupantes de cakgos em comissao ou de fun
¢ao gratificado poi encargo de cheﬂ&a, asses
soramento, secretardiado ou Lnspecao, estdo O
sufedtos, quafquer que Aeja Aeuw cargo ou em-

prego de ondgem,a jornada de 08loito) _honras
diarnias de trabalho.

Art. 37 - A jornada de trabalho dos médicos, cinua
gi0es e professones municipais, advogados
demais categok&aé que possuinem Legislagao
Qépecké&ca, sena fixada de acordo com a Le
«g&Aﬁagao pent&nente a cada categoria.

-
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Ant.

Art,

39

38

Frequéencia ¢ o comparecimento obrigatonio do
funcionario ao dervigo dentao do horandio

em
Led ou negulamento do oagao de sua Lotagao

a0 cargo ou a fung¢ao, obaeavadaé a natureza'
e cond&goeb do trabalho.

Panagaaﬁo'unaco - Apura-se a freqiineda:
1,- pelo ponto; ,
I - peia‘donma detenminada em regi -

y mentos quanto aos funcionanios !

©que desempenham, nao estao Aujed
» Los a ponto.

Ponto ¢ o 1eg44tno pelo qua£ se verdficarao’

.dcaa4amente, a entrhada ¢ a sadda do 6unc¢ona

RA{0 em deAvdigo. ‘

.

§f 12 - No negddtrno do ponto deverdo sen Lan-
¢ados Ltodos 04 elementos necessarios
a apuaagao da §reqliencia.

§ 22 ~ Para negistro do ponto sendo usados

’
preferencialmente, meios mecanicos.

§ 32 - Salvo nos casos expressamente previs-
tos neste Estatuto, ¢ vedado dispen -

dan do regdistro do ponto e abonax fal
tas ao senvigo.,

§ 49 - Ay autondidades e o4 funciondrios que

quafquen foama contrdibuirem para - o
descumprimento do disposto no paragra
fo antenion senao obrigados a repor
aos cogres publicos, a importancia in
devidamente paga aos servidones 6a£to

404, Asem prejuizo da agao disciplinar
‘cabdved,

§ 52 - A dispensa da marcagao do ponto, quan
© do assdm o ex&g&& 0 servigo, nao deso

. brdga o funciondandio por ela .. atingi-

- do do comparecimento a nepantigio du-

" rante 04 honardios de expediente, para

- 0 cumpidmento de suas obrigagoes fun-
., i, cdonalis.. ' .

§ 62 - As fraudes praticadas no registro de

I
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Art,

Art,

40

41

freqiencdia, ou a prdatica de quaiquen
outros atos para fustificar auséncias
indevidas do Local de trnabalho, acax-
rnetarao ao Aeu auton, se pon 6on¢a da
cirncunstancias ndo houuen cominagao '
de outra maior, a pena de:

I - nepreensdo, na primeira ocorném -
cda;
11T - suspensao até 29(vinte e nove )

dias, no :egunda ocornéncia;

111 - demissao, na terceira.

§ 39 - Recebendo o autor a conivancia de ten
ceihod, a estes sena aplicada a mesma
pena. Se o condlvante fon encarnegado
do ponto, sen-Lhe-a aplicada na pri -
meira ocorhéncia, suspensao ate 29
lvinte e nove) dias e, na segunda, a
pena de demissdo.

Excetuados o4 ocupantes de cargos de dinegdo
Auperdior todos o0s funcionarnios catdao sujed -
104 a prova de pontualidade ¢ freqiencia me-
diante o sistema de maxcagao de ponto.

Panagnaéo anico - 0 disposto neste arntigo

nao se. aplica ao funcionario que, necessardia
mente, desempenhe suas atividades em servi -
Gos externos, bem assim ao que pelfa natureza
de suas atribuiqoes quande comprovadamente ,
no exercdicio defas tenha de deslocan-se  da
reparticao em que estiven fotado.

A galta de marcacao do ponto {mportanra:

I - na perda de vencimento cu da remunenacgao
do dia;

IT - 4e prolongada pon 30| taninta) dias conse-

cutavos ou 45(quarenta e cincol {nterca-
Lados dentro do periodo de 365|thezentos
e sessenta e cdinco) dias;

ITT - na perda do cargo, poa abandono, na foxr-

ma precondizada no art.?5 deste Estatuto.

/
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Art. 42 - 0s funcionardios que estiverem cunsando esta-

belecimento de ensino oficiais ou reconheci-
dos, poderdo marcar o ponto até meia hora de
pois, na entrada, ou até meia hora antes, na
saida, dos horanios a que estfiverem Aujeltos

§ 12 - Em casos especiadis, atendida a conve-
niencia do servigo, ao funciondnrio ¢4
tudante podera sexr concedido horario
especdal, quando comprovada a {ncompa
tibilidade entre o horardio escolar e
0o da nepartigao, contudo, Aem prefud-
zo da sua carga horardia semanal.

§ 29 - Pana se valex de quafquer das faculda
dQA previstas neste artigo, o funcio-
narnio, semestralmente no {indecdo das
aufas encaminhatda requenimento a auto
nidade competente, instruindo-o com
atestado do dinetor do estabelecimen-
to de ensdino que estiven frequentando
0 quaf devera preencher os ’seguintes
nequisitons:

I - sen passado em papel com o timbre
do estabelecimento;

IT - conter o nome ¢ f§4L€iagao do fun -
cionario, data ¢ Local em que nas
ceu, curso e classe em que esti -
ver mataiculado, numero da matai-
cula, horario completo de Auas a-
tividades escolares ¢ .declaragao
de frequéencda.

Art. 43 - Nos dias ateds, 40 pon deteaminacdo contida
em decreto poderao deixar de funcionar as ne

partigoes integrantes do Poden Executivo ou
dedxar Auspensos seus trabalhos.

Segao 1X

Do Regime de Dediécagao Exclusiva

Art.. 44 - Consddena-se como dedicagdao exclfusiva a obri

]mﬁAhm
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gatoriedade de permanccen o funcionario, em
negime de tempo integral, a disposigao do on
gao em que £iven exercdedo, ficando de conse
quéncda proibido de exercer outho cargo, fun
qao ou atividade particular ou publica, nes-
safvada a pertinente a uma de magi{sténio,aons
Termos da Constituicdo Fedenrat.

Art. 45 - A prestacdo de dervigo em negime de dedica -
¢ao exclusiva sera permitida med{ante opgao
as seguintes categorias funcionais:

I - Médicos, quando em excercicio nos AQAVL -
04 de-atendimento de urgencia ou em Ung
dades Hospitalares do Muniedipio;

IT - Vigifancda sanditiria;
IT1 - Enfermedina de cunso Auperdion;

IV - Professon; e

V.- Demais categonias que Legislagdo especd-
fica,

f 19 - A prestagao de servigo no negime  de
que trata este axtigo, quando se tra-
tan das categorias mencionadas noA
Aeus dncdsos 1 e 111, dependend de re

gulamento a sen baixado pefo Chefe do
Podei Executivo. '

§ 22 - Com a mand{festacao do titulax do ox -
gao em que for Lotado o funciondrio ’
compete ao Chefe do Poden Executdivo

decidir a opgao de que trata este anx-
t4igo.

Art., 46 - 0 candidato ao regime de dedicacdo exclusiva
deverd apresentar, pon ocasido da opgao, de-
claragao de nao acumulagdo de cargos, funcdo
ou empregos na admindistragao dineta ou Lndi-
refa, Anclusive nas edferas estadual e fede -
ral, e de que nao exerce atividade particu -
Lan, nessalvando o previsto do ant. 44,

§ 12 - Uma vez deferida a opgao de que trata
este antigo, somente poderd sen netna
tada:

/
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I - por descumprnimento das condigoens
estabelecidas no artigo preceden-
te, devidamente comprovado;

I1 - por conveniineia de qualquer das
partes,

§ 22 - Verndificada a inveracidade da declana-
| ¢do a que 4e refere este artigo ou 4
cando ela descaractenizada, o funcio-

hario faltoso ficard obrigado a nesti

Audn de uma vez e no prazo de 30(tnin

tal dias, toda e qualquer impontancia
auferdida em rnazao da pratica da ingra

v

¢ao prevista, sem prejulzo de outras

dangoes,

Art. 47 - Ao funciondxio, quando em negdime de dedica -
gao exclusiva e na forma que dispusen o nes-
pectivo regulamento send ataibuida uma grati
ficagao de até 100% (cem porn cento) do res -
pectivo vencimento.

Art. 48 - Aos médicos, quando em ercercicio de dedicas

Gao exclusiva em unidades hospitalares ou em
unddades destinadas a senvigos hospitalanes
de urgéncia além da gratificagao de que thra-
ta o antigo precedente, send atribuida  uwma
gratificagao de 20% |(vinte por centol scbnre
a sua remuneracao, a titulo de compensacao
por atividade pénosa, insalubre ou perigosa,

na forma prevista neste Estatuto ¢ nas Ledis
madiones,

Art. 49 - 0 disposto nesta segdo ndo se aplica aos £i-
tufares de cargos que, por sua natureza, ex<

jam a prestacao de denvdigo em negime de tem-
po integral.

Segao X

Da Recondugao

Art. 50 - Recondugao ¢ o netonno anteriormente ocupado

5 k/
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Art,

Art,

51

52

a pedddo, de funcionario estdvel inabifitado
em estagio probataorio nelativo a outno cargo
dependendo sempre da existéncia de vaga, des

de que nao haja algum impedimento de ordem
funcionad,

Segao XI

Da Promogao

Promogao ¢ o provimento na refenéncia ini -
cial de cargo vago de classe imediatamente !
superdior a categoria funcional a que penten-
ga, de funcionardio efetivo ou estavedr que e
tefam ocupando a dltima nefenéncia honizon -
tal de sua classe.

As promogoes far-se-do por merecimento e pon
aniiguddade, alternadamente.

§ 12 - Em cada classe da mesma carredina pro-
Lissional o pridmedixa promogao . obedece
L a0 prinedpio do merecimento e a se
gunda, ao de antiguidade, nepetindo -
Ae edse caditénio em nelagdo as promo-
¢oes dmediatas.

§f 729 - Qualquer outra forma de provimento de
vaga nao Lnterrempena a sequéncia dos
erndterdios de que trhata este artigo.

§ 32 - 0 cniténio a que obedecer a promogda,
devera vin expresso ou respectivo a-
£0 .

§ 42 - As promogoes por menecimento serqo !
julgadas por uma comissao de funciona
R{0A estaveds, composta de no minimo,
05lcincol componentes, sendo 02 dois)

destes indicados pelo Poden Executivo
Municipal.
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Ant,

Ant,

Ant,

Ant.

53

54

55

56

A4 promogoes sendo obrigatoniamente realiza-

das em até 02(dois) anos, pox deliberagao do
Poder Executivo Mundicipat.

Paragrafo (nico - A Secretaria da Administaa
¢do Central fara publicar, {mpetravelmente !
nos meses de janedino e agosto, a nelagdo dos
carngos exdistentes ¢ sujeitos ao provimento !
por promogao.

Merecdimento ¢ a demonstracao positiva do de-
sempenho do funcionanio dutante sua permandn
cia na classe, tendo em vista a rhesponsab i€
dade funcional, o esf0rqo despendido na exe-
cug&q do trabalho, a natuteza de suas atri -

budigoes, capacidade e assidudidade, pontatua-
Lidade ¢ disciplina.

O merecdimento do funcionario sexd apurado em
pontos positivos e negatives, segundo o pre-
enchimento das condigoes essenciais e romple
mentlares defindidas nesta sec¢do, necessirias
ao desempenho de suas atribuigoes.

As condigoes essenciais a que se refere o ar
tigo ante+ion dizem nespeito a 4ua atuagac '
HO exer «.io de sun4 fungoes ou a seus nequi

ALLos Andisyonsque » € Aerao aputadas segun
{c:

I - a responsabilidade func (onat apernida a-
thavés da maior ou menon contribuicao do
funcionario para com ocupantes do mesmo
cargo, Levando-se em conta a sua capac -
dade de discernimento, ¢ convenc<imento i
bem assim pelas consequincias advindas
de suas falhas no desempenho de suas a-
thibuigoes, as quais possam ocasionar |
em mafon ou menon escafa, prejuizos patra
a administhagao ou terceinos;

IT - o esforgo despendido na execuc¢do do tra-
balho, 4eja atravis de sua agifidade men
tal, memén(a,'atencgo, rac cocindo, (mag(
nagao, capacidade do julgamento, ptane ja

mento e pela atengao visual exigida peflo
trabalho em nelagao a detabhes;

N 4
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IIT - a natureza de suas atnibuigoes, tendo em
vista a sua complexidade, tomando-se ponr
base a maion ou menon diveasidade das ta
negas com variado grau de dificuldades '
técnicas, bem como a capacidade de pen -
dar e agir com senso comum na falta de
normad e procedimentos de trabalho pre -
viamente deteaminados, ¢, ainda, de apre
sentan sugestoes ou Ldéias tendentes ao
apenfedigoamento do senvigo;

IV - a capacddade, aferida pelo conhecimen -
to das técnicas aplicdveis a seu campo
de-trabalho, seja pela qualificagdo ¢sco
Larn, seja atraves de treinamento especi-
ficos, bem somo pefo tirocindo demonstna
do na absorgao em maior ou menox tempo
das peaulianidades das Lanefas que Lhe
sa0 cometidas,

Axt., 57 - Para cada um doa fatores nefacionados no ant
precedente sexdac apurados, semestralmente
pelo preenchimento da ficha Individuat de A-
companhamento de Desempenho, 20(vinte) pon -
tos de avaliacao positiva.

Ant. 58 - \s conddgoes aomplomentanes de que trata o
crnd. 55 nefenem-s2 o0 aspectos negativos do
drsempenho funcional e decornem da falta de

assidudidade, da impontualidade horndria ¢ da
AndLsc iplina:

§ 19 - Patra efedito deste antigo:

I - a fafta de assiduidade sena deten
minada pefa ausencia {njustifica-
da do funcdionario ao servigo. .

IT - a impontualidade horaria sernd de-
tenminada pefo numeao de entradas
tandias e saldas antecdpadas;

1T - a 4ndisciplina serd apurada, ten-
do em vista as penalidades de xo-
preensao, AUSPONSA0 @ destituicao
de fungao {mposta ao funciondrio.

\
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§ 22 - Sernao computados os sdeguintes pontos
negatdivos:

I - 01lum), para cada falita Anfustifi
cada ao servigo;

IT - 01lum), para cada grupo de tne s
enfradas tandias ou saidas antec{
padas, desprezada, na apuragao se

mestral, a fracao, nespedltada as
condigoes do antigo 47;

ITI - 03l¢ne¢s), patra cada pena de ne -
preensao;

v - 10ldez), para cada pena de swspen
4a0 ate 29(vinte e nove) dias;

V.- 15(quinze], pata cada pena de sus
pensao supendon a 30(Ltnintaldias;

VI - 50lcinquental, pata cada destitus
gdo de fungdo ou pena de suspen -
¢ao preventiva ou prisao adminis-
Thativa,

ArL. 59 - 04 dados sobre 0 menecimento do funcionanr (o,
na classe a que pertenca, senao Levantados !
tnimestnalmente ¢ mediante o preenchimento !
de Ficha ITndividual deo Acompanhamento de pe-
sempenho, conforme modeto priprio.

Paragrago dnico - 0s dados sobre o menec cmen
to do funcionario com exencicio em orngao d(-

venso do de sua Lotacao setdo neste aval (a -
dos.

Att. 60 - As condicdes essenciais o compfementares o
merecimentc constantes da Ficha Individual !
sendao afenidas pela autoridade competente
deginidas pelo chege imediato atual ¢ o ante
tion do funcionanic, sem prejulzo de  outroes
meLos e fontes de {indagagao e formacao de
convencimento.,

Art. 61 - A aferigao do merecimento, que se dard o
meses Lmeddlatamente posteriornes ao da exped{
gao da ficha individual prevista no art.s59
sena publicada no ongao através de portaria

’
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- 29 -

podendo o funcionanio, a partin desta e  no
prazo de 10(dez) dias, {nterpon necurso para
a aufordidade de que trata q artigo preceden-
e, a qual, em {gual prazo, decidira a nes -
pedta em caraten definitivo.
Art. 62 - Para ten dineito a promogao pox menecimento,
0 funcdonario devera, atnda, submeten-ase a
processo de selegao profissional, de provas
e titulos, a Ae nealizan anualmente, atravens
do quaf comprove possuir expeniéncia, capac
dade funcional e 04 conhecimentos requeridos
pela especificagao da classe a que concorra.

§ 19 - Somente estand habilitado ao processo
de sefegao previsto neste artigo 0
funcionanio que obtiver no minimo &0
sessenta) pontos positivos, ja compu
tados pontos negativos definidos no
paragrafo 292 do art.5§, devidamente
neg(strados na portarnia de que  frata
0 artigo anterion,

§ 29 - A pontuagdo covtespondente ao proces-
40 sefetivo estabelecido neste artiqgo
A0 na f{xada a razao de, no mindmo, 50
le tnquental) peontos para as provas e
20lvinte) pata titulos,

1Q
]

f 3

Para o4 efleitos deste antigo, somente
senao considenades como titulos 04
pertinentes a especializacao ¢ ao a-
pergedlcoamento dentno das especdpica-
goes de classe a que estiver concoq -
rendo o funcionario e corxespandentos
a cursos realizados em entidadeas de
eNALNO Aupehion ou nstituigoes ofi -
clads congenenes, nacionais ou estran
gedras, bem como o8 ministradons pefos
0r1gaos do Nicleo de Recursos Humanos
da Secretaria da Adminstracao Central
¢ aquele oferecidos por entidade s con
ventadas com a Prefe (tuna, cbjetdivan-
do o aprimoramento de pesscal,

§ 42 - Para o cumprdmento das disposicoes !
deste artigo, seta publicado editat ,
expedido pelo titufar do ongdo, hegu-
Lamentando o processo de setegde pro-
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§<ssional, com prazo nunca {ngerion a

I5(quinze) dias de sua realizagao.
Art. 63 - Obedecida a seriagdo de valores estabelec.ida
para o4 pontos positivos decornentes das con
digoes essenciais e 04 negativos nefativos a
condigoes complementares, bem assim para o
processo seletivo Lintenno, a pontuagao finat
do merecimento de que trata este artigo pen-

fara, no maximo, um total de 150lcento e cin
quenta) pontos.

Art., 64 - 0 merecimento do funcionario, pana efeito de
promogao, deconrend de soma dos pointos obti-
dos nos teamos :do art.61, constantes da pu -
bticagao do Bofetim de Avaliagdo e dos ondun
dos do procedimento sefetivo de que trata o
art.62, cufo nesultado §inal devernda sen di -
vulgado publLicamente.

§ 19 - Sendo promovidos, obedecido o nimeno
de pontos obtidos constantes do Bofe-
tim de Promogdo tantos func ionax{os ,
quanto forem as vagas fixadas no edi-

tal a que se nefene o pardgrago dnico
do ant.527.

f 22 - Oconnendo empate, aplicar-se-a o mes-
mo crditenio estabelecido no arnt.§9.

Art. 65 - 0 merecimento ¢ adquinido especificamente na
classe. Promovido, o funcionario comecara a
adquirin menecimento a contar de seu {ngres-

40 na nova CLasse.

Art.. 66 - As promogoes porn antiguddade recairao em fun
clonanios que tiverem sucessivamente . maion
tempo de efetivo exexcicio na classe, em ni-
mero dsempre correspondente ao de vagas.

Art. 67 - A antigudidade send deteaminada pelo tempo £4

quido de exencicio do funciondrio na classe
a que pertencen.,

Art. 68 - Quando houven fusao de classes, 08 funciona-
n40s contarao, na nova classe, a antiguidade
que guardavam na s{tuagao anteadion.

Avt., 69

A antiguidade na classe serd contada:

I - nos casos de nomeacao, neadmissao, neyen
200 ou aproveltamento, a pantin d data
em que 0 funcd{onatio assumir o exZ&c'cio
ép‘cadgo; hné”k%é
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IT - nos casos de neadaptacao, acesso ou pro-

mogao, a peatin da vigencia do ato nes -
pecilivo,

Ant., 70 - Na apuragao do tempo E&qu{do do efetivo exen

‘ cicdio, para deteaminagao da antiguddade na
classe, bem como para efeito de desempenho ,
sernao incluidos os perniodos de afastamento '
previsto no art, 23,

Axt. 71 - Nao concotrrerd a promogdo, safvo pox antigud

dade, nas hipoteses dos {ncisos 111 e VIil, o

6unc&ona&4o,

I - em estagio probatonio ou em disponibifi-
dade;

I1 - que nao obtivexr, no caso de promogao ponr
merecimento, no minimo 30\trinta) pontos
nas provas ou 40‘quatenra) pontos no 4so-
matorio das provas ¢ titulos ou, ainda ,
60 sessental pontos de merecimento, nos
tenmos do paragrafo 19 do arnt.é2;

ITT - que estdver em exercdcio de mandato sele
L4vo nemunenrado;

IV - que estiver em Licenga para tratar de 4n

tenesses parnticulares ou afastado, E
qualquen titufo, sem 0nus para cofres pu
blicos;

V - que nao possudii 04 CcutroA exigdidos pela
especdficagao da classe a que conconta;

VI - que estdiver cumprindo pena discdipfinax;

VIT - que estiver a disposicao da administra -
gao gederal, estadual, bem como em vintu
de convendo.

Art. 72 - Somente concoirierda a promogao 04 funciond -
nios que tLverem alcancado a ultima neferdn-

cia horizontal da classe de que forem ocupan
Les,

Pa&agnaéo anico - 0 disposto neste artigo
nao se aplica ao 6unccona&co que, por  forga
de enquadramento, ja esteja ocupando a afti-

N oL
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Art., .

Art.

Art,

73

74

75

ma referencia de sua clasrse, hipotese em que
devena cumprirn ao intensticio de dois anos
apurado de acordo com as normas que regulam
a contagem de tempo para efeito de antiguida
de na classe, para que possa fazen jus a pro
mogao a classe imediatamente supendfon.,

14

Em benegicio do 6unc¢onan&o a quem de dired-
to cabia a pnomogao, sena declarado sem efed
Lo 0o ato que houven decretado indevidamente.

§ 12 - 0 funcionario promovido indevidamen -
te nao ficara obrigado a restituin o
.que a mads tLver necebido.

§ 22 - 0 6unc40nan4o a quem cabia a promogao
sera indenizado da diferenga do vencd
mento a que tiven dinedito.

Para 04 efeitos de p«omogao porn antiguidade,

ou merecimento, o Nucfeo de Recursos Humanos
elaborana semestralmente a nelagao de classi
ficagao por tempo apurado e por pontos obti-
dos, encaminhando-a a Secretaria da Adminis-
tragao Central para, apos consolidada adotan

as provddencias necessarias ao provimento da
vagas exdistentes,

Paadgnaéo andico - Para 04 efeitos deste arti
go, sena obedecdida nigorosamente a ondem de
classificacao, de acordo com o4 pontos obti-
dos nos teamos do ant.é64, bem como a ondem
de antiguidade apurada em relagao prépria.

Para todos 04 efeditos serna considerado promo
vido o funcionario que vien a falecen, Aem
que fenha sido dectetada no prazo Legal a
promogao que Lhe cabda.

Segao XII

Do Acesso

»
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Arnt. 76 - Acesso ¢ q passagem do funciondrio, pelo end
tendio de mexecimento, da classe integrante
de uma sérnie de classes, ou de uma classe G-
nica para classe iniciak de outna sénic de
classes, ou outra classe Gnica de nivel hie-

rarquico supendon, da mesma ou de outna cate
gorda funcional,

Art. 77 - Sao nequisitos Andispensavedis para o acesso:
I --concunso interno de provas;

IT - comprovacao e habifitacao profissional e
x{gdda. para o cargo a que concorra o fun

cionanio;
ITI - frequencia e titulacdo em cursos de trned

nemento ou de especdalizagdo, quando es-
ta condigao se fizen necessaria.

Art. 78 - Nao podend concorner ao aces40 0 funcionario

que Lncorren nas situagoes previstas no ant.
71, nessalvada a do Linciso 11

AnL. 79 - 04 concunsos de acesso senao nealizados anu-
almente, se existinem vagas.

Avt. 80 - 04 trhabalhos helativos ao concurso de acesso
tegen-se-ao pelos mesmos moldes do concurso
publico de que trata o ant. & deste Estatuto

Ant. 81 - 0 concurso de acesso precedera ao  concuiso
publico, destinando-se a cada um 50% {cin-
quenia por cento) das vagas apuradas em clas
4e4 undicad ou indciais de soniec de classes.

§ 19 - Sendo dmpar o nimero de vagas, 4exdo

neservadas para o acesso metade ma 4
uma .

§ 29 - Na falta de funcionarios habifitados,
ou nao sendo preenchida a Lotafidade
das vagas destinadas ao acess0, pode-

tao sen elas providas por concurso pu
blico. N

§ 32 - A distribuicdo de vagas para  efeito
de aces40 far-se-da de acoxdo com as

A
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necessidades dos divernsos orgaos da
Administracao.

Art., 82 - 0 edital de abertura do concurso sera pubfli-
cado no Local proprio da Prefeitura e anun -
ciado com prazo de 08loito) dias, -constando
prazo, hoaan&o e Local de necebimento das
inscnigoes, bem como instrugoes especiais
determinando:

I - classes com especdficagao das nespecti -
vas atribuicoes;

I1 - namero de vagas pon classes e cargos;

111 - condigoes patra Anécktgao e provimento do
cargo, a saben:
al - situagao funcional do candidato;
bl - diploma, certificado e titulos;
¢) - outras consdideragoes necessarias,

IV - Zipo de programas das provas;

V - curso de tredinamento a que ficardo sujed
Lo4 04 canditados, quando previsto;

VI - cnditénio de avaliagao dos centificados e
/ou titulos obtidos no curso de treina -
mento de que trata o item antenion;

VIT - documento de moral e do desempenho ante-
nion da fungao.

Att. 83 - A dnscndgao para o concurso de acesso sena
feita pelo proprio candidato ou por procura-
dor, mediante comprovacao dos aaqu444t04 ex4
dod e preenchimento de foamulario pioprio.

Art. 84 - As inscrnigoes dQ6Q&Lda4 e/ou &ndeéen&daA Ae-
nao publicadas até 02\dois) dias ute&A apos
0 encernamento do prazo da apuragao.

Art. 85 - Do 4indeferimento de inscrnigao cabe  necunso

adménstrativo dmpetravel no prazo de 03(2res
dias uteis, contado a partin da publicagao a
que 4e refenre o artdgo anterdon.

§ 12 - 0 necurso, devidamente {instruido, de-
vera sen dirigido a autoridade compe-
tente para execugao dos trabalhos ine
nentes ao concurso, nos teamos do art
80,

;. v
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Arnt.

Art,

Art.

Axt.

§6

§7

§§

&9

§ 29 - 0 candidato podena panticipan condi -
clonalmente das provas enquanto seu
recunso estiver pendente de decisao.

§ 3¢ - A decisao do necunso de que trata es-
te arildigo de ciencdia obrigatonia  ao
funcdlonario, sera Lirneconrnived.

A inexatidao ou innegularidade da documenta-
¢ao apresentada, ainda que verificada poste-
niormente, eliminara o candidato do concurso
de acesso, anulando todos 04 atos decorren -
tes da inscnicao.

04 candidatos sexao convocados para as pro -

vas por edital com a designagao do dia, hora
e Local de Aua realizagao.

Paragrafo anico - Nao havernd segunda chamada

em nenhuma das provas, Aeja qual for o moti-
vo afegado.

0 nesultado da avaliagao das provas serd ho-
mologado pelfa autoridade competente ¢ publi-
cado em ordem de classificagao pon pontos ob
tidos pelos aprovados.

Paraghago unico - A classificagdo a qué  4se
nefenre este artigo ficara Limitada ao namenro
de vagas oferecidas.

Quando ocaxirer empate na classificacdac, tead
prefenencia, sucessivamente, 0 funciondario:

I - que tiver a maloxr carga horaria em cuxrso
de especializagao e/ou de extensdo, trei
namento ou aprefeicoamento, compativeds'
com o0 cargo objeto do concurso;

IT - com mador numero de pontos constantes da
ultima publicagao do Boletim da Promogao

ITT -.de madion tempo de servdigo na Prefeitura;
IV - de madion tempo de sexvigo pubfico;
V - de mafor numero de dependentes;

VI - mads Ldoso.

)
f
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Art. 90 - 0 curso de tredinamento ou de especializacdao’

sera realizado quando necessenio panra comple

mentagao das quafificagoes exigidas pelo ¢ -
xercdedo do cargo.,

Paragrafo danico - So podendo parnticipar  do
cunso de que trata este antigo os candidatos
‘ classificados nas provas do concurso inteano

Axt. 91 - 0 provimento por acesso fakr- -Ae- a pon ordem
de classificacao, no prazo maximo de 20(vin-

te) dias da publficagao do resultado §inal do
concurdo.

Att. 92 - 0 funcdonario efevado por acesso passara  a
{ntegrar a nova classe e podera sen fLotado

em outro 0rgao, no Lntenesse do servico pa -
blico.

Art. 93 - No caso de concurso de acesso rcvalizado na
forma da delegacao prevista no paragrafo 02
do axt.62, devera sex apresentado a Secreta-
nia da Administracao o competente refatinio,
no prazo de 30(trintal dias apos a homologa-
¢ao do nesultado ginal do concuiso.

Paragrago tnico - verificada qualquen {rregu
faridade praticada em decorténcia da defega-
gao neferida neste antigo, o Secretdanio da
Adminstragao Central poderna anular total ou
parcialmente o concunso.

Ant. 94 - 0s casos omissos Aerdo nes0lvidos pelo titu-
Lan da Secretania da Admindistracao Central.

Segao XIII

Da Readmi¢4£o

Ant. 95 - Readmissdo €'0 nedingresso no senvico publico

! ~ José Aleino
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dem ressarcimento de vencimento e vantagens.

Paragrafo dnico - Parna os §ins deste artigo
, 0 ex-funcionario devena:

I - gozar de boa éaude fLsica e mental, com-

provada em {inspegao por Junta Médica 044
cial do Mundicdipio;

IT - satisfazen as condigoed e 04 . requisi-
104 exigdidos para o provimento do cango.

Art. 96 - Nao haverd readmissdao em carngo para o quat
haja candidato habifitado em concunrso publ&-

co ou em feste de avaliagao para promegao e
acesso0.,

Art, 97 - A readmissao dependernda sempre da existincia
de vaga, excluida a destinada a promogao ou
acesso, ¢ se¢ dara, de preferencia, no catgo
anterndormente ocupado ou em outro de atribud
goes anafogas ¢ de vencimento equivalentes.

Art. 98 - 0 tempo de servdgo publico do neadmitido se-
ra computado para 04 efedltos previstos em
Led.

Segao X1V

Da Reditegragao

Art. 99 -Redntegragdo ¢ o neingresso no senvigo publico

L
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do funcionario demitido, com ressarcimento de
vencimento e vantagens Lnexcntens ao cargo )
por forca de decisdo administrativa ou jud4{ -
cdardia,

Paragrago dnico - A decisdo administrativa da
redtegnagao send sempre proferida a vista de
pedido de reconsideracdo através de - neCuUr S0
ou revisao de processo.

ARL. 100 - A neintegragdo dar-se-a no cargo anterionmen
te ocupado, no que resultou de dua Lransfon-
magao ou, 4e extinto, em equivalente, pana
cufo provimento seja exigida a mesma habifi-

tagao profissional, e tenha. vencimento idén-
tico.

Paragrafo dnico - Se {invidveis as s0lucoes !
indicadas neste artigo, sena nestabefecido !

por Led o cargo anterion, no qual se dardg :q
rednteghragao,

Art. 101 - Tnvalidadg por sentenga a demissao, o funcio
nario serd neitegrado ¢ o eventualf ocupante’
da vaga, se estavel, retornard ao carngo  de
ondgem, sem direito a indenizagao.

Paragrago dndico - Se extinto ou thansgormado
0 cargo, dar-se-a o retorno no resultante da
Thansformacao ouw em outro de mesmo vencimen-

to e at&(QuigoeA equivalentes, observada a
habilitagdo Legal,

Segao XV

Do Aproveditamento

Art. 102 - Aproveditamento ¢ o netoino ao servigo do fun

cionanio em disponibifidade.

Art. 103 -- Seng 0brigatonio o aproveitamento do funcio-
nario efetivo ou estqued:

-t
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Y o - 3 5§ -

I + em cargo de natuneza e vencimento ou ne-
muneragao compativel com o anteriormen -

ie ocupado, respeitada dempre a habilita
¢ao profissional;

IT - no cargo restabelecido, ainda que mod4if4
cada a sua denomina¢dao, ressalvado o d4-
redito de opgao por outro, desde que 0
aproveditamento fa tenha oconnido.

Pardagrado dnico - 0 aproveditamento dependena!
de prova de capacidade §isica e mentaf med ian

te Anspegao por médico credenciado pefa Pre -
feltura,

Art. 104 - Na ocorrencia de vaga no quadro de pessoal |,
0 aprovedltamento tena preferincia sobre  as
demais formas de provimento.

§ 12 - Havendo mais de um concorrnente a mes-
ma vaga, tera preferincia o de maion
tempo de disponibilidade ¢, em caso
de empate, o de maion tempo de senvi-
G0 na Prefeltura.

f 22 - 0 aproveitamento far-se-d a pedido ou

de oficdo, no intenesse da Admindiastna
gao.

Axt. 105 - Sera toxnado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibifidade se o funcionario
nao tomax posse no prazo fegal, salvo por
motivo de doenga comprovada em inspecao me
dica pon orgao gficial, ou de exercicio de :
mandato efetivo, casos em que ficard adiada

ate 05(cincol dias (teis apios a cessacao do
Ampeddimento.

Segao XVI

Da Reversao

Axt. 106 - Revenéio ¢ 0o netorno a atividade do funciona
#
b Joz'Alcino’
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Az,

Arnt.,

Art,

107

108

109

"0 aposentado pon invalidez, quando insub -
sdstentes 0s motivos determinantes da aposen

tadoria, dependendo dempre da exdistWncedia de
vaga.

§ 12 - A neversdo dar-se-4 4 requenimento do
intenessado ou de ofdicio,

1Q
1

§ 2

Em nenhum caso poderd reventer q ati-
vidade o aposentado que, em {nspegao’
médica, ndo comprovar a capacidade pa
a0 exercicio do cango.

A rneversao dar-se-a de preferencia no  mesmo
Cargo ou no nesultante de suq trhansformgao.

f 12 - Em cangos especiais, a chiténio do
Chefe do Poder Executivo ¢ respedtada
a habilitagao progissionat, podera o
aposentado rneventen ao ACAVACO em ou-
ro cargo de vencimento oy remunera -
¢ao equivalente.

§ 29 - Em hipitese alguma a revensao podenq!
den decnetada em cargo de vencimento!
ou remuneragao inferion qo ~ phovento
da {natividade, excluldas para  este
¢feito, as vantagens jda {ncorporadas,
por forga de Legislacdo anterion.

0 funcdionario reverntido nao send aposentado
novamente sem que tenha cumprido pelo menos
05(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se deu o0 seu retorno a atividade, sal

VO 4e a aposentadoria (or por motivo de sau-
de.

Sera tornada sem efeito a reversao do funcio

~

natrio que ndo tomar posse ou dedixar de  en-
iraxn em exercicdo nos prazos Legadis,

Segao XVII

Da Readaptagao

. o
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Art. 110 - Readaptagao ¢ a Lnvestidura do funcionario '

em outro.cargo mais compativel com a sua ca-
pacidade f{isica intefectual ou quando compro
vadamente revelar-se inapto para o exenrcicio
das atribuigoes, devenes e nesponsabifidades
{nerentes ao cargo que venha ocupando, sem
causa que fustifique a sua demissao, podendo
efetivan-se de oficio ou a pedido.

Ant. 111 - Venificar-se-a a readaptagdo:

I - Quando f§icar comprovada a modificagdo do
estado f4sico ou das condigoes de saide
do-funcionario, que Lhe diminuam a efi -
ciencda para a fungao. -

IT - Quando 4e apurar que o funciondario nao
podsui a habilfitagao profissional exigi-
da em Led para cargo que ocupa.

I11 - Quando o ndivel de desenvolvimento mental
do funcionardio nao corresponden as exi -
gencdias da fungao.

Art. 112 - 0 processo de neadaptacao baseado nos inci -
- 404 1 e 11 do antdigo anterion sera indcia-
do mediante Laudo §iamado por médico oficiaf
da Pregeitura-e, nos demais casos pon pLOposS
ta fundamentada da autoridade competente.

Art. 113 - A neadaptagao dependerda a existéncia de vaga
¢ hao acarretara redugao ou aumento de venci
mento, excefo no caso de expressa opgao do

intenessado para cargo de vencimento inge-
rRion .

Art. 114 - Nao se fara neadaptagao em carga para o qual

haja candidato aprovado em concurso ou teste
de avaliagao e acesso.

Art. 115 - 0 funcdionanio readaptado que nao se ajustanr
as condigoes de trabalho e atrnibuigdes do
novo cargo sera submetido a nova - avaliagdo
pelo médico da Prefeitura.

Capdtulo 111

Da Vacancia /
/«. X5
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Art. 116 - Vacancia ¢ q abeatunq de claro no quadro de
pessoal do servigo publico, peamitindo 0
preenchimento do catrgo, e decorrera de:

I - recondugao;
I - pnomogio;
ITI - acesso;
IV - neadaptagdo;
V. - aposentadoria;
VI - exoneaagio;
VII - demissdo;
VITT - §afecimento.

1

Art. 117, + Exoneragdo ¢ o desfazimento da nelagao juni-
dica que une o funcionirio a Pregeditura  ou
a suas entidades, operando 04 seus efedtos a
partin da publicagdao,do nespetivo ato no ox-
gao Local proprio, salvo disposicdo expressa
quanto a sua eficacia no passado.

§

12 - Dan-se-4

a exoneracdo:

I - a pedido;

IT - de ofdedo, nos deguintes casros:

a)

b)

c)

d)

< a cndtenio da autornidade com

pelente para o nespectivo !
provimento, quando se tratax
de cango em comissdo:

g ;

quando o funcionario nago to-
mar posse ou deixar de en-
Than em exercdicio nos prazos
Legadis;

quando nao satisfeitos os ne
quisitos do estagio probats-
740 ¢ nao couber a necondy -
¢ao;

quando o funciondario for in-
vestido em cargo, emprego ou
fungao piblica incompativeis
com o de que ¢ ocupante;

" José Alcini
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Arnt,

Art,

118

119

el - na hipétese de abandono  de
cargo, quando extinta a puni
bilidade pox prescnigao;

6] - nos casos de transgressio ao
nequisitos do arnt.27 e na h4
potese do ant. 3¢.

§ 29 - A exoneragdo prevista no {nciso 1 do
paragrafo anterion send precedida de
requerndimento escrito do préprio inte-
nedsado e as de que tratam as alineas
"b" e "e" do inciso 11 do mesmo dispo
A424vo, mediante proposta motivada da
aulorndidade competente da . repartigao
em que o funciondario estiver Lotado,

§ 32 - 0 funciondanio, quando nespondendo  a
procedso administrativo, 46 podend
Aer exonerado a pedido apés a conclu-
sa0 da medida, desde que - neconhecdida
a dua Lnocencia.

Ocorrena a vaga na data:

I - da publicacdo do ato de necondugdo, phro-
mogao, acesso, readaptagao, aposentado -
nda, exoneracao ou demissao;

IT - da posse em outro cargo cuja acumulagdao!’
sefa {ncompativedl;

ITI - do fakecimento do funcionario;
IV - da vigencia da Lei que cnian o cargo.

Paragrafo dnico - 0 ato de demissdo menciona
ra sempre o dispositivo em que se fundamenta

Em se tratando de encargos de chefia, asses-
doramento, secretardiado ou inspeg¢ao, a vacan
cia e dara por dispensa:

I - a pedido do funcionario;

IT - de of4cdio, noas seguintes casos:

@l quando o funcionario designado ndo as
dumin o exercdcdo no prazo Legal;

b) a enitério da autonidade competente
pata o provimento.

R N
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§ 12 - A vacdneda ainda se dard pon destitud
¢ao ha forma prevista no inciso 11 .
alinea "b" deste ariigo, como penali-
dade, no caso de falta de exag¢do . .no
cumprimento do devex.

§ 22 - Constituem falta de exagao no cumprd-

mento do dever a dispensa do funciona
! 1<0" do negistro do ponto ¢ abono  de
fafla ao servico fora dos casos rex-
pressamente previstos neste Estatuto.

TITULO 111

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1

Do Vencimento, da Remuneracdo ¢ das Vantagens

Segio 1

Disposigoes Preliminarnes

Art. 120 - ALém do vencdimento poderdo sex defernidas ao

funcionario as seguintes vantagens pecunid -
nias:

I - indendizagoes:

al afuda de custo;
bl diarias;
¢] despesas de transporte;

IT - aux4lios:

_Fosé Alcino
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al salarnioxfamilia;
bl auxifio saude;
¢) auxilio funerat.

I11 - gratifdicagoes:

al adicional por tempo de senvigo;

bl do incentivo funcionak;

¢) de nepresentagao de gabinete;

d) especial de Localidade e por ativida-
des penosas, insalubres ou perigosas,
e addicLonal notunno;

¢) pela prestagao de senvigo extraonding
ndoy

61 pelo exencicio do encargo de chefia ,
assessoramento, secretariado e Linspe-
¢ao;

gl dncentivo no senvigo de negéncia  de
classe;

h] progressao honizontal.

1V - 13 |décimo tencedino) salaxdio.

V - € dirnedito dos funcionarios pablicos muni
cipais abono pecunia ou repouso, pelos
312 (trigesimos primediros) dias no decon
ren do ano, a criténdio do funcionario.

§ 12 - As indenizagoes ndao se {ncorporam
aos vencimentos ou proventos para
quafquenr efeito, nem ficam sufed-
tos a dmposto ou contribuigao pre
videnciania.

§ 29 - As gratificagoes pdoerdo {ncoapo-
har-se aos vencimentos ou proven-

to nos casos e condigoes indica -
dos nesta Led.

§ 32 - £ vedada a participagdo do funcio
nardo pablLico no produto da arne-
cadagao de tributos ¢ multas . na
produgao da Receita em geral.

§ 42 - Salvo disposiqao em contrario, a
competéncia para a concessao dos

beneficios de que trata este Titu
Lo e do Prefeito.

[
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§ 52 - Pa&a 0 caleulo de qualquen ventagem ,
4ena ele nealdizado pelo salanio- base,
¢ nao esta ¢ outras vantagens.

Segao 11

Do Vencdimento e da Remuneracdo

‘

~

Art.. 121 - Vencimento ¢ a 4etn4bu4gao paga ao funciona-

nio pelo efetivo exencicio de cargo publico.
Art. 122 - Remuneracao ¢ o vencimento acrescido das van
tagens de caraten permanente ou a ele Lncox-
poraveis na §orma prevista em Led.

Axt. 123 - 0 funcdonanio somente percebera o vencimento
ou a demune&agao quando estiver em efetivo 4
xereiedo do Cargo ou nos casos de afastamen-
to expressamente previsto em Led.

Axt., 124 - 0 funcionario investido em mandato eletivo
sena afastado do exerclcdio de seu cango de
acordo com as noamas Legadis, a nequenimen -
Lo ou compulsordiamente.

Art. 125 - Ao funcionario 4nve4£4do em cargo de provd -
mento em comLAAao ¢ dado optar pelo venc4imen
to ou remuneracao a que fLzexn juA em "azZdo0
de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratdi-

§icacao de nepresentagao nespectiva.

Arnt. 126 - Ao senvidon da Uniao, de outros Estados, do
Distrito Federal, dos Tenritonios e dos Mun4
cipLos, Ainclusive das nespectivas entida -
des autanqu&caé e para-estatals investido em
cargo pubfico de d&&egao superion na adminis
thacao Mun&c&paﬂ ¢ sem Onus para o ongao de
ondigem, ¢ assegurado o direito de percebexn

14
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Ant,

127

mediante opgao, o vencimento ou saldrio e
demais vantagens a que faria jus como se em
efetivo exercdcdo estivesse no seu cargo ou
emprego, cumulativamente com a ghat&ﬁ&cagao'
de aepaeéentagao do cargo em comissao.

0 6unciond&io perdena:

I - 1/3 lum 2ergo) do vencimento ou da nemu-
neragao diaria quando comparecen ao sen-
vigo até medla hora depodis de encerrado o
ponto ou quando 4se retinar até meia hora
antes de findo o perndiodo de expediente |,
excetuados 04 casos previstos no ant.4?2,

IT - 1/3 lum teago) do vencdimento ou da remu-
neragao:

al do quinto ao oitave més de Licenga

por motivo de doenga em pessoa de sua
pamilia;

bl enquanto dutar o afastamento pon moti
vo de prisao preventiva, pnonunc&a v
pO’L cdune comum ou condenagao pona C’I.L
me 4naé¢angave£ em processo no quak 0
nao haja pronincia, com direito a xe-
ceber a digferenca, 4e absolvido.

IT1 - 2/3 |dois tvagos) do vencimento ou da ne
muneraqao :

al do nono ao décimo segundo més de L& -

cenga por motivo de doenga em pessoa’
de Aua familia;

b) durante o periodo de afastamento em
vintude de condenacao _por sentenga de

finitiva a pena que nao deteamdine a
demissdao;

IV - 0 vencimento ou hemunerag¢ao:

al do decimo tercediro ao vigésimo quarto
mes de Licenga por motivo de doenga '
em pessoa de sua famifia;

b) do dia em que, nao sendo feriado  ou
ponto facultativo, deixar de compare-
cer ao servdigo safvo motivo fLegal ou
falta abonada, até trés em cada mEs.

; José Z{Uc?%?;d
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129

0 vencimento ¢ as vantagens pecuniarnias pex-
cebidas pelo funcionario nao sofrenrao:

I - nedugao, safvo g disposta em Led, conven
¢ao ou acordo coletivo;

IT - descontos além dos previstos em Led.

Paragrafo dnico - 04 beneficios de que trata
este artigo nao sendo objeto de arnesto, se-
quesiro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacao de alimentos nesultante de senten-
¢a fudicial,

A dndenizagao ou restituicdo devida pelo fun
cionario a Fazenda Municipal serna descontada
em parcelas mensais nao exedentes a décimg !
parte do valor do vencimento ou remuneragao.

§ 12 - 0 funcionario que e aposentan ou pas
Aar a condigao de disponiver continua

-

"a a nesponden pelas parcelas rnemanes
centes da indenizagdo, na mesma pro -
porgao.,

§ 29 - 0 saldo devedon do funcionanio demiti
do, exonerado, ou que tivex cessada a
sua disponibilidade, sexd nesgatado
de uma 40 vez no prazo de 60(ses5enta
dias, nespondendo da mesma §oama 0
espolio, em caso de moxte.

§ 32 - Apos o prazo previsto no pardgnafo an
tendon, o saldo nemanescente sena ins
chito na Divida Ativa e cobrado por
agdo executiva.

Segao 111

Das Indenizagﬁeé
Subsegao 1

Da Ajuda de Custo

\ELLNPreféﬁura\ﬁﬁﬁnichvzfdé



AL, 130 - Ajuda de custo ¢ o auxifio concedido ao fun-

cionario: '

I - a titufo de compensa¢ao das despesas mo-
tivadas por mudanga e instalacdo na nova
dede em que passan a ten exercicio;

IT - para fazer §ace a despesas de viagem pa-
ra fora do municipio, em objeto de senvi
go.

§ 12 - A ajuda de custo na hipotese do 4inci-
40 T deste antigo serd atrnibuida pelo
Prefedito em imporntancia que nao exce-
dera a 03(t1és) vezes o Piso Nacional
de Safario, acrescida da indenizagao’
pelas despesas com a mudanga, median-
te comprovagao por documento habif.

§ 29 - Quando se tratan de viagem para fonra
do Municipio, compete ao Chefe do Po-
der Executdivo o anbitramento da ajuda
de custo, independentemente do Limite
no paragrafo 19.

Axt. 131 - Nao 4e concederd ajuda de custo quando

1 - nao se transpontar para nova sede nos
brazos determinados;

IT - antes de teaminada a missdo, negressan

Voluntariamente, pedit exonerag¢ao ou a-
bandonar o servigo,

f 12 - A nestituigdo ¢ de nesponsabifidade
pessoal e, em casos especiais a crnité
nio da autordidade competente para a-
iribuin o beneficio, pdoerd sen feita
parceladamente, safvo nas hipoteses !
de exoneragao e de demissdo.

§ 22 - Ndao havera obrigagao de nestituin:

I - quando o regrnesso do senvidon fon
deteaminado de oficio ou por doen
¢a comprovada;

IT - quando o pedido de exoneragao fox
apreciado apos 90(noventa) . dias
de exercicio na nova sede;

ITl1 - no caso de falecimento do senvi -

dor, mesmo antes de empreender vi
agem.,

l Jos Alcing
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Subsegao 11
Das Diarias

Art. '133 - 9 funcionario que a servigo da prefeitura se
desfocar da sede em carater eventual e tran-
s4tonio fard jus a didrias compensatonias da
despedad de alimentagao ¢ pousada.

§ 12 - Entende-se por sede da re articao a
p rd
cddade ou Localidade onde o funcLona-
ndo tem exencdcio habitualmente.

§ 22 - Nao se concederd didnia ao funciona -
ri0 em pendiodo de transito.

Ant. 134 - As diandas sendo pagas adiantadamente,  me-
diante caleulo da duragao estimada do desto-
camento do funcionario, de acordo com a negu

Lamentacdo que fo{ expedida pefa Secretaria’
da Administragao Central,

Art. 135 - 0 funcionario que indevidamente neceber did-
ndias send obrigado a nestituir, de uma 40
vez, a dmportancia recebida, ficando ainda ' -

sufjedito a punigao prevista no artigo seguin-
'te-l

Art. 136 - € vedada a concessdao de didrias com o objetd
Vo de xemunerar outrhos senvicos ou encargoas,
40b pena de responsabilidade.

Subsegao 111

Das Despesas de Transpontes

Axt. 137 - Conceder-se-d indenizacdo de Irhansporte  ao
funcionario que nealizar despesas em SeAVACO
externod por forga das atribuicoes . .noamais

de seu cargo,

/: )
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Paragrago anico - 0 valon das indenizagoes !
de que trata este antigo e as condigoes para

a sua concessao serdao estabelecidos pela Se-
cretardia da Administracao Central.

Segao 1V

Dos AuxALios

~

Subsegao 1

Do Safario-Familia

Art. 138 - 0 safardio-familia seia concedido ao funciona

nio0 ativo, 4Lnativo ou em disponibifidade que
tiven dependentes.

Paragrago anico - 0 valor do salario- fami€ia .
conneApondena a 5%(cinco pon cento) do sala-
ndo mindimo de referéncia.

Art. 139 - Consdideram-se dependentes para os efedltos
desta subsecgao:

I - 0o §iLho de qualquer condig¢ao, 04 enteado
e 04 adotivos, desde que menores de 14
(quatorze) anos;

IT - o §4Lho 4invalido, de qualquer idade.

Art., 140 - 0 ato de coanAAao tera ponr base as declara-
goes do proprio funcionaiio que nrespondera !

6unc&ona£ e financedinamente por quaisquenr in
correcORd.

Art. 141 - Quando o0 padi e a mae forem funcionarios muni
c&pa&A e vdverem em comum, o salanio-familia
sena concedido mediante opgao aquele que 0
nequeren,

= ] os Alcino
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§ 19 - Se nado viverem em comum, send concedi
~do ao que tivexr o4 dependentes s0b
dua guarda. :

§ 22 - Se ambos 04 tivenem, sera  concedida
a um e outro de acordo com a distri -
buigao dos dependentes.

§ 32 - Ao pai e a mde, na fakta de padrasto
¢ madirasta, equiparam-se o4 represen-
tantes Legais dos incapazes,

)

Art. 142 - 0 saldnio-familia nelativo g cada dependente
dena devido a partin do mes em que tiven uo-
corrdido o fato ou ato que Lhe der onigem
ainda que verificado no 4Ltimo dia do mos.

»

ArL. 143 - 0 salario-familia send pago mesmo nos ::casos
em que o funcdionario deixar de perceber tem-
poriamente vencimentos ou proventos.

Art. 144 - A salanio-familia nao serd sufeito a nenhum
tributo, nem senvirda de base pana qualquen '
contribuicao ainda que para gim de previdén-
cia so0cdial,

Art. 145 - Send cassado o salarnio-gfamilia, quando: ’

I - verifdicada a falsidade ou Anexatidao da

-~

decfatagao de dependéncia;

IT - o dependente deixar de vivex asd expensas
do funcionario, passando a exercex fun -
¢ao piblLica remunerada sob qualquer §ox-
ma, ou atividade Lucrativa ou vien a
dispor de economia propria.,

111
1v

galecer o dependente;

comprovadamente, o funciondrio descuida
da guarda e sustento dos dependentes. -

§ 12 - A inexatiddo ou a falsidade de decla-

ragao de dependéncia acartetard q nes

- tituigao do saldrio-familia indevida-

, mente necebido, sem brejuizo da pena-
ALidade cabivel, - . B

§ 22 - Ressatvando o didposto no parigrago

1

;}Pr\eféi ur. icipal de Nova Au:



KT - 57 -

anternion, a suspensao ou aedugao nela

ziva a cada dependente ocorrera no
mes seguinte ao do ato que a deteam4-
nan .,

§ 32 -0 6unc40naa4o, s0b pena d&Ac&pE&nan ,
sena obrigado a comunicar ao ongao de
pedsoal dentro de 15(quinze) dias to-
da e qualquexn aﬁte&agao que possa a -
cannetar a supressao ou nedugao do sa
£a&&o familia.,

i

Subse¢ao 11

Do Aux{Lio-Sadde

Art. 146 - 0 auxdilio-saude ¢ devido ao funciondrio £4 -
cenciado por motivo de acidente em servigo ,
doenga profissional ou moléstia grave, espe-
cificada em Lei, com base nas conclusoes de
Medico credenciado pela Prefeditura.

Paragrago dnico - 0 auxifio de 'que thata e¢s-
te antigo sena concedido apés cada AQLA me -
A4 consecutivos de Licenga, até no maximo '
de 24lvinte e quatro] meses em Lmpontancia e
qudvalente a um mes da remuneracdo do cango.

Subsecao 111

Do Auxifio Funenat

Ant. 147 - A familia do funcionaxrio que fafecen, - adnda
que aposentado ou em disponibilidade, sena
pago o auxifio-funerat conneapondente a um
mes de vencimento, remuneragao ou proventos,

s
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conforme o caso, nao podendo, em hipatese af
guma, sen inferion a 03(tres) e excedente a
10ldez) salarios-minimos de referencia.

§ 12 - Ocorrendo acumula¢ao, o auxilio-fune-
rnal sena pago em razao do cargo de
maior vencimento do funcionario fafe-
cddq.

§ 22 - 0 auxilio-funeral Asera pago ao conjfu-
ge que, ao tempo da moate, nao esteja
Legalmente separada e em sua falta ,
sucessivamente, ao descendente, ascen
dente e colaterafl, consangudineo ou a-
§im, ate o segundo grau civil, ou nao
exdAstindo nenhuma pessoa da familia '

funcionario, a quem promover o enten-
na.

§ 32 - A despesa decorrente do auxifio-fune-
ral conrerd a conta da dotagao orga -
mentaria propria por que recebia 0
funcionanio falecido.

§f 42 - 0 pagamento do auxilio-funenal sena e
fetuado mediante (olha especial, onga
nizada pelfo Setor competente, a uma
das pessoas pela ordem Lindicada no pa
naghago 29 deste antigo ou a Aeus pro
curadones Legais, obedecddo o proces-
40 aumarissimo, concluido no prazo ma
ximo de 4§|quarenta e oito) honas da
apresentacao da certidao de obito, in
cornendo pena disciplinar o responsad-
vel pelo retardamento.

§ 5¢ - Quando o pagamento tiver de sen feito
a pessoa estranha a familia do funcdo
nario, além da cextidao de obito, a-
presentara o interessado o4 comprovan
tes das despesas realizadas com o se-
pultamento, das quais Aera indenizado
até o Limite cornespondido a impontan
cia do auxdfio-funeral.

Segao V
Das Gratificacoes /
r o
- }\/”” /
Subsegao 1 o f
- . }'ose Alr?ﬁﬁ N
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Subsegao I

Da Gratificagao Adicional pon Tempo de Servigo

Art. 148 - Ao funcionaiio serd concedida, por trniendio !
de efefivo servigo piblico, gratificacao adi
cional de 05%(cinco pon cento) sobre os ven-
cimentos ou a remuneracao do respectivo can-
go de provimento efetivo, vedada a sua compu

tagao para §ins de novos cdleculos de idénti-
co beneficdo.

§ 12 - 0 funciondrio fara jus a perce cao da
3 p p
gratifdicagao adicional a partin do
dia em que completan cada triénio.

§ 29 - A gratificacdo adicional send rAempnre
atualizada acompanhando automaticamen
te as modificagoes do vencimento ou
remuneragao do funcionaiio.

§ 32 - A apuragao do tridnio send feita  em
dias e o total converntido em anos ;
consdiderando-se este sempre como 345
[trezentos e sessenta e cinco) dias.,

§ 49 - Quando da passagem do funcionirio a
inatividade, a incorporagao da grati-
ficagao adicional serd integral,  se
decretada a aposentadonia com proven-
Tos cornespondentes a totalidade de
vencdimento ou da remuneracdo e propan
cional ao tempo de servigo, na hipote
se de assim sen ela concedida, cessan
do a contagem de Lempo a partin da da
ta da 4inatividade.

Art. 149 - A concessao da gratificagdo adeional far-se-
a a vista das informacioes prestadas pelo on-
gao de pessoal que centralizar o assentamer -
Lo individual do funcionaiio, atraves de pro
cess0 formal.,

Art. 150 - 0 funcdionardio que exexcer . cumubativamente
mais de um cargo tera direito a ghratificagao

_José dlcito
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adicional em relagao aqueﬁe de . wvencimento
mais efevado.

Axt. 151 - Nao serd concedida gratificagao adicional
quatquen que sefa o tempo de servigo, a fun-
cionarios comissionados, salvo em aelagao ao
cargo de que gor titulan efetivo.

Art, 152 - A gratificagao adicional nao sena devida en-
quanto o funcionario, por qualquexr motivo
deixar de necebern o vencimento do cargo, ex-
ceto na hipotese do artigo antenion.

Pardagrafo andico - Toda vez que o funcionario
Aofren conte em seu vencAmento sexa  também
fedita, automaticamente e proporcionalmente ,

a redugao correspondente em Aua gratifica-
¢ao adicdional.

Subsegao 11

Da Gratificacao de Incentivo Funcdional

Art. 153 - A titulo de 4Ancentivo funcional,.serna conce-
dida uma gratificagao mensal de até 10% l|dez
por centol sobre o vencimento ou a aemunera-
gao do funcionario portador de certificado

de cunso de aperfedigoamento ou especializa -
cao ministnado:

I - Trei{namento do Nucfeo de Recursos Huma -
nos da Secretardia de Administracao Cen -

thal, ou por ele acedito, se 0 curso fon
reconhecddo;

Il - Pon entidade de ensino supendiohr;

111 - Pon 4institudgao de ensino mantido  pelo

Poden Pubfico e destinada a treinamento’
de funcionarios.

§ 12 - 04 cunsos de que trata este artigo de
q g e

i~ ... 1"
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Art,

Arnt.

Art.

154

155

156

verao, obrigatoniamente versar sobre disei -
plinas nelacionadas com as atribuigoes do
cargo ocupado pelo funcionario.

§ 22 - Sena garantida a todos 04 funciond -

' ndios igualmente de condigoes para in-

ghess0 nos cursos a que se referem o4
inciaoa I ¢ I11 deste arntigo.

§ 32 - Caso o numenro de pretendentes a deten
minado curso supene o numero de vagas
senao eles selecionados a base de 50%
lcinquenta por cento) porn menecimento
nos teamos do ant.61 deste Estatuto.

Compete ao t&tuﬂan do ongao de Zotagao do

funcionario o pedido da ghatificacao disci -
plinada nesta Aubéegao, observadoas. aos, - se-
guintes cnitéernios:

I - para cunsos de duragao 4igual ou Asuperion
a 06(seds) meses ou 260 duzentos e ses. =
sental).a 520(quinhentos e vinte) horas -
aufas, 5%lcinco pon centol.

11 - para curdos de duragao L{gual ou superion
a um ano fetivo ou 600(seiscentas) horas
aufas, 10%(dez por centol.

Paraghafo anico - A gnatLﬁtcagao de que tra-
ta este antigo Ancorporan-se- a ao vencimento

ou a remuneracdo para edfeito de aposentado -
nia e disponibilidade.

Nao 4e concedera a ghatificacao prevista nes
ta Aubéeqao quando o curso conAt&tu&d nequd
44to exdigido para wnomeagao, promo¢dao ou aces
40, bem como quando 4se tratarn de curso vago
ou de frequénciéa nao obrigatondia.

Segao 111

Da Gratificagao de Representacdo

A gratificagao de nepresentagdo sena concedd

//r/’ T /
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da, 4{ndividuafmente, por ato do Chefe do Po-
dern Executivo a quem, a seu judizo, julgan
convendente atribudi-La, para prestagao de en

cargos de confianga junto ao gabinete do Pae
fedto.

Art. 157 - A gratifdicacao prevista nesta subse¢ao nao ¢
acumufavel com vencimento de cargo em comis-
sa0 ou com outras de qualquer natuneza, exce

to as de adicional por tempo de seravigo ¢ Ln
centivo funcional.

Subsegao 1V

Da Gratificacao Especial de Localidade e pon Ativida-
des Insalfubres ou Perdigosas

Ant. 1586 - Pelo exencicdo em detenminadas zonas ou £o-
cais e pela execugao de atividades 4Ansaflu -

bres ou perigosas, o funcionario tera dired-
to:

1 - AdicLonal de 4Lnsafubridade de 20%( vinte
por cento) do salario minimo de refenen-
cda;

11 - Adicional de perndiculosidade de 30%(trin-
ta porn cento) do safario base, incidindo

esse percentual sobre gratificagoes, pri
mios, horas extras ¢ outhas vantagens.

Subsegao V

Da Remuneraldo pela Prestagao
de Servigo Extraordinandio

Arnt. 159 - A remuneracao pela prestagao de sexvigo ex-

/.
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Arnt.

Art,

Art.,

Ant,

160

161

162

trhaondinario se destina a nemunerar os senvi
G0 prestados fora da jornada normal de tna-
batho a que estiver sufeito o funcionaiio no
desempenho das atribuigoes do seu cango.

Paraghafo inico - A nemuneragdo pefa presta-
¢ao de dervico extraondinario senrd paga pox
hora de trabalho antecdpado ou prorrogado
caleulada na mesma base percebida pelo fun -
cdonario por hora de periodo normal de expe-
diente, acrescida de 50%,(cinquenta pon cen-

to).

€ vedado conceder remunenagdo pela prestagao
de servigo extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos, encargos ou a ti-
tulo: de complementacaoc de vencimento.

§ 12 - 0 funcionario que neceben impontincia
relativa a senvigo extraordindnio que
nao prestou send obrigado a nestitud-
La de uma 40 vez, sufeito ainda a pu-
nigao disci{plinan.

§ 22 - Sena nesponsabilizada a autoridade !
que Anfringin o disposto neste artigo

Serd punido com a pena de suspensdo e, na
reincddencia, com a demissao, o funcioninio!
que atestar falsamente em seu favor ou de ou
trhem prestagdao de servico extraondinario.

0 funcionario que exercer catgo em comissdo’

ou encargos gratificado nao poderda percebex
a vaniagem prevista.nesta subsegdo.

Subsegao VI

Da Gratificagao pelo Exercicio de Encango

de Chefia, Assessonamento, Secretariado e Inspecdo.

163

A fungao gratificada send instituida pelo

) - Jost Hlcino
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Chefe do Poder Executivo para atender encanr-
gos de Chefia, assessoramento, secnetaniado,
e inspecgao, previsto em regufamento ou regi-
mento e que nao justifiquem a criagdo de car

go.

Pandgrago unico - A vantagem de que - inata

esle artigo:

I - nao constitud situagao permanente ¢ 04
valores e cniténios para fixacao de seus
nivedis ou simbolos serao definidos em
ato da autordidade menc{onada neste arti-
go;

11 - sena percebida pelo funcionario cumulati
vamente com o respectivo vencimento ou
remunenagao.

Art. 164 - Nao perderd o encargo gratdificado o funciona
nio que se ausentar em vintude de fendias, Lu
te, casamento e Licenga para tratar de saide

Paraghafo unico - Somente serd peamitida a
Aubstitudicao nos tearmos dos ants.2?2 e 24 dey
e Estatulo.

Axrt. 165 - 0 6unc&cnan4o {nvestido em encargo gratifica
do ficara sufeito a prestacao de servigo em
xegime de dedicacao exclusiva.

Art, 166 - A destitudicao do funcionario da funcac gratd
f{cada pon encargos de chaﬂca, assessonamen-
to, secretariado e inspecao, dar-se-a na

forma prevista no paragrafo primeiro do axnt.
119 deste Estatuto.

Subsegao V11

Da Gratdificacao de Incendios no
Seavdigo de Reglpcia de ClLasse

Ant. 167 - Fica adsegurado aos professones da rede mund

et Municlual
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cipal todos 04 dineitos e vantagens previs -

104 no Estatuto do magisténio e demais Leis
municipais,

Art. 168 .- Considera-se om neglneia de classe para efei
| Lo de percepgao da gratificacqo disciplinada
nesla subsegao o (a) professon (a) que se en
contrar em undidades de ensino de pratica em

dala de qula.

_ Subsegae VIII

Da Progressao Honizontal

Art. 169 - Progressdo horizontal ¢ a variagdo remunend-
tonia cornespondente g passagem do funciond-
t40 de uma para outra neferlncia dentno da
mesma classe, obedecidos 04 chiténios de an-
tiguidade e merecimento.

§ 12 - Pelo criténio de antigudidade, o fun -
cionardio passard de uma para outra ne
ferlneia de cada 02(dois) anos de ehe
tivo exercicdio na classe, independen-

temente de qualquer outna avaliagao.

§ 29 - Para 04 efeitos deste artigo, o mene-

cimento e respectiva afenigao far-se-
@0 tomando-4¢ pon base o4 nesultados
dgcoadenteé da aplicacao das d4sponsi-

Goes contidas nos ants, 54 a 41 deste

Estatuto,
AL, 170 - A progressao por menecimento poderd efetivar
-4¢ a cada 12(doze) meses, reabrindo-ase 0

Prazo para progressoes posteniones.

Paragrafo inico - 0 cafeulo para a  aferi -
¢ao do menecdimento cornespondente a progres-
sa0 de que thata este antigo far-se-a Loman-
do-se por base a média dos dois semestnes 4-
mediatamente a ela anterioies o constantes !

7
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do "Boletim de Avaliagdo" ¢ nao podend

AN
Ainfenion a 60(sessenta) pontos.

Art. 171 - A progressao horizontal send concedida ponr

ato do Secretario da Administragao Central °
a0l funcionarios que preencham os requisitos
estabelecidoas nesta segao mediante pnoc24¢o

§ormalizado no crgac em que tiverem exenci -
cdo,

Segao IX

0 Décimo Tercediro Salario

Ant, 172 - Até o dda 20lvinte) de dezembro de cada ano
sena pago o décdmo tercedino salanio a todos
04 senvidores independentemente da remunera-
cao a que fLzerem jus,

§ 12 - 0 décdmo tenceino salario cornesponde
&a a 1/12 (um doze avos) da remunena-
¢ao devida em dezembno por mes de sen
vigo do ano conrespondente, ou a mé -
dia aritmetica da nemuneragao do exen
cledo, ho caso de sern esta maion.

§ 29 - A fragao i{gual ou duperdon a 15\quin-
ze) déas de trabalho sera havida como

mes integral para os epeditos do para-
grago antendion.

§ 32 - As faltas KLegais e justificadas ao
sernvdégo nao senao deduzidas para 04
§4ns previstos no pardgrago primeiro.

Art. 173 - 0 decdmo tence&&o salanio ¢ extensivo ao ina
tivo e sena pago até o dia 20 de dezembro de
cada ano, tomando-se pon base o valox dos
proventos devidos nesse més,

Art, 174 - 0 decdmo tercedno 4a£an&o nao sera considena

do no caleulo de qualquern outra vantagem pe-
cundiaria.

0
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CAPITULO 11

Das Fendas

Art. 175 -- 0 funcdonaiio fara jus anualmente a 30(ta{n-‘
ta) dias consecutivos de §énias, que nao po-
denao 4sexn acumuladas em dois periodos.

§ 12 - Pa&a 0 primeino periodo aquisitivo se
P P q
nao exigidos 12(doze) meses de exenc4
ci0.

-~

§ 22 - 04 progessones, deste que em negencia

de classe deverdao gozan §érias fora
do periodo Letivo.

§ 329 - Ve acordo com a necessidade do senvi-
¢o e 4nte&e44e 0 bem-estan pubﬂ&co ,
04 04gaos da Prefeitura podenao esta-
belecern periodos de fénias coletivans'

que senao deduzdidas das §érias  non-
madds.

§ 42 - 0 abono pecunidanio send concedido des

de que haja {ntenesse de ambas as par
Tes.

§ 52 - A remuneragao das §enias send acnescd
da de 1/3.

Ant. 176 - £ vedado Levar a conta de §érias qualquen !
falta ao senvigo.

Art. 177 - Para efeito de aposentadoria, dera » contado
em dobro o peidodo de §érias ndo gozado pon .
motivo de comprovada necessidade do denv4igo.

Paragrafo dnico - 0. d&époAto neste antigo 40
mente produzixra e624t04 apos expirado o K&m&

te de acumulagao a que se refere o . ant. 75
deste Estatuto.

CAPITULO 111

Das Licengas

i

¥
i
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Art. 178 - Ao funcionario podenda sen concedida Licenga:

I - para tratamento de saidde;
11

1

por motivo de doenga em pessoa da fami -
Lia;

I1T - a gestante, de 120lcento e vinte) dias;
IV - para o servigo mifitan;

, V.- por motivo de afastamento do cnjuge;
VI - para atividade politica;

VIT - para tratar de interesses particulares;
VITT - pndm&o,

IX - para grequincia a cutso de especializa -
Gao, treinamento ou aperfedigoamento;

X - Licenga-paternidade;

X1 - pata o desempenho de mandato classista.
Art. 179 - Ao funcionario ocupante de cargo em conissao
40 poderao ser concedidas Licengas para tra-
tamento de saide Licenca a gestante e poa mo
tivo de doenga em pessoa da familia.
Art., 180 - 0 6unc&ona&40 devera aguardar em exercicio a
concessao da Licenga, saluo doenga comprova-
da que o impega de comparecexr ao senvigo, hi

potese em qQUe 0 prazo comegarda a Ccorrex a
pariin do impedimento.

Art. 181 - A Licenga dependente de inspecdo médica serd
concedida pelo prazo indicade no Laudo ou a-
testado, a partin de cuja data tead inicio o
afastamento, aessalvada a hipitese prevista
na parte final do arntigo antenion.

Arnt, 182 - A Z&cenga dependente de {nspegao médica pode

nd sen proxrogada de oficio ou a requerimen-
to do funcionardio.

Panagnaﬁo andco - 0 pedido de prorrogacao de
verna sen apresentado pelo menos 10(dez) dias
antes de findo o _prazo da £icenga, se indefe
nido, contar-se-a como Licenca o periodo com

preendido entre seu téamino ¢ a data do co -
nhecimento do despacho denegatondo.

h
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Art. 183 - 0 funcionardio nao podend peamanccen em Licen
¢a por prazo superion a 24lvinte e qutrol me

Aes, exceto o4 casos previstos nos itens 1V,

Ve VI do art, 178.

§ 12 - Terminada a Licenca, o funciondnrio ne
assumira imediatamente o exercdcdo do
cargo, dalvo pedido de proarogagao.

, § 29 - 0 nao cumprimento do disposto no para
grafo anterion Limportara na peada to-
’ ‘taf do vencimento e, se a auséncia '
perdurar por mais de 30(trintal dias
sem cauda fustificada, na demissao !
pot abandono de cango.
Art. 184 - Decorrnddo o prazo de 24lvinte e quatrolmeses

de £4cenga para trhatamento de Aaude, 0 fun -
cionanio senda slbmetido a nova inspécdo méd 4
ca e aposentado, se¢ for julgado total e deﬁ&
nitivamente invalido para o servigo publico.

Arnt., 185 - 0 funcionario Licenciado nos teamos dos  i-
tens 1, 11 e 1X do art. 176 nao podena dedi-
car-s¢ a qualquer atividade nemunexrada, sob
pena de sen cassada a Licenga e de sen mufia
do ou demitido por abandono de cargo.

Art. 186 - 0 funcionario em gozo de €icenca comunicara’

ao seu chefe Aimediato o Local onde pdoera '
den encontrado.

Segao 1

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 187 - A fLicenga para tratar de saude send concedd-
da de oficio ou a pedido do funcionario.

§ 19 - Em quafquen das hcpoto&es, sena dindds
penéavei a inspec¢dao médica que 4e po-
dernda nealziar, caso as circunstancias
0 exigirem, no Local onde se encontra

5 0 funcionaido.
{ 5
|
IAd S

" Jok& Alciho
i /,'/ Prefeito Municipal



Axt,

168

f2e - Pana Licenga até 90(noventa) dias, a
inspegao send feita pon médico oficial
admitindo-se excepcionalmente, e des-
4a forma nao seja possivel, atestado '

passado por médico particular, com f§in
ma reconhecdida.,

§32 - Na hipéteae do paraghafo anterdion, 0
atestado 40 produzind efeito apos homo
Logado pefa Junta Médica Oficial.

§42 - No caso de nao den homologada a Licen-
¢a no prazo maxdimo de 10ldez) dias, o
funcionario sena obrigado a reassumin'
0 cargo, 4dendo considerado como falta
0 perdiodo que exceder a 03(tnos) dias
em que dedxou de comparecer ao senvigo
para haver alegado doenga.

0 funcionardio acidentado no exencicio de
sduas at&&bu&gOQA, ou acomelido de doenga pno
§issionakl, terna direito a Licenga com venc-

mento e vantagens do cargo pelo prazo de até
02(dodis) anos, pdoendo porém o médico 0f4-

cial concludir, desde Logo, pela aposentado -
nia .

§ 12 - Entende-se por acidente aquefle que
acarnete dano fisico ou mental e te-
nha nelagao mediata ou imediata  com
0 exercicio do cargo, inclusive o:

I - s0frnido pelo funciondnio no pen -
curso da resdidencia ao trabalho e
vice-versa;

I1 - decorrente de agressao fisica 4o-
frida no exercicio do cargo, sal-
vo se comprovadamente provocada '
pelo funcionario,

§ 29 - A comprovagao do accdenta, indispensa
ve£ para a concessao da Licenga, deve
rna sen fedta em processo aregufan, no
prazo de 08loito) dias saflvo pon moti
vo de forma madox.

§ 32 - Entende-4e¢ pon doenga profissional a
que 4e deva atribuin, com relacao de
cauda e efedito as condigoes inerentes
a0 dervigo ou fatos nele ocornddos.

/\
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Art. 189 - Send kicenciado o funciondatio acometido de
moféstia grave, contagiosa ou incuravel, es-
pecificada em Led, quando a inspecao médica'
nao concluin pela imediata aposentadonia.,

Segdo 11

Da Licenga pox Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 190 - Ao 6unclon&nio podera sen deferida Licenga !
. pot motivo de doenca de ascendente, descen -
dente, colateral, consanguineo oy agim até o
segundo grau civil ¢ do conjuge, ou - compa-

nheirola) de fato, reconhecidolal. '

§ 19 - Sao condigoes indispensaveis pana a
dig p p
concessao da Licenga prevista  nesta
se¢ao.

I - prova de doenga em inspe¢do médi-
ca verdficada na forma dos pard -
grafos 1 e 3 do ant.1§7.

IT - sen dindispensavel a assisténcia '
pedsoal do funcionario e que esta
sefa incompatived com exencicio !
simultaneo do cango,

§ 29 - A Licenga a que se refere este antigo
com vencimento integral no primeiro !
mes.

Segao 111

Da Licenga 'a Gestante

-

Art. 191 - A funcionaria gestante serd concedida, medi-
ante inspegao medica, Licenga pox 04l quazno)
- medes, com o vencimento e vanlagens do cargo

A . -
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§ 12 - Safvo prescrigao médica em contranio,
a Licenga sena concedida a partin do
indcio do oitavo mBs de gestagao.

§f 292 - No caso de nascimento prematunro, a
Licenga tera 4Lnicdo a partin do dia
do paxrto.

§ 32 - No caso natimorto decornidos 30\ tnin-
ta)] dias do evento, a funcionania se-
ra submetida a exame médico e, 4 juf
gada apta, reassuminda o exercdicio, 4e

ela nao dispuser ao retorno espontane
amente.,

Art. 192 - A funcdlonaria gestante, quando ocupante de
cango cujas at&&bu(goeé, exdjam esfongo fis4
co consideravel, sera deslocada para fungao
mais compativel com seu estado, a partin do
quinto mes de gestagdo.

Ant., 193 - Em caso de adocao de xecém-nascido, a funcio

naria Aerao concedidos 04(quatro) meses de
Licenga hemuneirada.

Art, 194 - Em quaﬁquen dos casos previstos neste capitu
Lo, apos o téamino da Licenga, a funciondaria
dispora de 02lduas) horas por dia para ama -

mentagao do §4Lho ate 06(seis) meses de ida-
de deaste.

Segao 1V

Da Licenga Para o Servigo Mifitar

Ant. 195 - Ao funcdonardio convocado para o Aeavigo mili
Larn ou outros encargos de seguranga nacional
sena concedida Licenga pelo prazo previsto !
em Legislagao especifica.

Paragrafo anico - A Licenga sexd ' concedida
medianie a apresentagao de documento of4icial

\ . ‘ Jost Alcing
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que comprove a L{ncorporacao ou chamada.
AL, 196 - Ao funcionario desincorporado conceden-se- a
prazo nao superion a 30(trintal dias para
que reasduma o exercdicio, s0b pena de demis-
4a0 por abandono de cango.

Art. 197 - Ao funcdionario oficial da neserva das Forcas
Armadas sena concedida a Licenca com venci -
mento do cargo durante o peniodo de estigio!
de senvigo militar nao remunerados e previs-
Tos em negulamentos militares.

Pardagrago dnico - Quando o estagio for remu-

herado f4éca-Lhe assegurado o direito de op-
gao,

Se¢ao

Da Licenga por Moiivo de Afastamento do Conjuge

Ant. 198 - A Ricenga serd concedida mediante pedido de-
vidamente {nstruido, pelo prazo de 30| trinta
dias, sem vencimentos.

Art, 199 - Finda a causa da Licenga, o funcionanio deve
na neassumin o exencicio dentrno de 30|trinta
dias a partin dos quais a sua auséncia serd’
computada como (alta ao trabalho.

Art. 200 - 0 funcionario poderd reassumir o exercicio '

do seu cargo a qualquer tempo, independente-
mente de f4inda a causa da Licen¢a, nao poden
do, poxrem, nesta hipdétese, renovar o pedido.

Art. 201 - 0 disposto nesta secdo aplica-se aos funcio-
narios que vivam maritalmente e que  tenham

convivencia comprovada por mais de 05(cinco)
anos,

i José/ Alcin
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Segao VI

Da Licenga para Atividades Politicas

Ant. 202 - Ao funcionardio pdoerd sexr concedida Licenga
sem remuneracao durante o pea&odo que median
entre a sua escolha, em convengao partidaria
como candidato a caxrgo eletivo, e a véspenra’

do negistro de sua candidatura perante a Jus
L4¢a Eleitonal.

§f 12 - A partin do xegistno de candidatura a
te o 10(décimo) dia seguinte ao da e-
Leigao, o funcionario fara jus a £i -
cenga como Ae em aﬁet&uo exencicio e
t&uzéée, sem prejudzo de sua nemunena
¢ao, mediante comunicagdo por escnito
do afastamento.

§ 29 - 0 disposto no paragrafo antenion nao
se apfica aos ocupantes de cargo em
comissao.,

Segao VII

Da Licenga Para Thatar de Interesses Parnticulares

Art. 203 - 0 funcionario podera obter Licenga sem venci
mentos para thratar de interesses particula -
res, a juizo da Admindistragdo.

§ 12 --0 funcionardo aguardara em exercicLio’
a concessao do ficenga.

§f 29 - A fLicenga nao perdurard por tempo Au-
perion a 02(dois) anos, e 40 podena '
sen concedida nova depods de decoani-
do 01lum) biénio da teaminagao da an-

tendion, qualquer que sefa o tempo da
Licenga.

/L
/]

s José Alcino
: , - -Prefeito Mubletpal

"//F‘refanma Mummp“l do Ne.n

Autog



it

§ 32 - 0 disposto poderd desistin da Licenga
qualquer tempo:

Art. 204 - 0 funcionaiio poderd desistir da Licenga a
‘ quafquer Zempo.

Art. 205 - Em cado de interesse piblico comprovado, a

Licenga sen interrompida, devendo o funciona
ri0 ser notificado do fato.

Paragrago dndco - Na hipotese deste artigo o
funcionatio deverda apresentar-se ao senvigo
no prazo de 30(trinta) dias a partir da noti
ficagao, §indos 04 quais a sua auséneia senc
computada como falta.

Secao VIII

Da Licenga-Premio

Axt. 206 - A cada quinquénio de efetivo exercicio pres-
tado na condigao de titular de cargo de pro-
vimento efetivo, o funciondario ternd direito’
a Licenga-premio de 03(tnés) meses, a sen
usugruida em até 03(£1és) pancelas, com to-
dos 04 direditos ¢ vantagens. do cargo.

§ 12 - 0 funcionaiio ao entrar em gozo de L4
cenga-premio perceberd, durante este
perdiodo vencimento do cargo em provi-
mento efetivo, acnescddo pecuniarias’
a que fizen fus.

§ 22 - 0 nimero de funcionarios em gozo 44 -
multaneo, de Licenca-paémio nao pode -
na Aen superdor a 1/3 lum tengo) da
Lotagao de nespectiva unidade adminis
thativa do o0rgao ou entidade.

Art. 207 -~ Em caso de acumulagdo de cargos, a Licenga -

premio sena concedida a um delfes pox opgao
do funcicnaido.

o séf’}lﬁl‘c:ﬁ
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Ant.

Ant,

Art,

208

209

210

Suspende a contagem do tempo de servigo pa-
na efeito de apuragao do triéndo:

I - Licenga para tratamento da propria sad-

de, gté 60(sessenta) dias, consecutivons
ou nao;

IT - ficenga por motivo de doenga de pessoa

da familia até 30(trninta) dias, consecu
t4vos ou nao;

ITT - falta {nfjustificada nao superion a 30

(tninta) dias no tnﬁnio.

Paragrafgo uncco - Para o4 efeitos deste an-
tigo Auépenéao ¢ a cessagao temporaria da
computagao do tempo, e neiniciando-4se a

contagem a partin do cumprimento do dispos-
Lo nos Ltens acima. :

s

Intenrompe a contagem do tempo de Aenvdigo
para efeLto de apuragao do thidnio:

I - Licenga para tratamento da propria Aad-

de, por prazo superion a 60|\sessental !
dias condecutivos ou nao;

IT - Licenga por motivo de doenga de pessoa

da gamilia por prazo superion a 20(vin-
te) dias consecutivos ou nao;

11T - ficenga para Tratar de dnternesses panti

culares;

IV - Licenga para atividade politica;

V - falta &njuétcéLcada superdion a 300 tnin-
tal dias no tribnio;

VI - pena de suspensao.

Paragrafo anico - Interrupgaoc, para 04 efed
tos deste arntigo, e a parada da contagem do
tempo, patra dar {indicdio a nova contagem a
part.in da cessagao do referido ato.

Para efedto de aposentadonia, baaa contado
em dobro o tempo de fLicenga-prdmio que 0
funcionario nao houver gozado.

o b
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Segao IX

Da L4icenga para erquenc&a a Curso de Doutorado,
Meétaado, EApec&al&zagao, Tae4namento ou Apenfedgoamento

Art. 211 - Para a consecugao dos objetivos que tratam’
04 capditulos 11 e 111 do Titulo V deste Es-
tatuto, podera ser concedida Licenga ao fun
cionario matriculado em curso de doutorado,
mestrado, de especializagao, trheinamento ou
aperfedigoamento progissional a se nealizan'
fora da sede de' sua Lotacao, desde que auto
ndizado previamente pelo Pregeito, a quem ca
bera decidir quanto a 4ser ou ndo aemunQAado
0 perdodo de Licenga. :

Segao X

Da Licenca-Paternidade

Art, 212 - PeZo nascimento do §4{Lho, o funcionario te-

na déneito a Licenca- paternidade de 05(cin-
co) dias consecutivos.

Segao  XI

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Axt. 213 - E assegurado ao funciondiio o direito a
Licenga para o deAempenho de mandato em con
6edenagao, 6edenagao, associacao de classe
de ambito nacional ou Aindicato nepresenta-
tivo da categoria ou entidade §iscalizadora
da p40644éao.. ' . ’
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§ 12 - Somente poderao sen Licenciados 04
6unc&onan404 efleditos para carngos de
d&&egao nas refernidas entidades, ate
o maximo de 3(trés), pon entidade.

§ 22 - A Licenga tera duragao igual a do
mandato, podendo 4er proarogada no
caso de reeledigao.

§f 32 -0 6uncconan&o ocupante de cargo em
com444ao ou fungao gratificada deve-
na desincompatibilizan-se do cargo
ou fungao quando empossat-se no man-

_ dato de que trata este antigo.

CAPITULO 1V

Do Tempo de Seavdigo

Art. 214 - Para efetiva aputagac do tempo de servico:

1 - o nimero de dias 4sexa converatido em
anos, considernado este como de 365(tne-
zentos e Aessenta e cdinco) dias.

IT - feita a conversao, o4 dias restantes a-
tée 180\centoe oitenta) nao serao compu-
tados, arnedondando-se para 01lum) ano
quando excederem a esse numero, HoA cd-
404 de calculos de proventos, de aposen

tadonia proponcional e disponibifidade.

Art. 215 - A apu&aqao ¢ a Liquidagao do tempo de AemvA
Go pubﬂ&co a vista dos aééentamentOé do 6un
cionario, arquivados no dxgao de pessoal
nesponsavel pela guarda desses documentos.

Paragrafo dndico - Quando os assentamentos '
nao oferecem dados suficientes que penmitam
Aegura apu&agao do tempo de servigo presta-
do, o orgao responsavel pelo Levantamento '
devera recorren, subsidiari{amente, ao negis
tro da freqiéncia ou a fofha de pagamento.

]nsﬁ, Aleine
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Art. 216 - Sera contado integralmente, para efeito de
| aposentadordia e disponibitidade, o tempo de
- dervdigo prestado:

I - como contrato ou 4ob qualquer outra for
ma de admissdao, desde que-remunerado pe .
Los cofres municipais;

I1 - A Undao, aos Estados, aos Ternitorios
a0s Municipios, e ao Distrnito Federal;

As Forgas Armadas;

s

. k1

IV - Em ativddades vinculadas ao negime de_
Si4tema da Previdéncia Federal.

§ 12 - 0 tempo de servico somente send con-
tado uma vez para cada efeito, veda-
da a acumufagao do que tiver  sido
prestado concomitantemente. .

§ 22 - Nao Aera contado o tempo de servigo,
que ja tenha sido base para consse -

¢ao de aposentadoria pon outro s4iste
ma .

Ant. 217 - Nao send computado, para nenhum efeito, 0
tempo:

I - da £icenga por motive de doenga de pes -
s0a da gamifia do funcionario, quando
nao remunerada;

IT - da £Licenga para tratar de interesses par
ticulares;

111 - da E&cenga por motivo de afastamento de
conjuge;

IV - de afastamento nao nemunerado.

Art. 218 - 0 computo do tempo de Aenv4go publico, a me-
dida que f§Lui, somente send feito no momento
em que dele necessitar o funcéondardo para
comp&ovagao de direitos assegurados em Led.

Paaagnaéo unico - A contagem de tempo de sexn
vdgo pubﬂ&co neger-se-a pela Led em vigon na
ocaé&ao em que o denvdigo haja sido prestado.

A P >
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Art. 219

Art. 220

Arnt. 221

Ant. 222

Ant. 223

Art. 224

CAPITULO V

Da Disponibilidade

Disponibilidade ¢ o afastamento temporario '
do funcionario do efetivo ou estavel em vix-
tude da extingao do cargo, da declanagao de
sua desnecessdidade, ¢ mediante concessao.

Extinto o cargo ou declarada a sua desneces-
sidade, o funcionario ficand em disponibili-
dade remunerada com vencimentos proporcio
nais ao seu tempo de servigo.

Quaﬂquen alternagao de vencimento . concedida
em ca&aten geral aos 6unc¢onan404 em ativdida
de sera extensiva, na mesma época em propox-
cao, ao provento do disponivel.

0 periodo relativo a disponibilidade sena
considerado como dia efetivo exercicio = para

efeito de aposentadonia ¢ gratificagao adi -
cional.

CAPITULO VI

Da Aposentadonria

Aposentadoria ¢ o dever imposto ao Municipio
de assegurar ao funcionatio o direito a ina-
tividade, como compensacao pelos servicos fd
prestados ou como garantia de amparo contra
as conseqiencias da velhice e da invalidez.

Salvo disposigao constitucional em contrario
0 funcionario sera aposentado:

1 - por 4{nvaldidez;

11 - compulsordiamente, aos 70(setenta) anos

de ALdade;

11T - voluntariamente:

Jos Akm
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al- apos 35(tninta e cincol anos de Aeh -
vigo, 4e dexo masculino, ou 30(trin-
tal sedo sexo feminino;

bl- aos é5(sessenta e cinco) anos de ida

- de, se do sexo masculino e 60(sessen
ta), se do feminino, com . proventos
proporcionads;

cl- apos 30(tninta) anos de senvigo, se

homem, ou 25|vinte e cincol se  mu-

I Lhen, com 90%(noventa por cento) dos

| vencimentos; mais 2%\dois pon cento)

. dos vencimentos, para cada novo ano

completo de atividade, até o maximo!

de 100%(cem por cento) aos 35(¢tninta

¢ cincol) anos para o homem e ags 30
(tndéntal anos para a mulhen; .

dlr apos 30(trinta) anos de exencicio em
fungao de magistirio, como tat consi
derada a efetiva negéncia de classe,

4¢ professon; e 25(vinte e cincol se
professona;

e)- 04 servidornes Piblicos Municipais da
da Administragao Dineta, Autirquica,
¢ Fundagoes Municipatis em exercicio!
ha data da promulgacao desta fei que
aleangarem o direito de aposentado -
nda voluntaria, podendo sen aposenta

dod pelo Municipio e por este nemune
rado;

§1- 0s senvidores que completanem 65(ses
denta ¢ cdinco) anos de idade, se do
dexo masculino ou 60(sessenta) anos,
4¢ do sexo feminino, e ndo contar no
minimo 30(trinta) anos de senvigco
Ae homem, ou 25(vinte e cinco) se mu

Lher, podenao ser aposentados com
proventos proporcionais a base de
§5%(oitenta e cinco pox cento) do

vencdmento do cango que o nequenente
ocupar a’época da aposentadoria, cu-
j04 proventos nao pdoerndo ser infe -
niores ao salario minimo fedenat.

1
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Paraghago unico - Considerna-se em funcao de
magisterio para efeitos do disposto na ali -

nea "d" do 4ncdiso 111 deste Antigo, o funcio
narios

I - no exercicio de cango em comissao:

al- na esfera da administracao direta e

andireta do poder Executivo Munici -
patl;

b)- fora da esfera municipal, desde que
0 comissfonamento se dé na aréa da

educacao.
Axt. 225 - E automatica a aposentadorda complusornia,que
sena declarado com efeito a partin do dia

seguinte aquele em que o funcdionardio compﬁe—
tar a 4idade Limite.

Parnagrafo anico - 0 retardamento do ato de-
t claratondio a que se nefenre este artigo nao
evitara o afastamento do funcionardo, nem

servina de base ao reconhecimento de  qual-
quer ddiredlto ou vantagem.

Ant, 226 - A aposentadoria por {invalidez sena precedida
de Licenca para tratamento de saude, por pe-
rlodo nao excedente a 24lvinte e quatno) me-
ses, salvo, quande o Laudo médico oficial
concluin pela incapacdidade definitiva do fun
cionandio pana o Aervigo publico.

§ 12 - Apos o pendodo de Licenga, e nao es-
tando em condicoes de assumir a canrgo
ou der readaptado em outro madis compa
tivel com sua capacidade o funciond -
nio Aera declarado aposentado.

§f 29 - A declaragao de aposentadoria na hipo
tese do paraghrafo antendior, sena pre-
cedida de pericia neafizada ypor médi-
co ofdicdal, em que se verdLpique e re-
Late a ocorréncia de incapacidade do
funcionario para o 4servigo publico.

T, b ' ’
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Art. 227 - 0 funcdonario em disponibifidade poderd sen
aposeniado nos teamos do ant.223.

Arnt. 228 - 0 provento da Aposentadoria serd:

I - Co&neépondenta ao vencdmento intenal do
cargo quando o funcionario:

al- contar o tempo de servigo Legalmente

p&eu44to pata a aposentadoria volun-
Ia&&a,

-forn dnvelido para o servico piblico!
por acdidente em servigo ou em decox-
rencia de doenga progissional, tenq'
dineito ao acess0 previsto na estru-
tura de quadros e salarios desta Lei

for acometido de tuberculose ativa ,
alienacao mental, noplastia, cegues-
ra phogressiva, hansieniase, cardio-
patia grave, paralisia irnnevensivedl,

e 4ncapac4tante, doenga de Parkinson
Conédia de Huntington, espondiloarntno
4¢ aquifosante, nefropatia grave e
esta avangado de Pagetlosteite defon
mante), com base nas conclusces  da
Junta Medica Oficial do Municipio.

d]- na 4inatividade fox acoemtido de quat

quex das doengas especificadans na
alinea antenion;

IT - Proporcional ao tempo de servigo nos de-
maisd casosd.

Patagrafo dnico - A proporcionalidade de que
trata o 4incdso 11 connespondera pon ano . de
efetivo exercdcdio 1/35(um trinta e cinco a-
vos), para 04 funcionarnios do sexo masculing
¢ 1/30 lum trinta avos)para 04 funciondrnios’
do Aex0 feminino e, patra 04 ocupantes de fun
coes de magistinio 1/30(um trinta avosd, e

professor, ou 1/25 lum vinte ¢ cinco avos)
4e progessona.

14

Ant. 229 - 0 cafculo dos proventos tend por base o ven-
cimento do cargo achescido de gratificagao a-

JMeAkm
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dicional pon tempo e outras vantagens pecund
ardias, Ancoapornaveis na foama desta Led.

Paragrafo anico - Em nehuma hipotese o pro -
vento sena fixado em valox infenion ao do P&
40 Nacional de Safario, vigente a época da
aposentadondia.

Art. 230 - 04 proventos da dnatividade sendo  nevistos

mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificarem o4 vencimentos dos funciona -
ni04 em atdlvdidade.

Ant. 231 - 0 funcidnario que contar tempo de Aervigo Au

64c&ente, pata se aposentar voluntariamente,
passara a inatividade:

I - com vencimento do cargo efetivo ache sci-
do alem de outros benegicios previstos !
nesta fLed, da gnat¢64cagao de funcao ou
de nepneéentagao que houuea exercido em

quafquer época, por no minimo 05\cinco |
anos indinterruptos;

IT - com dguais vantagens, desde que o exerci
cio neferddo no inciso antenion tenha
compreendido um pericdo, pelos menos
10ldez) anos 4intercaflados.

4

§f 12 - Quando mai{s de wm catrgo ou fungao ha
ja addo exencido, sexna atribuida a
vantagem do de madicrn valon desde fLhe
cornesponde um exencicio nao (nferion
a 12ldoze) meses. Fora dessa hipotese
atrnibui-se-a a vantagem do de vafon
{mediatamente {nfernior dentre o4 exen
cidos por Ligual pexriodo,

§ 2¢ - 0 perdiodo de prestagao de senvigos em
hegdime em tempo dintegral, desde que
nao ob&&gatoi&o pata o exercicdo do
cargo sera computado para efeito do
intenstici{o a que se referem 04 Lnci-
404 1 ¢ IT1 deste antigo.

§ 32 - 04 beneficios de que thrata este arti-
go 4endo reajustados na mesma propon-
gao, Aempre que foram majorados | para
0 funcionario em atividade.

! A
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Art. 232 - 0 chefe do 0rgdo em que 0 funciondrio esti -
ver Lotado determinara o seu afastamento do
exercdicdo do cargo, comunicando o fato a au-
tonidade competente para a decretacdo da nes
peciiva aposentadoria, através do Secretdrio
da Administragao Central, no dia imediato em

que:

I - for considenado, por Laudo médico, de §4-
niti{ivamente Lincapaz para o servigo publi
co;

IT - completarn idade Limite para a aposentado
nda compulsoria.

Paragrago undéco - 0 procedimento de que tra-
fa a parte indcdal do "caput" deste artigo
devera sen adotado pelo Secnetdrio da Admi -
nistracao Central quando for publicado o de-

creto de aposentadonia voluntdria do funcio-
nario.

CAPITULO VII

Do Dirnedito de Petdicgao

Art. 233 - Sera assegurado ao funciondiio o dineifo de
nequeren, bem como de nepresentax.

Art. 234 - 0 requernimento ¢ cabivet para defesa de di -
nedto ou de Lnteresse Legitimo e a nepresen-

tagao, contra abuso de autoridade ou desyio'
de podex.

§ 12 - 0 dinedito de nequener senda  exercido
perante a autordidade competente, em
razao da matéria e sempre pon inteame
dio daquele que estiver imediatamente
subordinado o funcionario.

§ 29 - A nephesentagdo deve sen encaminhada’
pela via hierarquica e serd obrigato-
ndiamente aprecidada pela autonidade *

Auperdion aquela contra a qual ¢ intex
posia;

José '7&7’1'0 ”,/
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§ 32 - 0 funcionario podera Aen nepresentado
via de proporgao pefa ASMUNA.

Art. 235 - Sob pena de nesponsabilidade, sera asseguna-
do ao funcionanio:
I - 0o napido andamento dos processos de seu
Anteresse, nas reparticoes pablicas;
IT - a cdééencda das informacdes, pareceres e
despachos dados em processos que a ele
Ae nefdlram;

IT1 - a obtengao de certidies nequenidas para
defesa de seus direitos e esclarecimento
de 44tuagoe4, dalvo se-0 dntenesse publi
co Ampuser sigifo.

CAPITULO VITI
Da Acumulagao
Art. 236 - E vedada a acumu&agao remunerada de caxrgos

empregos e fungoes pablicas, exceto nos ca -
404 previstos na Constituicao Federal ocu om
Led complementar, obedecidos o0s crniténios de

compat&b&i&dade de horarios e cornelagao de
maténias.,

Paragrafo dnico - A proibicdo de acumutar a
que Ae refere este artigo estende-se a can-
gos, empregos e funcoes em autarqudias, empre
Aah pubt&cab, socdiedades de economia mista ¢
fundagoes publicas.

TiTuLo 1v

D Regime Disciplinan

CAPITULO 1

Dos Devenes

b ,ﬂIo$éH§;/
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Art. 237 - Sao deveres do funciondrio:
1

assiduidade;
IT - pontualidade;
111 - discrdicao;
IV - urbanidade;

V.- lealdade as institudgoes constitucionais
¢ admindistrativas a que Aenvin;

VI - observancia das noxmas fLegais e negula -
mentares;

VIT - obediencia*as ondens superiones, exceto!
quando mandfestamente {Legads;.

VITI - zelo pela economia e conservacdo do mate
tial que Lhe fon confiado e pelo desempe
nho dos encargos que f§ox Ancumbido;

X1 - exposigao, aos chefes, das dividas e di-
ficuldades que encontrar no exame dos do
cumentos e papeis sufeitos ao seu estudo

X - Levar ao conhecimento de seu chefe Lme
diato as 4innegularidades de que tiver cd
encdia em razdo de seu cargo, representan
do a autorndidade superion, se aquefe nao

Levar na devida conta a informagdo pres-
tada;

X1 - guardar s4gilo Aobre 04 assuntos de natu
neza confddencial;

XIT - atenden, com preteri¢do a quafquer outhro
senvigo:

al- as nequisdigoes para defesa da Fazen-
da Publica;

bl- a expedigao das certidoes nequenidas
para a defesa de direitos ¢ esclane-
cimentos de sdituagoes deque trata o
Aneds0 111 do arnt.235;

cl- ao publico em geral;

XIT1 - resddin na Localidade onde for Lotado pa
ra exencer as atribuicoes inexentes . ao
Aeu cargo, ou em fLocalidade vizinha, se
d{440 nao resultar Lnconveniénecia para o
sernvigo publico;

|
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XIV - apresentar-se decentemente thafado
denvigo;

ao

XV - Zrazer ndigonosamente atualizadas as Leis
regulamentos, negimentos, instrugoes e

ordens de Aenvigo, pertinentes as Auas
ath&bu&goeé,

XV1 - manten ‘espinito de solidaniedade, coope-

ragao e fLealdade pata com 04 cofegas de
denrvigo;

XVII

frequentar cursos de thedinamento, apen -
felgoamento e especdializagao profissio -
nal. Legalmente instituidos.

CAPITULO 11

Vo Aperfedigoamento ¢ da Especiafizagdo

Ant. 238 - £ deven do funciondnio ditigenciat para 0
seu constante apengedigoamento profissional e

; cultural.
Art. 239 - £ dever do funcionario 6nequenta&, salvo mo-

tivos nelevantes que o impegam, cursos de el
pecializagao, treinamento e aprefedigoamento’

profissional, para 04 quais seja expressamen
e desdignado ou convocado.

Art. 240 - Para que o funciondrio possa ampliar sua ca-
pacidada progissional, a Prefeditura promove-

Rd cursos de especializagao e apregedLgoamen-
Lo.

Art. 241 - A Prefeitura manterd em cardter peamanente ,
no orgamento de cada Exencicdo, dotagao SufL
ciente destinada a garantin a consecugdao dos
objetivos dispostos neste Capitulo.

Art. 242 - 05 dipfomas, centificados de ap«oveitamento,
¢ atestados de freqdencia fornecidos pelo o4
gao responsdavel pela Administragao de cursos

=33
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Art.

Art.,

243

244

Angluem como titulos nos concursos em gerat

¢ nas promogoes e acessos de classe em que
esteja intenessado seu portadon.

Paragrago dnico - 0 edital de que trata o pa
ragrago quarto do artigo 62 caracterizand a
valorizagao de cada espécie dos £ifuloas a
que se nrefere este arntigo, aprecando, ma {4
04 obtidos mediante a apresentagdo de provas
de conhecdimentos, e considerando, e, Anclusi

ve, o conceito das instituigoes expedidoras’
do titulo.

CAPITULO 111

Do Tredlnamento

A Prefeitura mantena na esfera da Secretaria
da Administragao Central, atravées do Nicleo!
de Recrutamento, Sele¢ao e Taeinamento de ou
thas entidades de ensine conveniadas, cursos
de especializagao, aperfeigoamento e £reina-

mento para o4 funcionarios regidos por Esta-
tuto,

Constituem, dentre outros, objetivos doas
cursos neferdidos no artigo anterion:

I - de especializagao:

al- ministnar conhecimentos técnicos ox-
pecializados, tendo em vista o apri-
moramento do funcionario no campo de
Aua atividade profissional;

bl- propiciar ao funciondnio condicies !
de aprimoramento técnico atraves de
palestras, conclaves, semindarios ou
4imposios nelativos ao campo de sua
especializagao;

IT - de aperfedigoamento ¢ tredinamento:

al fornecer ao servidor elementos gernais

»
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PPRRES

de instrugdag;

bl ministnarn técnicas especificas de ad-
ministragao, particularmente nos seto
nes de planejamento administrnativo
Langamento ¢ arnecadagdo de trnibutos
efaboragao e excugdo de orngamentos
admindistragao de materiak; ornganiza -
¢ao e métodos; nelagoes pablicas e q-
Tividades de chefia;

’

.
’

¢l mindistnan aulas de preparagao para
concurisos,
Art. 245 - Panra e(eitoa do disposto neste Capitufo, q-

pLicam-se a04 funciondrions regidos porn  este
Edtatuto os disciplinamentos dos paragragos,
degundo e tenceiro do ant, 153,

CAPITULO 1V

Das Transgressoes Disciplinares

AL, 246 - Constitui transgressao disciplinanr :

I - xefernin -se, de modo depreciativo ou des
nespeltoso em Anformacao, tequenimentos,
parecer ou despacho aq autoridades, a fun
C{ONarios ¢ usudnios, bem como a atos da
administragao piblLica podendo porem  em
thabalho assinado, critica-fos do ponto
de viésta doutnindtio ou dg organizagao '
do servigo, entdo construtivamente ;

IT - netinan sem prévia autorizagao da autori

dade competente quatfquer documento ou ob
jeto da nepantigdo;

ITT - promoven mani{festacao de apreco ¢ desa -
preco no recinto da aepaat&gqo;

IV - valer-se do cargo para Lograr proveito !
pessoal LLicito;

1.
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V.- coagdir ou aliciar subordinado com 0 obje-
Tivo de natunreza politico-pantidaria;

VI - participar de gerlincia ou da administra -
cao de empresa industrial ou comenciakl

exceto as de carater cultural ou educacdo
nat;

VIT - exexcer coméicio ou participar de socieda
de comercdal, exceto: como acionista, co-
1isZa ou comanditanio;

VIIT - praticat a usura em qualquen de suas fox-
mas;

IX - pleditear como procurador ou Lintermedidrio
junto as repartigoes publicas;

X - nreceben propina, comissoes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie; '

XT - cometer a pestsoa estranha a neparticao
bora dos casos previstos em Ledi, o desem-
penho de encargo que Lhe competin ou a
seus subordinados;

XIT - dedxaxr de pagax, com regularidade, as pen
40e4 a que estefa obrdigado em vintude de
decisao fudicial;

XITI - faftar a verdade no exercicio de suas fun
Goes, por malicia ou ma §é; |

X1V - dedxar de 4nforman, com presteza, o4 pro-
ces404 que Lhe forem encaminhados;

XV - difécultan ou deixar de fLevar ao conheci-
mento da autoridade competente, pon via
hienanquica em 24|(vinte e quatrol honras |,
quedxas, denincdas, representagoes, pet-
CO0es, Krecursos ou documento que houvex ne
cebido, se nao estiver na sua afeada ne-

dolven;

XVI - negligencian ou descumprin qualquer ondem
Legdtima;

XVIT -

apiesdentar maliciosamente queixa, dendn. -
cda ou nepresentagao;

XVIIL - Langar em £4ivros oficiais de registro ano
tagoes, neclamagoes, nedvindicacgoes ou

&
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quafquen outra matinia estranha as suakb
fLnalidades;

X1X - adquirin, para revenda de associagdo  de
classes ou entidades beneficentes em ge -
nal, generos ou quaisquen mercador{as;

XX = enireten-se, durante as horas de trnabaflho

em pafestirnas ou outros afazenes estranhos
a0 servigo;

XXI - dedxar, quando comunicado em tempo habit,
de providenciatr a inspegao médica do sex-
vidor seu subordinado que tenha faltado '
ao »$ervigo por motivo de saude;

XXI1 - dedixar, quando sob sua responsabifidade
de prestar {nformagoes sobre funciondrio’
em estagio probationio; '

XXITT - esqudivar-se de providenciar a respeito de
ocorrtdnedia no Hmbito de Auas atribuigies,
salvo no caso de {mpedimento, o que comu-
nicatra em tempo habif;

XXVI - nepresentar contra superior hierdrquico '

sem observar as prescrigoes negulamenta -
nes;

XXV - propon trnansaqoes pecunidrias a Auperion’
ou a subordinado com o objetivo de aufe -
nin Luchos;

XXVT - utdilizar-se do anonimato para qualquen
fAim;

XXVIT - aconselhar ou concorren para nao ser cum-
prida qualquer ordem de autoridade compe-

ftente, ou para que 4s¢ja retardada a sua
execugao;

XXVITT - sdimufar doenga patra esquivar-se do cumpn £
mento da obrdigagao;

XXIX - trabafhar maf, {ntencionalmente ou com ne
, gligencia;

XXX - faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou
dedixar de participar com antecedéncia a

Jos# Alcine
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autordidade imediatamente superion a A{mpos

sibilidade de comparecer a nepartigao
safvo motivo fusto;

’

XXXT - permutar processo, tarefa ou qualquer Aen
vigo que ZLhe tenha s4ido atribuido, sem ex
pressa permissao da autoridade competente

XXXIT - abandonatr o senvigo para ¢ qual tenha 44-
do designado;

XXX111 - nao se apresentar sem motivo fusto ao §im
de ficenga para tratatr de {nteresses pan-
ticulanes, feériar, cursos ou dispensa de
servdgo para participacao em congnresos

r
bem como depois de comunicado que quat
querdelas fod interrompida por ondem Aupe
RLON;

XXXTIV - deA&QApeLtan ou procrastinas o cump&&men-

to de decisao ou ordem judicial, bem como
crnitica-Las;

XXXV - wusar durante o seavico, mesmo em quantida
de inasdignificante, bebida alecédolica, de
qualquer natureza, usar psicotropicos e
congenered, nem como traficda-Los;

XXXVI - recunsan-se, sem justa causa, a submeten-
-4 a {nspegao médica ou exame de capaci-
dade intelectual ou vocacional previstos’
neste Estatuto;

XXXVI1. - negligenciar na guatrda de objetos penten-
centes a repartigao e que, em decorriéncia
da fungao ou para o seu exercicio, Lhe te
nham si{do confiados, possibilitando a
sua danificagao ou extravio;

XXXVI1T - demonstrar parcialidade nas {informacies !
de sua responsabiflidade para afericao do
merecimento de funcionarfo;

XXXIX = dnfludn para que ternceiro intenvenha para
a sua pnomogao ou Lmpedir a Aua remocao;

XL - retardar o andamento de processo sumaris-
Aimo para pagamento de auxifio-funeral;

XLT - necebenxr gnatcé&caqao por servigo extraoh-

d&na&&o que hao tenha prestado efetivamen

1 - José A lr'm
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XLIT - dedxar de aplicar penalidades merecddas ,
quando Lhe forem afetas, a funciondnrio Au
bordinado ou em caso contrdrio, deixar de

comundcar a infracao a autornidade compe -
lente, para que o faca;

XLIIT - deixaxr de adotar a Lempo, na esfera de
suas atrnibuigoes, providincias destinadans
a evitar desfalques ou aleances pecunid -
7405 por pante de detentores de dinheino!
ou 4ncompativel com seus ou renda particu
Larn, cufa comprovagao podend sen exigdda;

XLIV - abrin ou tentar abnin quafquer dependén -
cdia da neparticao fora das horas de expe-
diente, desde que ndo esteja expressamen-
te autordizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de vedculo da reparti-
¢ao;

XLVI - atender, em senvico com desatengaoc ou Ain-
deficadeza, qualquer pessoa do piblico;

XLVIT - 4nd4isporn o funciondrio contra 04 seus su-
perdones hierarquicos ou provocar, velada

ou ostensivamente, animosidade entre seus
pares;

XLVIIT - acumular catgos, funcoes ¢ empregos publi

cos, ressalvadas as excecoes constitucio-
nais;

XLIX - dar causa intencionafmente a exthavio ou

danificagao de objetos pentencentes a ne-
partigao;

L - fazer dinetamente, ou porn intermédio de °
outrem, trandagoes pecunidrias, envolven-
do assunto do senvico, bens do Mundcd{pio!’
ou zrtigos de uso proibido;

LI - dntroduzdér ou distnibuit na neparticao

quaddquer escnditos que atentam contra a
disciplina e a monak;

LIT - praticar crdimgs contra a administracao pu
blica;

LITT - fesar 04 cqfres publicos ou difapidar o
’ patrimonio municipal;

.
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LIV - praticar ofensas b<sicas em senvico con -

tha funcionario ou qualquen pessoa, salvo
as em Legitima defesa;

LV - cometer insubordinagdo grave em servicgo;
LVI - aplicar i{anegularmente dinheino pubfico;

LVIT - nevefar segredo que conhega em nazdo  de
4eu cargo ou fungao;

LVITII - abandonar sem justa causa o exercicio de

Auas fungoes durante o periodo de 300 tnin
tal dias consecutivos;

LIX-- faltar sem justa causa ao sehvdigo por 45
lquarenta e cinco) dias -{ntercalados, do

periodo de 365(trezentos e sessenta e cin
col) dias;

LX - exercer advocacia admini{strativa;

LXT - ofender, provocax, desafian ou tentan
desacreditar qualquer colega ou autonida-

de superion, com palavias, gestos ou  a-
¢ao;

LX11 - daxr-4e ao vicio de embriaguds pelo dlcook
por substtneia de efeitos andlogos.

CAPITULO Vv

Das Responsabilidades

Art. 247 - Pelo exercicdo {aneequlan de suas atribuigoe s

0 funcionario responde civil, penal e adminis
trnativamente,

Art. 248 - A nesponsabilidade civif decorne do procedi -
mento omissivo ou comissivo, doloso ou culpo-
40, que Amporte em prejuizo da Fazenda Pabfi-
ca ou de tercedinos.

Art. 249 - A nresponsabilidade penal abrange o4 crimes e
contravengoes Lmputados ao funcionario como
' 'ta.'z-
o
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Art. 250 - A responsabilidade administaativa nesubta da
pratica de qualquer uma das transgressoes ou
proibigoes previstas no Capltulo anteriox.

Ant. 251 - As sancoes civis, penais e disciplinates pode
rao acumular-se, sendo umas e outhas {ndepen-
dentes entre 44, bem assim as instdncias ci-
vil, penal'e administrativa.

Arnt. 252 - A absoluigao criminal 56 afasta a responsabi-
Lidade civif ou administrativa se negar a e-
xistdneda do fato ou afastar do acusado a nesd
pectiva_autoria.

CAPITULO VI
Das Penaldidades
Ant. 253 - Sao penas disciplinanes:
I - repreensdo;
11 - sudpensaoc;
11T - multa;
IV - distituicao de fungao pon encargo de che-
§4a;
V - demissao;
VI - cassagao de aposentadonia ou disponibifi-
' dade.

Art: 254 - Para imposigao de pena disciplinar no Hmbito'

de suas nespectivas atribudigoes, sao competen

tes:

I - o0 chefe do Poder Executivo, em quaisquen’
casos enumerados no artigo anterion,

IT - 04 Secretardios do Municipio, os dinigente
de autarquias, as mesmas penas a que Ae
negere o Ltem antenrion, exceto as de  de-

L
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Art.

Ant.,

255

256

missao, cassacao de aposentadoria ¢ dispo
nibilidade, de exclusiva competéincia do
Prefedito Municipat,

§ 12 - A pena de destituigao de fungao por en

cargos chefdia cabera a autoridade que
houven designado o funcionario.

§ 22 - A autorddade que tiven ciéncia de fae-

ta praticada por funcionarnio sob Aua
suborndinagao, se punivel ela indepen -
dentemente de processo disciplinar, a-
pLicara desde Logo a pena que seja de
sua algada e, quanto a que escapar aos
Ztm4te4 de sua atribuigao, nepresenta-
na a autordidade competente.

Na aplicagao das penas disciplinancas ~ 4enao
consideradas:
I - a natureza da 4infragao, sua gravidade e
as circunstancdas em que fod praticada;
IT - 04 danos defa decorrentes pata o AV (-
g0 publico;
111 - a nepercussao do fato;
IV - 04 antecedentes do servdidox; '
V - a nedncddéncia,
Paragrafo dnico - £ cincuntancia agravante de

falta disciplinan haver sido praticada com o
concurnso de dois ou mais servidones.

A pena de repreensao, que sena sempre aplica
da por escnito e devera constar do assentamen
to 4ndcv4dua€ do senvidon, destina-se a puni-

cao

de faftas que, nao sendo expressamente ob

jeto de quafquer outra sangao, sejam a caité-

nio da Admindastragao, consideradas de natune-
za Leve.,

§f 12 - 0 funcionario suspenso pendena  todas

as vantagens e direitos decornrentes do
exerc4icdo do carge durante a suspensao

‘/
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§ 29 - Havendo conveniincia pata o Aervigo, a
pena de suspensao poderd ser converts-
da em mufta na base de 50%cinquenta '
por cento] por dia de vencimento ou ne
muneragao, obrigando-se neste caso 0
funcionario a permanecer no senvigo.

§ 32 - A imposigdo da pena sena sempre prece-
dida de sindicancia realizada em 05

leinco) dias, contados do conhecimento
Ida Anfragao.

§ 40

A aplicagao das penas de repreensio e
Auspensao ate 29(vinte e nove) dias An
dependem de processo administrative.

§ 52 - A aplicagdo de pena de Auspensao  pon
mais de 30(tninta) dias dependernd, em
qualquer caso, de apuracdo da palta em
processo disciplinar em que se assegu-
“e ao funcionario ampla defesa.

ARL. 257 - As penas de nepreensdo e as de suspensao  Ae-
nao canceladas apés o decunso de 05(cinco) e
10ldez) anos de efetivo exercicio nespectiva-
menle, se o funcionario nao houver, neste pe-
niodo, praticado quafquen nova {nfragao disci
plinan .

Pardagrago dnico - 0 cancelamento serd efetiva
do pefo chefe do 61gac encarnegado do contno-
Le dos assentamentos individuais do pessoal e
nao produzird efeitos netroativos, nessalva -
da a contagem dos dias de suspencao para apo-
sentadonia e disponibifidade.

Arl. 258 - Sena casdada a disponibilidade ou aposentado-
nia se fiear provado, em processo administna-
tivo, em que se tenha proporcLonado defesa ao
acusado, que a aposentadonia §oi concedida Ain
regularmente, que o funciondnio em disponibi-
Lidade ou aposentado, quando adinda na ativida
de, praticou ato que importasse em demissao a
bem do servigo pablico.
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Pandg&aﬁo anico - A disponibitidade também se
na cassada se o funcionario nao assumin no

prazo Legal o exercicio do cango em que for a
provedtado.

Arnt. 259 - As penas de demissao, cassagao de aposentado-
ria ou d&épon&b&ﬂ&dade ¢ destituigao de fun -
¢do sendo aplicadas pela autoridade competen-
te. Em cada caso, pata _homear ou designan 0
6unc&ona&&o, com excegao do ALtimo caso, acar
netardo 4ncompat&b&£4dade com nova {nvestidu-
ra em cargo publico.

Paragrafo dnico - 04 atos de demissao, de des
tituigao de §uncao ou de cessagao de apernta
dordia ou disponibilidade mencionarao sempre !

asd caudas e 04 fundamentos de direito em que
4e basearam,

ArL. 260 - A aplicagao de penalidades pelas  transgres-
AoeA disciplinares constantes deste Estatuto,
nao exdime o funcionatio da obnigagao de 4inde-
nizar o Municipio pelos prejuizos causados.

Arnt. 261 - Cessara a incompatibilidade de que trata 0
ant,249 se for declarada a neabifitagao do pu

nido em nevisao do processo disciplinan ou me
diante sentenga judicial.

Arnt. 262 - Prescreve agdo disciplinat:

I - em 04(quatao) ancs, quanto as {nfragoes '
puniveis com demissao ¢ cassagao de apo -
sentadordia ou disponibilidade;

IT - em 01(um) ano, quanto. as infragoes pund-
veds com suspensao por mais de 30(txintal

dias ou destituigao de fungdo pox encango
de chefia;

IT1 - em 120lcento e vinte) dias, quanto as
t&anég&eééoaﬁ punivedls com a pena de Asus-
pensao até 29 lvinte e nove) dias, multa
ou hepreensao;

§f 12 - 0 prazo de prescrigdao comega a corren
P

| r /
/
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Ant.

263

da data em que o delito §on praticado,
excelo para a hipotese de cassacao de
apodentadordia pon irnnegularidade na
sua concessao, caso em que o tempo 4in4
cial e a data da c&@nc&a pela autoa&da
de compelente do ato ou fato sujeito a
pun&gao.

§ 20.- 04 prazos de preserigao fixados na fLes
aplicam-se as infragoes disciplinanes’
prevista como cradime, ressalvando-se o
‘abandono de caxrgo.

§ 39 - 0 curso da prescri¢do intenrompe-se ¢/
0 ato de abertura de sindicancia ou
{nstauragao de processo disciplinan.

§ 49 - Intennompida a prescricdo, todo o pra-
Z0 comega a corher novamenite do dia
da dinterrupgao.

CAPITULO VII

Da Prisao Administrativa

Cabe as autordidades de que trhatam o0s incisos’
I ¢ 1T do ant. 244 o&danad, fundamentadamente
e poh escndito, a pn44ao administnativa de to-
do e quafquer nesponsdavel por dinheiro publi-
co e vafores pertencentes a Fazenda Mundicipal
ou que Ae achaxrem s0b a guarda desta, nos ca-
404 de alcance ou omissdo em efetuar as entra
nos devidos prazos.

§f 12 - A autorddade que ordenar a prisao admi
nistrativa comunicara o fato, 4med4ata
mente, a autordidade judiciaria compe -
Zente e provdidencdiara no sentido . de

den nealizado com urgéncia o processo
de tomada de contas,

§ 29 - A prisao administrativa nao excedera a

-
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90(noventa) dias e send nevogada tao Logo
0 acusado Lenha nessarcido o dano ou ofe-
necido garantia Ldonea.

§ 32 - Durante o pe&&odo de afastamento poA
mot&vo de prisao administrativa o fun-
cionanio pe&dena a metade do vencimen-
to ou remuneragao, com direito a rece-
bern a diferenca e a contagem do tempo!
correspondente ao perliodo de prisdo ad

m&n&ataat&va 4¢ heconhecdia a Asua {ino -
cencia.

CAPITULO VIII

Da Suspensao Preventiva

Art. 264 - Cabe a Auspensao preventiva ao funcionario em
quafquer fase do processo disciplinar a que
estefa sujeito pelo prazo de 29(vinte e nove)
dias e a 4sen aplicada pela autoridade instau-
radora do processo, desde que sua peamanincia

em exercicio possa prejudicar a apuragao dos
fatos,

Art, 265 - 0 funcionardio tera dinedito:

I - a contagem do tempo de servigo se ndo hou
ver resultado pena disciplinar, ou s¢ ¢4-
ta se Limitar a repreensao;

IT - a contagem do tempo de Aenuigo refativo '
ao perdiodo que exceder ao maX&mo Legatmen
e previsto para a Auspensdao;

ITI = a contagem do perdiodo de Auspensao preven
tiva ¢ ao _pagamento do vencimento ou da
remuneracao e todas as vantagens do exex-

cicdo, desde que reconhecida sua {nocén -
cda,

TITULO V

Do Processo Disciplinar e sua Revisdo

" 7 José Alcino
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CAPITULO 1

Do Processo

Arl. 266 - A autordidade que tiver cidncda de innegulani
dade no servigo pubfico ¢ obrigada a promo -
ver-Lhe a . imediata apuracdo em processo dis-

ciplinan, assegurando-se ao indiciado ampla'’
deéaéa./

§ 12 - 0 processo disciplinan precedera a a-
plicagao das penas de suspensao pok
mads de 30(trintal dias, destitudicao
de fungao, demissdo, cessacdo de apo-
sdentadondia ou de disponibilidade, nes
safvada a hipotese de penalidade de -
corrente de sentenga judicial.

§ 22 - Como meddda preparatoria, o funciond-
nio publico designado pefa autoridade
para apuracao do fato e descobernta da
autordia, procedera a uma sindicancia’
preliminar, eschita ou ndo, propondo!
a comissao, Ae fox o cas0, acao admi-
niAtrativo-disciplinar, no prazo  de
15(qudinzel) dias, mediante a apresenta
¢ao de dendncia que conterq:

I - a exposigao da infracao adminis -
thativa, com todas as suas  cix-
cusntancias;

IT - a qualificacao do indicdado;
IT1

a classificacao do ilicito disci-
pLinan ;

IV - 0 nof de testemunhas ¢ a indica -

¢ao de outras provas, quando ne -
cessandio.

Art. 267 - Sao competentes para determinar a abertuna !
. . ’ - . i
de processo disciplinar, no ambito de suas
nespectivas atribuicoes, as autoridades a
»
.ﬁf
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que Ae¢ referem o4 Ltens 1 e 11 do arnt. 244
deste Estatuto.

?

Art., 268 - 0 processo d&4c4p£4nan sena promovido por

uma comidsao composta de tres funcionarios ,
designada pefa autoridade quando o houver de

terminado, que escolhera, dentre os membros,
0 respectivo presdidente.

§ 12 - 0 presdidente da comissao designara um
de seus para secrnetariar o4 trabalhos

§ 29 - Sem prejuizo do disposto neste artigo
04 Secretandios do Municdipio, dirnigen-
tes das autarquias e autonidades equi
valentes paderao instituin comissoes'
pe&manentQA de phrocesso dLACLpﬂ&na& !
junto aos orgaos especificos. )

Art. 269 - Sempre que necessario, a comissao dedicara '

todo o seu tempo de trabalho ao processo dis
ciplinan, ficando os Aseus membros, em tal ca
A0, dispensando do setviqo nowmal de xrepartd

cao durante o curso das diligéncias ¢ elabo-
rnagao do nefatonio.

Ant. 270 - Recebdida a dendncda, a comissao instauraxrda '
phocesro disciplinar dentro de 24(vinte e
quatno) honas, determinando a citagao do acu
sado para intexxogatorio a ser realizado, no

maximo até 05\cinco) dias contados da cita -
cao.

§ 12 - Nao sendo, encontrado o acusado, por
se achatr em fugar inceato e nao sabi-
do, ou por se ocultar para nao rece -
ber a citacao, esta se fara por edi -
tal com prazo de 15(quinze) dias, pu-
beicado 03(tres) vezes,

§ 22 - Apds o dnternogatonio que deverd Aen
feito na presenca das partes, abrir -
-4e-a o prazo de 03(trés) dias para a
apresentagao de defesa prévia, na

! . . | }pe% 12!6&?,0
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qual o acusado tera opontunidade  de
Aequeren as phovas a serem produzidas
na {nstrugao que deverd estax conclud
da no prazo de 30(trinta) dias.

Se 0 acusado nao comparecer pata An-
tQ&hOthO&&O e Ae ver processar, sen-

-Lhe-a nomeado defenson, a guisa do
Processo Penat.

Tgual providencia tomara a comissao '
quando o acusado, embora presente,ndo
Lenha constituddo defenson.

Apnebentada a defesa previa, a comis-
400 marcard sucessivamente audidncia’
para a inquitigao das testemunhas ax-
nofadas pefa acusagao e defesa, deter
minando posteriormente a produgao de
outras provas nequendidas pelas partes

Na produgao de prova, a comisisdo pode
na hecorher, sempre que a natureza do
fato o exigin, a penitos ou técnicos!
especdalizados, requisitando a autond
dade competente o pesscal, maternial ¢
documentos necessarios,

As pantes senac intimadas para os . a-
Los procedimentais, assegurando-se -
-Lhes o dinedito de participagao plena
no processo, inclusive de requenimen-
to de perguntas as testemunhas e fox-

mulagao de quesitos, quando 4e tratar
de prova perdicial.

No caso do nao comparecimento do acu-
sado e seu defensor ou de qualquen de:
Les, e por motivo justificado, sena
suspensa a audiéncia e designada ou-
tha data, fato que somente ocorrera !
uma vez; pox motivo juétisicado, oou
¢ ja adiada uma vez, sen-Lhe-a nomea
do outro defensor e nealizada audién-

cia, adinda que sem a presenga do acu-
sado,

/ ,
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: § 92 - Concﬂu&da a fase instrutonia, darn-se-
~a vista dos autos as partes, na re -
partigao, no prazo de 03\tnés) dias 2
para solicitacao de diligéncias com -
pﬁementaaQA que sexrao 4indeferidas pe-

La comissdo, quando julgadas meramen-
te pnotelaton4a4.

§10e - Em AeguLda, a comissao abrina Aucessd
vamente as partes, no prazo de 05(c4n
!co) dias, para alegagoes finais, de
‘acudagao e de defesa.

§112 - Ultimado o procedimento probatorio, a
comissao efaborard o seu nefationio no
prazo de 10(dez) dias, em que fard o
histornico dos trnabalhos realizados e
aprecdiara {soladamente, em nelagao a
cada acusado, as {nregularnidades que
Lhe sao imputadas e a4 provas colhida
nos autos, propondo entao e justifica
damente a &Azngao de nesponsabilidade
ou de punigao, e indicando neste alts

mo caso a penalidade que couber ou as
medidas adequadas.

§129 - Deverna ainda a comissao, em seu refa-
tondio, sugerin quaisquer providéncias
que Lhe paregam de intenesse do servi
¢0 publico.

f132 - Sempre que, no curnso do processo dis-
ciplinar, for constatada a panticipa-
¢wo de outros funcionarios, serd apu-
rada a nesponsabilidade disciplinar °
destes, independentemente de nova 4in-

tenvengao da autoridade que o mandou
instauran .,

Ant. 271 - A comissao, quando nao permanente, apOA ela-
borar seu relatornio se dissolvera porem, seus
membros prestarao a qualquer tempo a autond-
dade competente 04 esclarecimentos que ZLhes
forem solicitadod a nespeito do processo.
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Art. 272 -~ Recebdido o processo, a autoridade que deten-

minou sua {nstauragao o julgard no prazo de
30({trinta) dias, a contar de seu recebimento

§ 12 - A autordidade referida neste artigo
podeaa dolicitan parecer de qualquen’
0rgao ou funcionario sobre o processo

desde que o julgamento seja proferido
no .prazo Legal.

§ 22 - 0 julgamento devera ser fundamentado,
p&omovendo ainda a autordidade a expe-
d&gao dos atos decorrentes e as provi
déncias necessarias a execugao, 4nc£g
s4ve a aplicacao da penalidade.

Art. 273 - Quando escaparem a Asua al¢ada as penalidades
e provdidéncias que Lhe parecerem cabiveis, a

autoridade as propond as instancias competen
tes,

Paragrafo anico - No caso deste artigo, 0
prazo para o jufgamento final sera acrescido
de mads 15\qudinze) dias.

Arnt. 274 - As decdisoes serao sempre pubficadas em Lugan
proprio, dentrno do prazo de 10ldez) dias.

Ant. 275 - Quando a dnfragac disciplinar contituin {€i-
cito penal, a autordidade competente providen
cdara tambeém a instaunagcao do {nquénito poli
cial ou da agao penal, mediante quedixa-caime
pela Procuradoria, como Aera nos casos Logo
no indcio consdiderados graves.

Ant, 276 - No caso de abandono de cargo, a autoridade !
competente deteaminara ao 0rgao encarregado!
do controle de pessoal a instauragao de pro-
cesso Aumarissimo iniciado com a publicacgao’
no ongao oficial, pon 03\tnes) vezes do edi-
tal de chamamento, pelo prazo de 20lvinte )
dias, que sera contado a partin da Zencedira
publicagao.

§ 12 - Findo este prazo ¢ nao comparecendo o

|~
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acusado, sen-Lhe-a nomeado defenson !
para, em 10 (dez) dias, a contar da

ciencda da nomeagdo, apresentan defe-
sa.

| § 22 - Apresentada a defesa e nealizadas axs
, difigencias necessarias a colheita de
provas, o processo sexd concluso  ao
Secrnetario ou autoridade equivalente
para julgamento.

i

CAPITULO 11

Da Revisao

Ard. 277 - A qualquer tempo podend sen requendida a nevi
4a0 do processo disciplinar de que s¢ resul-
tou aplicagao de pena, desde que 4e aduzam
fatos ou circunstincias suscetiveis de justi
f<car a {nocencia do requerente.

Paragrago dnico - Tratando-se de funcionario
fatecido ou desapatecido a revisdo podend !
bden requendda por qualquen dos seus sucesso-
hes ou das pessoas constantes do seu assenta
mento Andividuadl.

Art. 278 - Corhera a revisdo em Apenso a0 processo ord-
ginarios
Paragrago dnico - Ndo constitui fundamento '
para revisao a sdémples alegacdo de injustica
da penalidade, ou a argiicao de nulidade Aud
citada no cuxso de processo oniginirio, bem

como a que, se nefe Linvocada, tenha s4ido con
sidenada {mprocedente.

Art. 279 - 0 requexndimento Aerd ditigido a mesma autori-
dade que houver 4imposto a pena disciplinax.

§ 12 - Na 4dndicdal, o requerente fard uma ex-
posicao dos fatos a circunstancian ca’
pazes de modifdicar o julgamento 0rndg4
nardio e pedira a designacdo do dia e

[
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hora para inquiri¢gao de testemunhas '
que arrolan.

§f 2¢ - Sera considerada informante a testemu
nha que, residindo fora da sede de
funcilonamento da comissao, prestan de

poimenlo por escrito, com §irma reco-
nhecida.

§ 39 - Até a viéspena da feitura do relatinio
sena Licido ao nequerente apresentanr
‘documentos que Lhe parecam dteis  ao
deferimento do seu ped.ido.

Art. 280 - RQCQb&dO 0 requerdimento, a autoridade desig-
nara comissao especial composta de 03(tnts |
membros, um dos quais desde Logo deA&gnado :
como presdidentes, nao podendo Lnth&a La '
qualquer dos membros da comissao do processo
disciplinar orndiginario.

Paragrafo dnico - 0 presidente da comissdo '
desighara por portaria o membro que  deverd
Aervdn como sechetario, comunicando este fa-
1o ao o&gao de pessoal,

Ant. 281 - A comissao concluirna o4 seus thabalhos em 60
(sessenta) dias, permitida a prortogagac a
crdtendio da autoridade a que Ae refere o ar-
tigo antendion, por mais de 30\trninta) dias ,
e nemetera o processo a este, com relatonio.

Art., 282 - 0 prazo para julgamento do pedido nevisdrio,
sena de 40 quarenta) dias, podando antes a
autoridade detferminar di€igdncias, conclui -
das as quais profernind a decisdo dentro  do
prazo de 15(quinze) dias.

Paragrago dnico - Caberda ao Chefe do Poden E
xecutivo o jufgamento, quando processo rReuvis
to houver resuftado pena de demissdo, cassa-
¢ao, aposentadoria e dispondbilidade.

Ant. 283 - A decisdo podera 44mp€esmente desclassificar
a infragao para aplicagao de penaflidade madis
branda.

" 8L‘7’.“. josé A cm"
: ! ’ /p)_-ele!f/ h{unjclﬁal
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Jutgada procedente e nevisdo do processo dis
ciplinan, tornar-se-d sem efeito a penalida-
de {mposta, rneslabelecendo-se todos os dined
104 por ela atingdidos.

TITULO VI

Dos Funcionarios da Camanra Municipat

~ damente para o desempenho de cargos em comis

i

CAPITULO 1

0 presente Estatuto se aplica aos funciona -
k404 da Camara Municipal, cabendo ao Presi -
dente desta as atnibuicies resenvadas nesta
Led ao Pregedito, quando for o caso.

CAPITULO 11

Das Disposigoes Finais e Transitorias

0 dia 28 de outubro serd consagrado ao fun -

cionardio pablico municipal, sendo  poatanto
ferdiado. '

A decretagao de Luto oficial nao deteaminara
a patalizagao dos trabalhos. das tepartigoes’
publicas municipais.

0 Chefe do Poder Executivo baixara o4 negula

mentos que e fLizerem necessanios a execugao
deste Esztatuto.

0 Poden Executivo promoverd as medidas neces

sarias a formacdo e ao aperfedgoamento  dos
funcionarios hegddos por este Estatuto, nota
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sa0 ¢ de 6unqoe4 gratificadas, obren-
vadas o respectivo grau hierarquico
a natureza das atn&bu&goe4 e as condd
g0es basicas necessirias ao seu exen-

cdedo.
Art. 290 - 08 funcionarios regidos pefa C.L.T. podenrao
optar pefo negime deste Estatuto, f§Lcando

hessalvadas o4 dineitos adquinidos até a da-
; ta da opgao.

Axt. 291 - 03 servidores nao concursados ¢ sem estabildi

dade pode&ao enquadrat-se neste Estatuts
apos prévia hab&ﬂ&tacao em concurso publico!’
de provas ou de provas e titulos,

§ 12 - Atée a realizacao de concurso publico,
04 servidones mencionados neste anti-
go, ficarao precariamente, em quadro

Auplementar, anexo 111, deste Estatu-
Lo,

§ 22 - 0 mundiedpio, nealizard, a cnitonio do
Poder Executivo, concutso piblLico
quando o4 servidores previstos neste
artigo, poderao {nscrever-se e habitd
tan-4e ao enquadramento no novo regi-
me, caso em que, reprovadas, estarnao’
compulsoniamente desligados do senvi-
¢o publico municipal.

Art., 292 - Fdica o Poder Executivo autordizado a criar '
cargos e respectivo saldaxios, com o fim espe
cial de ampliar 04 anexos 1 ¢ 11, quando ne-
cesdario;

Ant. 293 - Nos casos de aposentadonia previstas no arts
go 723 e seguintes deste estatuto, podera o
Poden Executivo, regulamentda-fa pon Decheto,

com a finalidade de adequa-£a Hs Leis maio
hes,

Art. 294 - Em deconnBneia do disposto nesta Ledi, sao !
neestruturados os cangos com 04 quantitati -
vos e vencimentos especificados nos anexos
e 11, sendo que o anexo 1, constard os can -
gos em provimento em Comissao e o Anexo 11 ,

04 cargos efetivos, que fi{cam fazendo parte’
integrante desta Lei;

/
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Fica estabefecido que 04 acnéscimos salani -
als do 12 e 29 grupo dd Anexo 1T, serao de !
T00%(cem por cento) do indice de neajuste do
dalanio minimo estabelecido pelo Govenno Fe-
deral, o grupo 111, 95%(noventa e cinco pon
cento) do indice de neajuste do salinio min4
mo estabelecido pelo Governno Federat, o gru-
po IV, 90%(noventa por cento) do indice de !
reafuste do salario minimo estabelecido peko
Governo Federaf, o grupo V, §5%loitenta e
cénco por centol) do indice do reajuste do sa

Lanio minimo estabelecido pefo Governo Fede-
nal,

A

0 gtupo VI e VII terdo reajustes de vencimen
tos estabelecido em Livre negocLagao com o
Executdivo Municipal, tomando por base 04 in-

dices inerentes a cada categondia profissio -
hat,

05 grupos 111 ao V manteaéo uma d4{ferenga sa
Larnial a maion de 18%(dezoito pon cento)] em
rekagao ao grupo anterion.

04 cargos comissionados tendo acnéscimos Aa-
Laniais na ondem de §0%loitenta por cento) !
do indice de reajuste do safario minimo esta
befecido pelo Governo Federat.

Esta Led entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogando-se as d{sposigoes em con
thario e netnoagindo seus efeitos a primedino
de funho de 1.993,

As prescrigoes dos dipLomas Legais a que e

hefere o artigo antendion, que confirmam van-
tagens financeiras e outnoas dineitos ao fun-
cdonardio, continuarao em vigon atée 31.05.93,
prornogaveis a caiténio do Chefe do Poder E-
xecutivo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Auxo-

ra, tslado de Goias, aos 30 dias do mes de junho de mig
novecentos e noventa e tros,

-

i _ José leino
‘ -~ Prefeihd” Municlpal
R e
TP/ Prefaitura Municin-l f5 3
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ANEXO 3

ESTRUTURA DOS CARGOS EM PROVINENTO EM CCNISS*a0
Ref., N8s de junho/93.

QUANTITATIVO CRRGOS VENC, MENSAL

GABIRETE DC FREFEITO

01 Chefe de “abinete 10.000,000,00 -
01 Procurador Juridico 15,000,000,00
01 Assegsor de Rel Fublicas 6.000.000,00
01 Assessor de Apoio Administr. 6,000.000100

SECRET MUNIC DI ADMINISTRACEO

01 Seer, Municipal de Admin. . 15.000,000,00 -
01 Chefe de Yebinete 10,000,000,00
01 Chefe do Dep. de Tronsporte 6.000.CC0,00 -
01 Chefe do Dep., de Eatr. Rodagems,.0C0,000,00
0l Chefe de Almoxarifado 6.000,0C0,00
01 Chefe de Limpesa Publica £.000.000,00
0l Chefe de Contabilidade ¢.000,000,00 +
0l Chefe de Obras 4,C00,000,00
03 Chefe de Serv. Urbanog 4,000,020,00
0l Coletor . 4,0C0,000,00 -
01 Tesoureiro 4,0C0,0C0,00.
01 Chefe do Dep. de Feszaonl . 4,000,0C0,00
1 Chefe do Dep. de Agricultura. 4.000,000,00

SECR,MUN.DR EDUCACHEO,CULTURA
E DESTORTOS

01 Secr. Mun,Educ,Cult. e Deaps 15.000,0C0,00

01 Chefe de Cabinete —~ 10.000,000,00

01 Chefe da Sup. Escolar 4,000,000,00—

ol Chefe de Transp.da Educacgfio 4,000,000,00

01 Diretor da Ese.Tec.Comercio  4.,000.000,00

01 Diretor do Gin.Esportes 4,000,000,00

01 SECR,DE AGa0 SOCIAL E ACEO
COMURITLRIA

01 Secrt.Mun.de Agho Social e .
Cpmuni taria 15,000,000,00 §§Q f

01 Chefe de Yambinete 10.000.000,00 }*



ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS E SALARIOS REGITOS P/REG;ESTATUTARIO
REF,: MES DE JUNHO - 1993,

QUANTITATIVO

67
25
16

o7
07
01

03
06
02
02

o7
04

02
03

0l
0l
03
01
01
0l

CARGOCS

GRUPO 1

AUXILIAR DE SERVIQGOS
MERENDEIRAS
AUXILIAR DE ENSINO

GRUPO II

OPERADOR DE SERRARIA
TELEFONISTAS

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE MAG.FESADA

GRUFQ IIX

PEDREIROS
PROFESSORES
ESCRITURARIO
ELETRICISTA

GRUrO IV

MOPORISTAS
CPERALCR TE NMAQ.PESADA
MESTRE DE OBRAS

GRUTYO V

AUXILIAR DE CCRTABILITADE
FISCAL ARRECADAIDOR

GRUFO VI
AIMOXARIFE
MEDICO
ODONTJLOGOS

X TECNICO EM CONTABILITADE

FISCAL GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRUFO VII

COLETOR ! \

Pe
&

b ]n,é‘/}yillcinb

t’rerxfifto« Miinieipal
P( Prefeitura Municipal de Nova Auro:.

VENC. NENSAL

3+303.3C0,00
3.303,300,00
3.303.300,00

3.770.534,56
3.770.534,56
3.770.534,56
3:770:534,56

4,388,822,63
4.398.746,99
4.398.746,993
4.398.746,99

5+256.,T08,75
5:25€.T08,75
5.256.708,75

9.767.,289,135
9.767,289,35

14,696,152,96
14.696.152,96
14,696,.,152,96
14.696.152,96
14.696.152,96
14.696.152,96

29.392.305,93



Contes fls. 02

QUARTITATIVO CARGOS VENCIMENTCS
Ol ~Chefe do Dep. de Prom.Social 4,000.000,00
01 Chefe Dep., Acg8o Comunitdria 4.000,000,00
01 Chefe de Apoio ac Henor 4.000,000,00

SECRMUNICIPAL DE SAUDE
01 Seeretario Mun. de Saude 15.000.000,00 °
0l Chefe de Gabinete 10,000.000,00
01 Chefe do De. Odontologico 6.000,000,00
01 Chefe do DPep. Sup.Medica &.000,000,00
ENCARREGATOS
15 Encarregados de Secgo
15 Encarregados de Setor
. 1’*‘;#
e
Joxd Alemn
Prefeito\Municlpa)
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