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Secretaria de escola 15% 40 201 até 200 2
Secretaria de escola 15% 40 Acima de 500 2
Coordenador de escola 15% 40 6
Anexo V
Tabela de Vencimento n° 01
Cargo.: Professor
Nivei Jornada
Ve Semanal| A B C D E F G
20H 475,00 498,75 523,68 549,87 577,36 606,23 636,54
P-1 30H 712,50 748,12 785,53 824,80 866,04 909,35 954,81
40H 950,00 997,50 1.047,37| 1.099,74| 1.154,73| 1.212,46] 1.273,09
Acrescido em 25% em relagdo ao P-1
P.II 20H 593,75 623,44 654,60 687,34 721,70 757,79 795,68
) 30H 890,63 935,15 981,91 1.031,00{ 1.082,55| 1.136,69) 1.193,51
40H 1.187,50| 1.246,88| 1.309,21| 1.374,68| 1.443,41| 1.515,58 1.591,36
Acrescido em 25% em relacdo ao P-II
P_III 20H 742,19 779,30 818,25 859,17 902,13 947,23 994,59
30H 1.113,28| 1.168,94| 1.227,39| 1.288,75| 1.353,19| 1.420,86, 1.491,89
40H 1.484,38| 1.558,59| 1.636,52| 1.718,34| 1.804,27| 1.894,47 1.989,20
Acrescido em 15% em relagdo ao P-III
PV 20H 853,52 896,19 940,99 988,05 1.037,44| 1.089,32| 1.143,78
30H 1.280,27| 1.34428| 1.411,50[ 1.482,06] 1.556,17| 1.633,99 1.715,67
40H 1.707,03| 1.792,38| 1.881,99| 1.976,10| 2.074,91| 2.178,64| 2.287,58
Acrescido em 10% em relacdo ao P-IV
PV 20H 938,87 985,811 1.035,09| 1.086,85| 1.141,19] 1.198,25| 1.258,16
) 30H 1.408,30| 1.478,71| 1.552,65| 1.630,27| 1.711,78| 1.797,39| 1.887,24
40H 1.877,73 1.971,6| 2.070,19| 2.173,70| 2.282,40| 2.396,50| 2.516,34
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I 30 Magistério
II 30 Superior — Licenciatura plena
Professores 111 60 Superior — Pds graduagao
v 30 Superior — Mestrado
\Y 20 Superior — Doutorado
Progressao Funcional Horizontal Por Desempenho
Cargo Nivel Referéncias
I |AB,C,D,E,F,G
I |AB,CD,EFG
Professores I |A,B,C,D,E,F,G
IV |AB,C,D,E,F,G
VvV JAB,C,D,E,F,G
Grupo - Profissional da educacio
Progressao funcional horizontal
Cargos Vagas | Nivel Habilitacao
Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
supervisdo escolar, orientagdo educacional ou
Profissional da 08 I administracdo escolar, ou licenciatura plena com
educagao especializacao em supervisdo educacional, orientagao
educacional ou administracdo escolar, registrado
junto ao 6rgdo competente.
Cargo Nivel Referéncias
Profissional da
~ I |A,B,C,D,E,F,G
educacao
Anexo IV
Quadro de servidores do magistério municipal
Cargos eletivos
Cargo Porcentagem | Jornada N°. de alunos Vagas
Diretor escolar Ate 40% 40 Ate 200 2
Diretor escolar Ate 50% 40 201 até 200 2
Diretor escolar Até 60% 40 Acima de 500 2
Secretéria de escola 15% 40 Até 200 2
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ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

- Planejar e coordenar o servigo de orientacao educacional;

- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do
educando;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de proposta alternativas de solucao;

- Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade;

- Substituir os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construgdo do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢ao da
cidadania;

- Participar da elaborag¢do do regimento escolar;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do
mesmo, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR EDUCACIONAL

- Assessorar os professores na ministragao das aulas;

- Facilitar as tarefas dos professores;

- Ajudar na preparagao das aulas;

- Auxiliar na correcao das provas, bem como nas suas aplicagoes;
- Auxiliar na elaboragdo dos projetos e na sua aplicagao;

- Facilitar o controle do comportamento dos alunos.

Anexo I
Quadro de cargos, carreira e habilitacio do Magistério Municipal
Grupo.: Docente
Progressao funcional vertical
Cargo nivel vagas habilitacao

Cargo | Nivel | Vagas | Habilitagdo
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- Assessorar a direcao e as demais atividades e servicos da escola;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
repeténcia, evasdo e reprovagado escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto @ métodos e trabalhos de ensino;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou
reunides pedagdgicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os
problemas do corpo docente e de ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacao das mudancas no ensino;

- Executar outras atividades afins;

- Dirigir e representar a unidade escolar em todos os seus termos.

ATRIBUICAO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

- Prestar assessoria a Direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na
aplicacdo de legislagao referente ao ensino e de administracao de pessoal;

- Colaborar com a dire¢do da escola no que se relaciona com sua ocioecondom
profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando
unidade de acdo, com vistas as finalidades da educacao;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagndstico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

- Colaborar com todos os profissionais que atuam na escola, visando o
aperfeicoamento e busca de solugdes aos problemas do ensino;

Buscar aperfeicoar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com propdsito de
assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a funcao social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracao de pessoal;
Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos
fisicos e humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politicopedagogico da
escola;

- Coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 s€ um cumprimento;

- Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unifadoras do processo
administrativo, que levem a consecugao da filosofia e da politica educacional.
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- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

- Coordena as atividades de ensino das series do ensino fundamental e ensino médico,
nas unidades escolares:

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou Orgdos
municipal de educagdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucao dos
trabalhos pedagogicos de orientagdo educacional, administracdo escolar e supervisao
pedagdgica para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

PRE-REQUISITOS

- Licenciatura Plena em pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar, orientacao
educacional ou administragdo escolar ou licenciatura plena com especializagdo em
supervisdo educacional, orientacdo educacional ou administracdo escolar registro no
orgdo competente;

- Aprovagao por meio de concurso publico de provas e titulos, conforme dispuser o
edital e nos termos legais;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia comprovada em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado.

ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLA

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na
realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;
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ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
GRUPOS PROFISSIONAIS

Grupo 1 - Docente
Cargo: Professor

Grupo 2 - Profissional da Educacao
Cargos: Profissional da educacao;
Diretor Escolar;
Secretario Escolar;
Coordenador de Escola.

ANEXO IT

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
GRUPO 1 - DOCENTE
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
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Artigo 171° - A presente lei caso seja aprovada até¢ 30 de dezembro de
2009 sera promulgada, publicada, entrard em vigor de imediato, e produzird seus
regulares efeitos a partir de 01 de janeiro de 2010.

Artigo 172° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Vereadores de Nova Aurora, Estado de Goias,
10 de novembro de 2009.

Odilon Ferreira Borges
Presidente da Camara
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aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando
atendidas as seguintes condigdes:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento
do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§2° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a que
se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§3° - O professor do Municipio, que, até¢ 15/12/98, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, ¢ de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§4° - O servidor de que trata este artigo, que, apds completar as
exigéncias para aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara
jus a isen¢do da contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no Artigo 40, §10, IIL, letra "a", da Constitui¢ao Federal.

Artigo 167° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correm por conta dos recursos consignados no orcamento do Municipio.

Artigo 168° - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos
regulamentares necessarios a plena execugdo da presente lei, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data limite para producao de efeitos.

Artigo 169° - Os anexos | a V sdo considerados parte integrante da
presente lei, com todos os seus dispositivos, sendo criados os cargos neles constantes.

Artigo 170° - As despesas decorrentes da execucdao da presente Lei
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria do orgamento, no corrente exercicio
ficando o Poder Executivo autorizado a efetuar as suplementagdes necessarias,
levando em conta o que dispde a Lei Federal n° 4.320; e Lei Complementar
101/2000.
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Artigo 162° - Ao servidor do Magistério posto a disposicdo de drgao
estranho ao Magistério Publico Municipal nos termos do presente Estatuto, ¢
concedido o prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo enquadramento na nova
estrutura e reassumir o exercicio respectivo.

§ Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor do Magistério
que atue na educagdo especial, por imperativo de convénio, ou que exerca cargo em
Comissao nos termos previstos neste Estatuto.

Artigo 163° - Aplicam-se subsidiariamente ao servidor do Magistério as
disposicoes do diploma que rege a vida funcional dos servidores municipais,
reconhecidamente comuns, omissas ou que ndo colidem com as da presente lei.

Artigo 164° - Observado o disposto no Artigo 125, §3°, desta lei, o
tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigao.

Artigo 165° - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e
auxilio-reclusdo para os servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios
serdo concedidos com base nos indices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Artigo 166° - Observado e ressalvado o direito de opcao a aposentadoria
pelas normas por ela estabelecidas, ¢ assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o Artigo 119, §3° desta lei, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, até 15/12/98, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqgiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos I e II, e observado o disposto no Artigo 4° da E.C./19, pode
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Artigo 157° - A contratagdo sera por um ano letivo, podendo ser
prorrogada uma unica vez por igual periodo.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
DO QUADRO DE CARGOS TRANSITORIOS

Artigo 158° - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos
administrativos necessarios a plena execugdo das disposi¢des da presente lei.

§1° - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara
em vigor a regulamentagdo existente, excluidas as disposi¢coes que conflitem com as
do presente Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impegam o seu integral
cumprimento.

§2° - Continuam em vigor as disposi¢des constantes de leis especiais
relativas ao servidor publico municipal, desde que compativeis com as normas aqui
estabelecidas.

Artigo 159° - Este Estatuto ndo prejudica direitos adquiridos sob a
vigéncia da lei anterior, desde que ndo conflitantes com as disposicdes deste estatuto.

Artigo 160° - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua
regulamenta¢do serdo contados por dias corridos, ndo se computando no prazo o dia
inicial que coincidir com Sébado, Domingo ou feriado, prorrogando-se, neste caso, o
inicio para o primeiro dia Util seguinte.

Artigo 161° - Aos servidores do Magistério, integrantes da estrutura
anterior, fica assegurado o enquadramento por transposi¢do em cargo do Quadro de
Servidores do Magistério Publico Municipal criado por esta lei, obedecidas as
especificagdes constantes da mesma.

§1° - Por transposi¢do compreende-se o enquadramento no novo cargo
do servidor do Magistério regido pela lei que aprovou o Estatuto anterior a presente
lei, salvo os ndo efetivos, que terdo lei propria para regé-los.

§2° - A transposicao de que trata este artigo serd realizada por ato
coletivo ou individual do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias ap6s a formulag¢do do requerimento pelo interessado.
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prazos de incompatibilidade previstos neste Estatuto.

TITULO XI ’
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Artigo 154° - A contratagdo de profissional do Magistério em Carater
Temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera permitida para:

I - O preenchimento de vaga vinculada ou vaga excedente;

IT - A implantacao de novas escolas ou turmas;

IIT - A substitui¢do por férias ou licengas;

IV - O atendimento de Convénio.

§1° - Vaga vinculada é a que passa existir em decorréncia do
afastamento legal do professor titular.

§2° - Vaga excedente ¢ a que ocorre pela ocasido da vacancia o cargo ou
pelo aumento ou excesso da matricula escolar.

§3° - As contratagdes em carater temporario somente poderdo ser feitas
apos constatada a indisponibilidade de profissionais efetivos em cargo do magistério,
com prazo minimo de 15 (quinze) dias e no maximo 06 (seis) meses, sem
possibilidade de prorrogacao.

§4° - A contratacdo ¢ feita mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, observando critérios definidos em prévio regulamento e
os niveis salariais equivalentes a habilitacdo, na faixa inicial do nivel constante do
Anexo V desta lei.

Artigo 155° - Para a contratagdo em cardter tempordrio para atuar na
Educacao Infantil ou nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental, serd admitida
como formag¢dao minima para o exercicio do magistério, a oferecida em nivel superior
na area correspondente, na modalidade normal; para atuar na 5% 6%, 7* e 8 série do
Ensino Fundamental, o candidato deverd ter habilitagdo especifica minima de nivel
superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.

Artigo 156° - A contratacdo exige do candidato a apresentacdo do
Atestado de Aptiddo Fisica e Sanidade Mental, reconhecido por Junta Média Oficial.
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Artigo 147° - Na impossibilidade de citacdo pessoal do servidor
acusado, ela serd feita por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para a defesa, a
contar da sua publicacdo, devendo, neste caso, ser designado um servidor bacharel
em Direito, como defensor, se ndo atendida a citagdo de que trata este artigo.

Artigo 148° - O processo disciplinar precederd, obrigatoriamente, as
penas de demissdao de cassagdo de aposentadoria e a de suspensdo, quando esta for
superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 149° - Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, serd
remetido o processo a autoridade judicial competente, ficando translado na
reparti¢ao.

§ Unico - Quando for o caso, antes de remeter o processo de que trata
este artigo, serdo extraidos os traslados e certiddes necessarios a acdo de cobranca e
ressarcimento do dano, a serem enviados ao drgdo juridico competente para o
ajuizamento imediato, se necessario.

Artigo 150° - O servidor do Magistério, que estiver respondendo a
processo disciplinar, ndo poderd, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem
se afastar do servigo, salvo em virtude de licenga para tratamento de satide, suspensao
preventiva ou prisao em flagrante.

Artigo 151° - Podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou
pena disciplinar, quando se alegar e comprovar fatos ou circunstancias novas, capazes
de justificar a inocéncia ou a atenuacao da pena.

Artigo 152° - O pedido de revisao sera sempre dirigido a autoridade que
aplicou a pena ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Artigo 153° - Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.

§1° - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substitui-se a pena
imposta por outro que couber.

§2° - Mantida a pena, mas presentes circunstancias especiais, auséncia
de agravantes, ressarcidos eventuais danos civis e outros, a autoridade competente,
em processo de revisdo, podera reduzir no maximo em 50% (cinqiienta por cento) os
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identificacdo funcional dos seus membros, dos provaveis servidores responsaveis € a
fundamentagao legal para o processo.

§ Unico - Os trabalhos da Comissdo se iniciam no prazo méaximo de 10
(dez) dias, da publicacdo da portaria, e se encerram no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel uma vez, em caso de necessidade, por prazo determinado a critério do
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 146° - O Processo Disciplinar obedecera as seguintes fases:

I - Instalacdo, formalizada pela autuacdo da portaria, das pecas de
denuincia e outros documentos que a instruem, certiddo ou cépia da ficha funcional do
servidor do Magistério acusado, designagdo do dia, hora e local para a audiéncia
inicial e citacdo do servidor acusado para se ver processar ¢ acompanhar, querendo,
por si ou por seu procurador, devidamente habilitado no processo, a instru¢cdo a que
alude o inciso II deste artigo;

IT) Instrucdo, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos
testemunhais, interrogatério do servidor acusado, produgdo de provas documentais e
outras diligéncias elucidativas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador,
mediante notificagdo, com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia
que se realizar. A fase instrutiva encerra-se com o Relatorio de Instru¢cdo, no qual
serdo resumidos os fatos apurados, as provas produzidas, a conviccdo da Comissdo
sobre as mesmas, a identificacdo do servidor acusado e das transgressdes legais
ocorridas;

IIT - Sera notificado para, no prazo de 10 (dez dias), apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo, na reparticdo, ou fora dela,
exclusivamente, a procurador que seja advogado, mediante carga, no decurso do
prazo. Havendo mais de um servidor acusado, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.
O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncia considerada
imprescindivel ou dilatado a critério da Comissdao processante, na hipdtese de
comprovada for¢ca maior, mediante requerimento do acusado;

VI - Conclusao, fase reservada a elaboragcao do Relatorio Conclusivo, em
que a Comissdo reconhecera a inocéncia ou a culpabilidade do servidor acusado,
indicando, no Segundo caso, as disposi¢des legais transgredidas e as penalidades a
serem impostas;

V - Julgamento, fase em que o Chefe do Poder Executivo proferira a
decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forca maior, hipdtese em que, o
servidor acusado reassumird automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando
o julgamento.
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efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.

§2° - A suspensdo preventiva, como medida cautelar, ndo constitui pena
e, por isso, o servidor do Magistério tera direito:

I - & contagem de tempo de contribuicdo relativo ao periodo da
suspensdo, quando o processo ndo houver resultado em pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensao;

IT - a remuneracao, desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 141° - A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento
de irregularidade ocorrida em sua jurisdicdo, ¢ obrigada a promover a apuracao
imediata em processo disciplinar.

§ Unico - Quando a denuncia contra o servidor do Magistério apresentar
duvida quanto a sua veracidade ou exatiddo, a autoridade deverd primeiramente
promover a sindicancia sigilosa, por um ou mais servidor.

Artigo 142° - Serd assegurada ampla defesa ao servidor acusado, que
poderd acompanhar o processo € constituir procurador.

Artigo 143° - E competente para instaurar processo disciplinar o Chefe
do Poder Executivo.

Artigo 144° - O processo disciplinar serd realizado por uma Comissao
composta de 3 (trés) servidores do Magistério, sendo presidente, de preferéncia,
bacharel de Direito.

§1° - O presidente designard um servidor estranho a Comissdo para
exercer a funcao de Secretario.

§2° - A Comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo ao
processo disciplinar, ficando seus membros e secretario, em tais casos, dispensados
do servigo, caso haja necessidade, a critério do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 145° - O processo disciplinar serd instaurado com a expedicdo da
portaria de constituicio da Comissdo Disciplinar, em que constara, além da
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ou qualificada sera suspenso do exercicio de outro cargo publico da administra¢ao
municipal que legalmente acumule, pelo prazo de 4 (quatro) anos e 10 (dez) anos,
respectivamente.

Artigo 137° - Serd destituido da funcdo gratificada e de Colegiados
Coletivos o servidor do Magistério que praticar infracdo disciplinar punivel com
suspensao.

Artigo 138° - Prescreve a acdo disciplinar:

I - em 2 (dois) anos, quando decorrente de fatos punidos com a
repreensao € suspensao;

IT - em 5 (cinco) anos, quando decorrente de fatos punidos com a
demissdo.

§1° - O prazo de prescrigdo comega a contar:

I - do dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente
para agir;

IT - do dia em que cessar a permanéncia ou a continuidade dos ilicitos
permanentes ou continuados.

§2° - O curso da prescri¢ao interrompe-se:

I - com a instauragdo do processo disciplinar;

IT - com a decisdo do julgamento do processo disciplinar.

§3° - Interrompida a prescricdo, todo o prazo comega a contar
novamente do dia da interrupgao.

Artigo 139° - Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricao
sera a mesma da agdo penal, caso esta prescreva em mais de 5 (cinco) anos.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 140° - A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias sera
ordenada pela autoridade instauradora do processo disciplinar, desde que o
afastamento do servidor do Magistério seja imprescindivel a livre e cabal apuragado da
infracao.

§1° - Caberd ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90
(noventa) dias o prazo de suspensado ja ordenada, findo o qual cessardo os respectivos
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IV - puniveis com demissdo simples:

a) a inassiduidade permanente, entendida como auséncia injustificada ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente,
entendida como auséncia injustificada ao servico por 60 (sessenta) dias intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses.

b) a acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

c) a ofensa fisica, quando em servico, a qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa;

d) a participacdo na administracdo de empresa privada, se, pela natureza
do cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder beneficiar-se do
fato em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

e) a aceitagdo de representacdo, pensao, emprego ou comissao de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacgdo do Chefe do Poder Executivo, ouvida a area
juridica da Prefeitura Municipal;

f) o desenvolvimento de atividade comercial em circunstancias que lhe
beneficiam por ser servidor do Magistério;

g) a atribuicdo de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao
servigo, salvo os casos previstos em lei;

h) a aplicagdo irregular de recursos financeiros que lhe forem confiados;

1) a revelagdo ou facilitacdo de conhecimento de assuntos sigilosos que
conheca em razdo do cargo e fungdo que ocupa;

j) a falsificagdo ou uso de documentos que saiba falsos;

I) a ineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e
negligéncia.

V - Puniveis com demissao qualificada:

a) a lesdo comprovada aos cofres Municipais;

b) a dilapidagdo do patrimonio do municipal;

c) o ato de manifesta improbidade no exercicio do cargo e funcdo de
servidor do Magistério.

Artigo 134° - A demissdao simples incompatibiliza o ex-servidor do
Magistério para o exercicio de cargo ou fun¢do publica municipal, pelo periodo de 4
(Quatro) anos.

Artigo 135° - A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-servidor do
Magistério para o exercicio de cargo ou funcdo publica municipal, pelo periodo de 10
(dez) anos.

Artigo 136° - O servidor do Magistério punido com demissdo simples
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I - puniveis com repreensdo:

a) a falta de cooperagao e solidariedade para com os dirigentes e colegas
de trabalho em assunto de servico;

b) a apresentagdo ao servigo sem estar decentemente vestido e em boas
condig¢des de higiene pessoal.

IT - puniveis com suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a) a falta de urbanidade;

b) o ndo atendimento:

1) as requisi¢des de documentos do interesse do servigo publico e para a
defesa de direitos subjetivos, quando indicados;

2) a convocagao para juri;

3) a sindicancia ou a processo disciplinar, nos prazos legais
estabelecidos, sem motivo justificado.

c) a retirada, sem autorizagdo superior, de qualquer documento ou objeto
da reparti¢do, salvo se em beneficio do servi¢o publico do Municipio;

d) o negligenciamento no cumprimento das obrigacdes inerentes ao seu
cargo e fungao;

e) o exercicio, mesmo em hordrios fora do seu expediente, de funcdes
em entidades privadas que dependam, de qualquer modo, da reparticio onde o
servidor do Magistério esteja lotado.

III - puniveis com suspensao de até 90 (noventa) dias:

a) a ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de
trabalho;

b) o ocasionamento de sindicancia ou processo disciplinar a qualquer
servidor do qual saiba ser inocente;

¢) a indisciplina ou insubordinag¢ao;

d) a inassiduidade ndo permanente nem intermitente;

e) a impontualidade;

f) a inveracidade, com ma fé, no exercicio de suas fungoes;

g) a referéncia depreciativa a dirigentes e colegas, bem como a seus atos;

h) o ndo cumprimento ou determinagdo de ndo cumprimento, na esfera
de suas atribui¢des e responsabilidades, de normas legais pertinentes;

1) a condescendéncia na ndo punicdo de infra¢do disciplinar que lhe
compete ou omissdo de informacdo de fatos desta natureza as autoridades
competentes;

j) o falseamento de afirmacgdes ou ocultamento da verdade, como
testemunha ou perito, em processo disciplinar do qual faga parte.

I) a concessdo ou o recebimento de diaria com o objetivo de remunerar
outros servigos e encargos;
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XI - participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e
programas especiais que visem aprimorar o nivel educacional do municipio, tanto
internos ao sistema quanto com aqueles que buscam uma melhor articulagdo com a
comunidade.

Artigo 128° - O servidor do Magistério ¢ responsavel por todos os
prejuizos que causar as finangas municipais em decorréncia de agdo ou omissdo
dolosa ou culposa, ocorrida no exercicio de seu cargo, sendo a respectiva quantia,
descontada da sua remuneracdo, na propor¢do maxima de 10% (dez por cento)
mensal, apds a devida apuragdo por meio de processo administrativo que lhe seja
garantido o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 129° - A responsabilidade administrativa ndo exime a
responsabilidade civil e criminal, nem o pagamento da indeniza¢do suprime a pena
disciplinar, quando for o caso.

TIiTULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 130° - Constitui infracao disciplinar toda a acdo ou omissdao do
servidor do Magistério que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungao
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia e o bom desempenho
dos servigos ou causar a terceiros prejuizo de qualquer natureza.

Artigo 131° - A infragdo disciplinar serd punida conforme os
antecedentes, o nivel cultural e o grau de responsabilidade do servidor do Magistério,
bem como os motivos, as circunstancias e as conseqiiéncias do ilicito praticado.

Artigo 132° - Sdo penas disciplinares:
I - a repreensao;

IT - a suspensao;

III - a demissdo simples;

IV - a demissdo qualificada;

V - acassacao de aposentadoria.

Artigo 133° - Sdo infragdes disciplinares, além de outras definidas neste
Estatuto:
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realizado em estabelecimento localizado no Municipio, sempre que possivel.

§1° - Entende-se por acidente em servico o evento danoso que tenha
como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢des do cargo.

§20° - Entende-se por doenga profissional aquela decorrente das
condig¢des inerentes ao servigo do servidor do Magistério ou a fatos nele ocorridos.

§30° - A comprovagao do acidente deve ser feita em processo regular, no
prazo maximo de 8 (oito) dias.

TITULO IX
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 127° - Sao deveres do servidor do Magistério:

I - desenvolver os principios, ideais e fins da educagdo constantes do
Sistema Municipal de Educa¢do, observado os principio da LDB e Constitui¢ao
Federal.

IT - empenhar-se pelo projeto de educacdo a cargo do Municipio,
participando da sua elaboracdo e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores
adotados junto aos educandos;

IIT - comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar
efetivamente das atividades inerentes ao seu cargo;

IV - cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educagao do
Municipio, as determinac¢des regimentais e complementares e as ordens superiores;

V - manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao
trabalho, bem como de irregularidades que eventualmente verificar;

VI - manter um clima favoravel de relacionamento com os dirigentes e
colegas de trabalho, dentro de principios de mutua ajuda, cooperacao e solidariedade;

VII - zelar pela boa formagdo dos educandos matriculados no sistema
municipal de educagdo, buscando permanentemente novas estratégias ¢ metodologias
facilitadoras da aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem mais
dificuldades;

VIII - guardar sigilo profissional no que couber;

IX - buscar permanentemente uma melhor capacitagdo para o
desempenho de suas atividades;

X - participar e contribuir para a qualidade dos processos de
planejamento e de avaliagdo do desempenho profissional dos servidores do
Magistério, com vistas a melhorar a qualidade do processo educacional;
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transformagado ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§8° - O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

§9° - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicao ficticio.

§10° - Aplica-se o limite fixado no Artigo 37, XI, da CF/88 a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes de acumulacao de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o
regime geral da previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos
de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constitui¢ao,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, e de cargo
eletivo.

§11° - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo objetos desta lei, serdo filiados e regidos
ao regime geral de previdéncia social, junto ao INSS.

§12° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social,
junto ao INSS.

§13 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigo 42 da CF/88, com a remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao € exoneragao.

SUBSECAO II
DO ACIDENTE EM SERVICO E DA DOENCA PROFISSIONAL
NA FORMA DA LEI

Artigo 126° - Nos casos de acidente em servico e de doenga
profissional, correm por conta da Municipalidade as despesas com transporte, estadia
e tratamento médico-hospitalar do servidor do Magistério, devendo o tratamento ser
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doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuic¢ao;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servi¢o publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que se serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

§3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragao.

§4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdo especiais
que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no §10, 11, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis
na forma desta Constitui¢do, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§7° - Observado o disposto no Artigo 37, XI, da CF/88, os proventos de
aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
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§2° - Serd negada a licenca, quando o poder publico entender que ¢
inconveniente ao interesse do servigo publico.

§3° - O servidor que estiver no estdgio probatorio, ndo poderd gozar
desta licenca, bem ainda se tiver alguma puni¢do administrativa nos ultimos cinco
anos.

§4° - A licenga podera ser renovada por igual periodo desde que o
servidor a requeira 60 (sessenta) dias antes do vencimento da primeira, sob pena de
indeferimento de imediato.

§5° Depois que o servidor gozar de duas licencas consecutivas, devera
retornar ao trabalho e laborar por mais dois anos completos, para requerer e gozar de
nova licenca.

§6° - Diante do interesse publico, poderd este interromper a licenca a
qualquer tempo, devendo notificar o servidor para retornar a funcdo no prazo de 10
(dez) dias, sob pena de abandono do cargo, que culminard em demissdo por justa
causa, por meio de processo administrativo.

§7° - Os servidores comissionados ndo poderdo gozar desta licenca,
sendo estendida somente aos servidores efetivos.

SECAO VII
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Artigo 124° - O servidor do Magistério aguardard em exercicio a
publicacdo do ato de aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou
se tratar de aposentadoria compulsoria.

Artigo 125° - Aos servidores titulares de cargos efetivos ¢ assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do §3°:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
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IT - falta injustificada, superior a trinta dias no quinquénio;
IIT - suspensdo aplicada ao professor, por decisdo de que ndo caiba
recurso.

Artigo 120° - Apenas um percentual ndo superior a trés por cento do
quadro efetivo do magistério poderd estar em gozo de licenga-prémio por
assiduidade.

§ Unico - Os critérios para concessao da licenca-prémio por assiduidade
serdo estabelecidos em regulamento, a ser baixado pela Secretaria Municipal de
Educacao, no ano seguinte a promulgagdo desta Lei.

Artigo 121° - Nao serd computado para efeito de reducao de tempo para
aposentaria o periodo a que teve direito e ndo gozado da licenga-prémio por
assiduidade.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 122° - E assegurado ao professor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em Central Sindical, Confedera¢do, Federacdo, Sindicato,
no ambito Municipal, Estadual ou Nacional, sem prejuizo de sua situagcdo funcional
ou remunerag¢do, com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ unico - Somente poderdo ser licenciados os professores eleitos para os
cargos de direcdo méaxima (comissdo executiva do ente sindical) da entidade da classe
representativa da categoria ou dos servidores publicos municipais em geral.

SUBSECAO IX
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 123° - O servidor que enquadrar nos termos desta lei, terd direito
de obter licenca sem remuneragdo, para tratar de assuntos de interesses particulares
pelo prazo de 02 (dois) anos.

§1° - O servidor deverd requerer a licenca que dependera de autorizagdo

do Chefe do Poder Executivo, devendo aguardar no cargo o deferimento, sob pena de
demissdo por justa causa.
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SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Artigo 116° - Ao servidor do Magistério, candidato a cargo eletivo, ¢
assegurada a licenga remunerada para desenvolvimento da sua campanha eleitoral
pelo periodo compreendido entre a data do registro oficial de sua candidatura até o
oitavo dia seguinte a data da respectiva eleicao.

SUBSECAO VII
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 117° - Ao professor efetivo ¢ assegurado a licenga-prémio por
assiduidade de trés meses, correspondente a cada quinquénio de servigo publico
municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, acrescidos
das vantagens pecunidrias a que fizer jus, nos termos deste estatuto.

§1° - o requerimento deverd ser feito com antecedéncia minima de
noventa dias, de sorte que o inicio da frui¢do do beneficio seja marcado para o
primeiro dia util dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro, incorrendo para
que a licenca-prémio por assiduidade seja gozada dentro de um s6 exercicio.

§2° - A licenca-prémio ndo podera ser cassada.

Artigo 118° - Em caso de acumulagdo, a licenga serd concedida em
relacdo a cada um dos cargos, simultaneamente ou separadamente, conforme
coincidam ou nao os quinquénios.

§ Unico - suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de
apurac¢do de quinquénio:

I - licenga para tratamento de saude do proprio professor até noventa dias
consecutivos ou nao;

IT - licenga em razao de doenca em pessoa da familia do professor, até
sessenta dias consecutivos ou nao;

III - falta injustificada ao servigo, ndo superior a trinta dias no
quingiiénio.

Artigo 119° - Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de
apurac¢do do quinquénio:
I - licenga para tratar de interesse particular;
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DA LICENCA A GESTANTE

Artigo 112° - A servidora do Magistério gestante é assegurada licenga
remunerada pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do oitavo més de
gestacdo, salvo no caso de parto prematuro, mediante inspe¢do do 6rgdo médico
oficial.

SUBSECAO IV ,
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 113° - Ao servidor do Magistério convocado para o Servigo
Militar ¢ concedida licen¢a remunerada a vista de documento oficial que comprove a
convocacgao.

§1° - Da remuneragdo ¢ descontada a importdncia percebida na
qualidade de incorporado e serd suspensa a remuneracao municipal se houver opcao
pelas vantagens financeiras do Servigo Militar.

§2° - Ao servidor do Magistério desincorporado ¢ concedido o prazo de
15 (quinze) dias para reassumir o exercicio de seu cargo, sem perda da remuneragao,
salvo se ocorrer em periodo de férias.

SUBSECAO V
DA LICENCA POR TRANSFERENCIA DE CONJUGE

Artigo 114° - Ao servidor do Magistério, ndo indiciado em processo
disciplinar, pode ser concedida licen¢a sem remuneragdo, por mudanca compulsoéria
de domicilio do conjuge servidor publico, ficando esta na dependéncia de aprovacao
de pedido devidamente justificado.

Artigo 115° - Independente do regresso do conjuge servidor publico, o
servidor do Magistério pode reassumir o exercicio a qualquer tempo, ficando
impedido de nova licenca no periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de retorno ao
exercicio, salvo nova mudanca de domicilio do conjuge, nas condi¢des previstas no
artigo anterior.

§ Unico - Interrompida a licenca ou vencido o seu prazo, o servidor do
Magistério deve reassumir imediatamente o seu cargo na lotagao de origem.
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de fazé-lo.

Artigo 108° - O servidor do Magistério, licenciado para tratamento
de satde, ndo pode dedicar-se a qualquer atividade profissional nem se recusar a
inspecao médica, sob pena de interrupcao ou suspensdo da licenga, com perda total
do vencimento ou remuneragao, até que reassuma o cargo.

Artigo 109° - Findo o prazo concedido para o gozo de licenga, o
servidor do Magistério deverd reassumir imediatamente o exercicio, sob pena de
serem considerados os dias de auséncia como faltas injustificadas.

Artigo 110° - Para efeito de concessdo de licenga para tratamento de
saude podera ser admitido laudo emitido por médico e especialista ndo credenciados,
mediante homologa¢do do 6rgdo médico oficial, caso o servidor do Magistério esteja
fora do Municipio.

§ Unico - Nao sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o
periodo de auséncia ao trabalho ¢ considerado de licenca ndo remunerada para
tratamento de interesses particulares, sem prejuizo das investigagdes necessarias,
inclusive quanto a responsabilidade do médico atestante.

SUBSECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 111° - Ao servidor do Magistério que, por motivo de doenca do
conjuge, filho, irmdo ou pai, os dois Gltimos mediante comprovacao de dependéncia,
¢ concedida licenga remunerada de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
sucessivos, prorrogaveis por igual periodo, desde que fique provado ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e permanente, sem possibilidade de ser exercida
simultaneamente ao exercicio do cargo.

§1° - Comprova-se a doenca prevista neste artigo mediante inspe¢ao
médica oficial.

§2° - A licenga de que trata este artigo ¢ concedida com remuneracao até
um ano e com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, se este prazo for superior, até o
maximo de dois anos.

SUBSECAO III
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(quarenta e cinco) dias de férias por ano, devendo as mesmas serem gozadas
obrigatoriamente nos periodos de recesso escolar.

Artigo 102° - Durante as férias, permanece o servidor do Magistério
com o direito as vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Artigo 103° - E concedida licenga:

I - para tratamento de satide;

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - para repouso a gestante;

IV - para servi¢o militar obrigatorio;

V - ao servidor do Magistério casado, por mudanga de domicilio do
conjuge;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - licenga-prémio por assiduidade;

VIII - licenga para exercicio de mandato classista;

IX - licenca para tratar de interesse particular.

Artigo 104° - A licenga dependente de inspecdo médica ¢ concedida
pelo prazo indicado no laudo, considerando-se licenca também o periodo necessario a
inspegao.

Artigo 105° - O servidor do Magistério em gozo de licenca deve
comunicar ao chefe imediato qualquer alteragao de residéncia.

Artigo 106° - Salvo disposi¢des legais ou regulamentos em contrario,
bem como os casos de delegacdo expressa, a licenga ¢ concedida pela autoridade a
quem compete dar o provimento.

SUBSECAO I ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 107° - Ao servidor do Magistério, impossibilitado de exercer seu
cargo por motivo de saude, ¢ concedida licengca com remuneragdao, mediante inspecao
do 6rgao médico oficial, e podera ser concedida "ex-officio" ou a pedido do servidor
do Magistério ou de seu representante legalmente constituido, quando impossibilitado
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publico municipal;

IIT - o tempo de servigo militar nas forgas armadas, prestado durante
periodo de paz, computando-se em dobro o tempo em periodo de guerra;

IV - o tempo de contribuicdo referente ao servigo prestado a Unido,
Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios e seus respectivos o0rgaos, bem
como o tempo de exercicio de mandato eletivo.

§ Unico - Para efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo
de exercicio junto as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos nao
computaveis para todos os efeitos pela Legislacdo do Municipio.

Artigo 95° - O tempo de contribuicdo relativo a atividades de natureza
privada ¢ computado integralmente, para efeito de aposentadoria, obedecidos os
critérios de comprovacao e contagem do tempo estabelecidos na legislacao propria.

Artigo 96° - A contagem do tempo de contribui¢do ¢ procedida a vista
dos elementos comprobatorios de freqiiéncia, observado o disposto neste estatuto,
sendo apurado em dias e estes convertidos em anos, a razdo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por ano.

Artigo 97° - Para fins de averbacgdo, deverd haver a comprovagao do
tempo de contribuicdo mediante certiddo que atenda os requisitos a serem
determinados por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 98° - A comprovacdo do tempo de contribuicdo através de
justificag¢do judicial ¢ admitida tdo somente em carater subsididrio ou complementar,
como parte razoavel da prova material, desde que evidenciada a impossibilidade de
atendimento aos requisitos determinados pelo Ato do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 99° - O tempo de contribui¢do referente ao exercicio de mandato
legislativo municipal ¢ apurado com base nas datas das sessdes nas quais o servidor
do Magistério tenha participado.

Artigo 100° - E vedada a contagem do tempo de contribui¢io prestado
concomitante ou simultaneamente em cargos ou fungdes exercidos em atividades de
carater privado ou publica.

Artigo 101° - O Servidor do Magistério em regéncia de classe no Ensino
Fundamental, integrante do grupo de Docentes em efetivo exercicio, tem direito a 45
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onde o servidor do Magistério se deslocar, a distancia, o tempo de afastamento,
conforme caso a caso.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Artigo 91° - Ao servidor do Magistério que se afastar do Municipio,
temporariamente, a servigco ou para capacitacdo e estudos por interesse do servico
publico municipal, serdo concedidos transporte, diaria para despesas de alimentagdo e
hospedagem.

Artigo 92° - As diarias podem ser pagas integralmente antes do
afastamento ou em parcelas inicial e final, calculadas até o limite presumivel da
duracao do afastamento.

§ Unico - O valor da diaria sera fixado através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo

SECAO III
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 93° - Considera-se tempo de contribuicdo municipal, para todos
os efeitos legais, o tempo de contribui¢do em que o servidor do Magistério exerceu o
cargo ou funcdo publica nos diferentes 6rgdos do Municipio e, ainda, com as
ressalvas deste Estatuto, os periodos de:

I - férias;

II - licengas remuneradas;

III - jari e outras obrigacdes legais;

IV - faltas justificadas;

V - afastamentos legalmente autorizados.

§ Unico - Por afastamento legalmente autorizado entende-se aquele sem
perda de direitos ou suspensdo do exercicio, ou decorrentes de prisdo e suspensiao
preventiva e demais processos, cujos delitos e conseqiliéncias ndo sejam confirmadas.

Artigo 94° - E computado, para fins de aposentadoria:

I - o tempo de contribuicdo referente a instituicdo de ensino de carater
privado que tenha sido transformada em estabelecimento publico;

IT - o periodo relativo a licenca-prémio, obtida no exercicio de cargo
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"caput".

Artigo 85° - Nenhum servidor do Magistério, ativo ou inativo, pode
perceber, mensalmente, importancia superior ao subsidio do Ministro do Supremo
Tribunal Federal, e nem superior ao Subsidio do Prefeito Municipal.

Artigo 86° - O servidor do Magistério podera optar por um dos
vencimentos quando nomeado para o cargo em comissdo da Administragdo
Municipal previsto neste Estatuto, ressalvado o direito de opgdo pela gratificagdo,
que, neste caso, ndo pode ultrapassar a 60% (sessenta por cento) do vencimento do
cargo em comissao.

Artigo 87° - O servidor do Magistério perde:

I - O vencimento do dia, ou a remuneracao quando faltar ao servico;

IT - o vencimento ou remuneragdo integral, quando a disposi¢ao de outro
orgdo publico para atendimento de casos especificos de reciprocidade com outros
governos, a critério do Chefe do Poder Executivo, salvo para a educagdo especial.

§ Unico- Em caso de faltas sucessivas injustificaveis, serdo
considerados, para efeito de domingos e feriados ou pontos facultativos intercalados.

Artigo 88° - E permitida a consignagdo em folha de pagamento de
prestagdes ou compromissos pecuniarios assumidos com associacdes de servidores,
entidades filantropicas, beneficentes e securitdrias ou de direito publico, mediante
autorizag¢do expressa do servidor do Magistério, até o limite de 30% do vencimento
do servidor de docéncia Municipal.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS
SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 89° - Ajuda de custo ¢ a importdncia que se destina a
compensa¢do das despesas de viagem, paga antecipadamente, ao servidor do
Magistério, quando haja sido designado para prestar servico ou realizar estudos fora
do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 90° - A ajuda de custo ¢ arbitrada de 10% a 20% mediante
parecer da Secretaria da Educacdo, levando-se em conta as condi¢des de vida para
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Artigo 82° - Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento,
constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em carater transitério ou
eventual, a titulo de gratificagao.

§1° - O servidor do Magistério terd direito ao adicional por tempo de
servigo correspondente a 1% (um por cento) do vencimento por anuénio efetivo na
carreira do magistério.

§2° - O Chefe do Poder Executivo poderd conceder Bonificagcdo face a
obrigacdo de cumprir indice estabelecido nos fundos mantenedores do ensino
fundamental, ou outro que vier a surgir mediante Lei.

Artigo 83° - Sdo concedidas aos servidores do Magistério as seguintes
gratificacdes de carater transitorio:

I - pelo exercicio da funcdo de Diretor Escolar, Secretario Escolar e
Coordenador Escolar, conforme o disposto no anexo 1V;

IT - pela participacdo em grupos de trabalho ou estudo, nas comissoes
legais e em 6rgaos de deliberagdo coletiva em que haja previsao de gratificacao;

IIT- pela prestacdo de servigcos extraordindrios ndo compensados na
jornada de trabalho, calculada por horas trabalhadas, acrescidas de 50% (cinquenta
por cento);

IV - Pela ministragdo de aulas em cursos de capacitagdo, organizados
pela Prefeitura Municipal,

V - Pela participagdo em banca examinadora de concurso publico, nos
casos constantes deste artigo e seus incisos podera ser fixado através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 84° - Fica ainda autorizado o Chefe do Poder Executivo a
conceder anualmente até 31 de dezembro de cada ano, abono aos professores que
estdo atuando na fun¢do junto ao ensino fundamental para a complementagcdo dos
60% (sessenta por cento) da verba advinda pelo FUNDEB, destinados ao pagamento
dos professores, desde que tenha saldo para tal finalidade.

§1° - O abono poderda ser concedido mensalmente, trimestralmente,
semestralmente ou anualmente, diante da existéncia de saldo a complementar os 60%
devidamente comprovado, ficando a critério do municipio.

§2° - O abono mencionado no presente artigo sera rateado igualmente ha
todos os professores, independente da classificagdo salarial, e nas condigdes do
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DOS DIREITOS
CAPITULO I
DOS DIREITOS FUNDADOS NO EXERCICIO

Artigo 77° - Sao deferidos aos servidores do Magistério Efetivo Publico
Municipal os seguintes direitos:

I - vencimento;

IT - ajuda de custo e diarias;

IIT - contagem de tempo de contribuigdes;

IV - férias;

V - licenga;

VI - aposentadoria.

SECAO 1
DA REMUNERACAO

Artigo 78° - Remuneracdo ¢ a retribuicdo pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondendo ao vencimento mais as vantagens financeiras, asseguradas por
lei e por este estatuto.

Artigo 79° - A remuneragdo dos servidores publicos do magistério de
Nova Aurora somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
assegurando a revisdao geral anual sem distingdo de indice, e sempre na mesma data.

Artigo 80° - Vencimento € a expressdao pecuniaria do cargo consoante a
referéncia e o nivel proprio, iniciais, estabelecidos no Anexo II deste estatuto e por
leis que o alterarem.

Artigo 81° - O vencimento do servidor do Magistério ¢ fixado de acordo
com a sua habilitagcdo, qualificagdo e desempenho, combinados com a carga horaria
semanal.

§1° - No més de dezembro ou na data do seu aniversario, o servidor do
Magistério terd direito ao décimo terceiro vencimento, sendo seu valor calculado
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, a razao de 1/12 (um doze avos) do
vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§2° - Para o pessoal inativo, o décimo terceiro vencimento correspondera
ao valor do vencimento que integrou o respectivo provento do més de dezembro.
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Artigo 75° - Da-se a readaptagdo quando ocorre a modifica¢do do estado
de saude do servidor do Magistério a ponto de impedir o bom desempenho das
atribui¢des do seu cargo, recomendando-se o desempenho de outras atividades,
compativeis com a sua condi¢do funcional.

§1° - A readaptacdo tem prazo certo de duragdo, fixado pelo d6rgao
médico oficial.

§2° - Expirado o prazo de que trata o § anterior e se o servidor do
Magistério nao tiver readquirido as condi¢des normais de saide, a readaptacdo deve
ser prorrogada por periodo igualou inferior ao que antecedeu.

§3° - Persistindo a alteragdo no estado de satde do servidor do
Magistério ao fim da prorrogacdo, o 6rgdo médico oficial pode recomendar a
permanéncia definitiva nas novas atribuigdes que o readaptando desempenha.

§4° - A readaptacdo ndo acarreta diminui¢do nem aumento de
remuneracgao.

Artigo 76° - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato através do qual o titular de
cargo da Carreira ¢ posto a disposicdo de outro 6rgdo ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
Onus para o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em educagdo especial;

IT - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promog¢do, bem como altera a contagem do
tempo de servico para fins de aposentadoria especial.

TITULO VIII
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Artigo 70° - O servidor do Magistério ndo perde sua lotacdo em virtude
do afastamento para exercer cargo de provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas, previstos neste Estatuto, para realizar estagios especiais ou cursos de
capacitacdo e pds-graduacdao na area da educacdo e para atender a convocacdo do
servi¢o militar.

Artigo 71° - Legalmente afastado e tendo perdido a lotagdo, o servidor
do Magistério, quando retomar ao exercicio, deve ser lotado em unidade em que haja
vaga.

§ Unico - Inexistindo vaga, o servidor ¢ designado para ter exercicio em
unidade de maior necessidade até o surgimento da primeira vaga, quando sera lotado.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Artigo 72° - Remocao ¢ a mudanga de lotacao do servidor do Magistério
e pode ser feita a pedido, por motivo de saude, por processo seletivo, ou por permuta.

§1° - O processo seletivo de remogao precederd o concurso de ingresso.

§2° - A remocdo a pedido dependerd de aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Artigo 73° - A remogao independera de processo seletivo:

I - para o servidor do Magistério que apresentar problema de satde que
impeca o exercicio em seu local de lotagdao, comprovado por 6rgao médico oficial;

IT - Quando ocorrer a extingdo de unidades, atividades, disciplinas,
alteracdo de matricula, e outros fatos que impliquem na diminui¢do do numero de
vagas.

Artigo 74° - A remocgao por permuta se processara através de pedido dos
interessados com aprovacao do Chefe do Poder Executivo, entre o término de um ano
letivo e inicio do outro, devendo os mesmos estar exercendo a mesma funcio e
submetidos a0 mesmo regime de trabalho.

CAPITULO III
DA READAPTACAO E CESSAO DE SERVIDOR
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Artigo 66° - O exercicio da docéncia na carreira de Magistério exige,
como a qualificacdo minima:

I - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com
habilitagdo especifica em darea prdopria, para a docéncia no ensino fundamental
primeira fase e no ensino infantil, obedecendo em qualquer caso o Artigo 62° da Lei
de Diretrizes e Bases da educacgao nacional.

§ Unico - O exercicio das demais atividades de Magistério de que trata
esta Lei exige como qualificacdo minima a graduagdo em Pedagogia ou em nivel de
pos-graduacao.

Artigo 67° - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os
demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

TITULO VII
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA LOTACAO

Artigo 68° - Entende-se por lotagdo, que sera especifica e obrigatdria, o
local onde o servidor do Magistério exerce a sua atividade, mediante a prévia
distribuicdo dos cargos, integrantes do Quadro de Servidores do Magistério
Municipal.

§1° - O nimero de vagas das unidades educacionais e/ou escolares ¢
fixado por ato do Chefe do Poder Executivo, em fun¢do das necessidades da rede.

§2° - Quando houver alteracdo de matricula, extincdo de unidade
educacional e de atividades ou disciplinas que implique na diminui¢do do numero de
vagas, o servidor do Magistério deve ser relotado em outra unidade da rede
municipal.

§3° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo, ouvida a Secretaria
Municipal de Educacdo, regulamentar os processos de lotacdo e relotagao.

Artigo 69° - A lotacdo do servidor do Magistério serd determinada no
ato de nomeagao ou reintegragdo, remocgao, readaptacdo e substitui¢ao.
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nameros I, II, III, IV e V, o professor terd o seu vencimento acrescido de um nivel
para outro em vinte e cinco por cento, respectivamente, até o nivel III; acrescido em
quinze por cento do nivel III para o nivel IV; e acrescido de dez por cento do nivel IV
para o nivel V, calculado sobre o valor base anterior.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Artigo 62° - A vacancia do cargo decorre de exoneragdo, aposentadoria
e falecimento.

Artigo 63° - Ocorre a exoneragdo a pedido do servidor do magistério ou
por iniciativa da autoridade, neste caso quando:

I - ndo forem satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;

IT - o servidor do Magistério ndo tomar posse no prazo legal,

IIT - o servidor do Magistério tomar posse definitiva em outro cargo
publico, emprego ou funcdo na administracdo direta ou indireta e fundagdes
instituidas pelo Poder Publico Municipal, salvo as hipoteses de acumulagao legal.

IV - o servidor do Magistério for responsabilizado em inquérito
administrativo, tendo como conseqiiéncia a demissao do cargo.

V - nos demais casos previstos em lei.

Artigo 64° - A vacancia ocorrera a partir da data:

I - Da eficacia do ato de exoneracdo, demissdao ou aposentadoria;
II - Do falecimento;

III - Da vigéncia da lei que criar o cargo.

TITULO VI
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 65° - A Administracdo Publica Municipal promoverd a
valorizacdo dos profissionais em educacao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto
e do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal:

I - Ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

IT - Piso de vencimento profissional digno, respeitadas as condigdes
financeiras do Municipio;

IIT - Dedicagdo exclusiva ao cargo;

VI - Qualificagdo em institui¢des credenciadas; e

V - Progressao funcional.
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IX - O Indice de participagio em reunides pedagogicas.

Artigo 56° - A promocao através do desempenho sera realizada de 5 (
cinco) em 5 (cinco) anos, ocorrendo de forma horizontal de uma referéncia para a
outra imediatamente superior, iniciando a partir de janeiro de 2010.

Artigo 57° - O membro do Magistério sera submetido a avaliagdo
permanente, anualmente e sera efetuada através de preenchimento de formulério
especifico, levando-se em consideracao os critérios estabelecidos no artigo 55°.

§ Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, ou a quem estiver
determinado, a avaliacdo do servidor com ciéncia do mesmo.

Artigo 58° - O membro do Magistério que ndo alcancar, na avaliacdo, os
critérios minimos estabelecidos, deverd participar de todas as orientagcdes
pedagodgicas e cursos de capacitagdo especificos para melhoria do desempenho,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo dos dias letivos dos
alunos.

Artigo 59° - A progressdao por desempenho serd realizada através do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ Unico - O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional sera objeto
de estudo das Secretarias Municipais de Administracio e da Educagdo e
regulamentada por Ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Artigo 60° - Os servidores do Magistério poderdo progredir na carreira
mediante apresentagdo de nova habilitacdo na area de atuagdo, a ser promovida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a cada tri€nio, nos meses de janeiro e julho de
cada exercicio, iniciando a partir de janeiro de 2010.

Artigo 61° - A progressao por nova habilitagdo ocorrerad na referéncia de
vencimento imediatamente superior seguindo os critérios para progressdao, as
qualificacdes contidas no anexo IIL

§ unico - Ao passar de um nivel para qualquer dos outros indicados pelos
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Artigo 52° - A progressdo funcional horizontal por curso de
aperfeicoamento ou capacitagdo presencial ocorrerd de forma alternada com a
progressao por desempenho.

Artigo 53° - O Servidor do Magistério fara jus a progressao por curso de
aperfeicoamento ou capacitacdo presencial, somadas as horas até uma jornada igual
ou superior a 510 (quinhentas e dez) horas/aula de Cursos na area de atuagdo ou
formagdo profissional.

§1° - Para a primeira progressao de acordo com esta Lei, poderdo ser
utilizados todos os cursos ja freqlientados pelo servidor, relacionados com atividades
do Magistério.

§2° - A carga horaria excedente da primeira progressao nao podera ser
utilizada para novas progressoes.

§3° - Somente serd concedida nova progressio por cursos de
aperfeicoamento ou desempenho apds decorridos 3 (trés) anos da concessdo da
anterior, e somente podera ser concedida a partir do més de janeiro de 2010.

Artigo 54° - Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo serao
viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou promovidos por outras
institui¢des autorizadas pelo Ministério de Educacdo e Cultura ou pela Secretaria de
Estado da Educacao, Cultura e Desporto.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Artigo 55° - A avaliagdo de desempenho do membro do Magistério deve
medir o desempenho do servidor do Magistério no cumprimento das suas atribui¢des
levando em consideracdo os seguintes critérios:

I - Responsabilidade;

IT - Experiéncia e dedicacdo ao servigo;

IIT - Disciplina;

IV - Assiduidade e pontualidade; e

V - Habilidades pessoais;

VI - O Indice de Repeténcia dos seus alunos;

VII - O Indice de desisténcia dos seus alunos;

VIII - O Indice da avaliagdo de aprendizagem dos seus alunos;

14



4 Camara Municipal de Vereadores

Nova Aurora — Goias
Biénio 2009/2010

I - Progressao Vertical, em fun¢do da habilitagdo; e
IT - Progressio Horizontal, em funcdo do desempenho e do
aperfeicoamento profissional.

Artigo 49° - O grupo dos profissionais da educacdo também possui
direito a progressao horizontal e vertical.

§1° - Sao considerados niveis de progressao horizontal: A a G, em cada
nivel de progressao vertical.

Artigo 50° - Nao terd direito a progressdao funcional, o membro do
Magistério que, durante o periodo aquisitivo:

I - Somar 2(duas) penalidades de adverténcia;

IT - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

IIT - Completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo;

IV - Somar 10 (dez) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizacao da chefia imediata.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Artigo 51° - A progressdo horizontal dos ocupantes de cargo do
magistério ocorrerd alternadamente ap6s o cumprimento do estdgio probatorio, nos
niveis e referéncias contidas no seu cargo, conforme os Anexos IIl e V, da seguinte
forma:

I - Pela promogao por desempenho;

IT - Pela progressao por cursos de aperfeigoamento.

§1° - Ao passar de uma referéncia para qualquer das outras indicadas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G o professor terd o seu vencimento acrescido de uma
referéncia para outra em cinco por cento respectivamente calculado sobre o valor da
referéncia A.

§2° - A progressdao somente ocorrerd nos meses de janeiro e julho de
cada exercicio, iniciando a concessao a partir de janeiro de 2010.

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
CAPACITACAO
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lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em Educacao Especial;

§3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
Magistério, quando nao exercida em 6rgdo da Administracdo Municipal, interrompe
o intersticio para a promogao.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 45° - O Quadro de Servidores do Magistério Municipal, regido
por este Estatuto, ¢ integrado por 2 (dois) grupos de Profissionais da Educagdo:
(ANEXO I)

Grupo 1- Docentes;

Grupo 2 - Profissionais da educagao.

Artigo 46° - O Grupo de Docentes abrange o cargo de Professor de
Nivel I a V, na forma dos Anexos III a V desta Lei.

§ Unico - A atribuicdo especifica dos integrantes deste grupo é o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, seja sob a
forma de desenvolvimento de atividades, ministracdo direta de aulas, producdo e
organizacdo de processos de auto-aprendizagem e a participagdo no processo de
planejamento, avaliagdo e capacitacdo do sistema de ensino municipal e da propria
escola.

Artigo 47° - O Grupo de Profissionais da educagdo abrange ao cargo de
profissional da educacdo, bem ainda ao Diretor e Secretario Escolar, Coordenador
Pedagobgico.

§ Unico - E atribuigdo especifica do grupo de profissionais da educagio
0 assessoramento técnico, bem como o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
planejamento, supervisdo, controle, organizagdo e divulgacao de dados, avaliacdo e
de capacitacdo, na respectiva area de habilitacdo, inerentes ao sistema municipal de
ensino e das escolas, abrangendo tdo somente ao diretor a administragdo da unidade
escolar.

Artigo 48° - A carreira do pessoal do Magistério consistente no grupo
dos docentes compreende o direito a niveis diferenciados de vencimento a ser obtido
através de:

12



s R * Camara Municipal de Vereadores
\ =7 Nova Aurora — Goias
Biénio 2009/2010

§1° - A acumulagdo ¢ condicionada a compatibilidade de horério e ndo
poderd implicar em prejuizo para o servigo.

§2° - A acumulagdo prevista no inciso II deste artigo ndo podera
ultrapassar a 60 (sessenta) horas semanais, incluindo a hora-atividade.

Artigo 40° - O servidor do Magistério ndo pode exercer mais de 2 (dois)
cargos em 0rgaos de deliberagdo coletiva, salvo como membro nato.

SECAO III
DA REINTEGRACAO

Artigo 41° - Reintegragdo ¢ o reingresso do servidor no Magistério
Publico Municipal, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento, em
decorréncia de decisdo administrativa ou judicial.

Artigo 42° - A reintegracdo ¢ feita no cargo anteriormente ocupado ou
naquele resultante de sua transformagdo ou, por ultimo, se extinto, em cargo de
remuneracao equivalente, respeitada sempre a habilitagao profissional.

§ Unico - O servidor do Magistério que estiver ocupando o cargo objeto
da reintegracao sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este conduzido.

Artigo 43° - O servidor reintegrado ¢ submetido a inspe¢ao médica e, se
julgado incapaz sera aposentado.

SECAO IV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 44° - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de
Professor € posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal
de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com
onus para o ensino municipal quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
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se manifestar no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Artigo 37° - A ndo aprovagao no estagio probatério obriga a reconducao
ao cargo anteriormente ocupado, quando for o caso.
SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 38° - Sdo estdveis apoOs trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§1° - O servidor publico estavel so6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitando em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§4° - Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

SUBSECAO VI
DA ACUMULACAO

Artigo 39° - E vedada a acumulagio remunerada, exceto:

[-adejuize 1 (um) cargo de Professor;

IT - a de 2 (dois) cargos de professor;

IIT - ade 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.
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disciplinares, de anotacdo e assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a
impossibilidade de comparecimento for devidamente atestada.

Artigo 31° - A mie integrante do Magistério ¢ assegurado, sem qualquer
prejuizo, o direito de ausentar-se do servico, pelo espaco de até 2 (duas) horas por
dia, para amamentacao, mediante prévio acordo com sua dire¢do mais imediata e até
que seu filho complete 6 (seis) meses de idade, devendo este beneficio ser solicitado
por escrito € acompanhado da respectiva certidao de nascimento da crianga.

Artigo 32° - Sem prejuizo dos seus direitos, o servidor do Magistério
poderd faltar ao servigo publico, por 8(oito) dias consecutivos, por motivo de
casamento, nascimento do filho, ou pelo falecimento de cdnjuge, filhos, pais e
irmaos.

SUBSECAO IV ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 33° - O estagio probatdrio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao
exercicio do cargo.

§1° - Sdo requisitos basicos do estagio probatorio:

I - idoneidade moral;

IT - assiduidade e pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - dedicagdo as atividades educacionais promovidas por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacao e da propria Escola.

Artigo 34° - Nao preenchendo quaisquer dos requisitos constantes do
artigo anterior, caberd ao chefe imediato iniciar imediatamente o processo de
exoneracao, assegurada ampla defesa.

Artigo 35° - Durante o estagio probatorio ndo podera ocorrer progressao
funcional.

Artigo 36° - O servidor, em estdgio probatério, deverd ser comunicado
semestralmente sobre o processo de acompanhamento de desempenho e, no caso de
conclusdo pela exoneragdo, terd vista ao processo no local de trabalho e o direito de
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elencadas no "caput" deste artigo, ndo sendo de natureza a determinar sua demissao,
perdurara seu afastamento até o cumprimento total da pena fixada em sentenca.

SUBSECAO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 28° - A jornada de trabalho dos servidores do Magistério sera de
até 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Para os Professores da Educacdo Infantil a jornada de trabalho sera
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 25% (vinte e cinco por
cento) desta jornada serd desenvolvida com atividades extra-classe.

§2° - Para os demais Professores, a jornada de trabalho serd de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 25% (vinte e cinco por
cento) da respectiva jornada serd desenvolvida com atividades extra-classe.

§3° - Entende-se por atividades extra-classe o processo de planejamento,
a preparacdo e a avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragao
da escola e do sistema municipal de ensino, as reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e o aperfeigoamento profissional.

§4° - As atividades extra-classe serdo desenvolvidas de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de
Educacao, podendo ser desempenhada na unidade escolar ou fora dela, ficando a
critério do professor.

Artigo 29° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar as normas disciplinares complementares, ouvida a Secretaria da Educac¢ao do
Municipio e representantes do Magistério, no que se refere ao registro de freqiiéncia,
desenvolvimento das atividades extra-classe, horarios, periodos de férias, justificativa
de faltas que ndo causadas por doenca e outras relacionadas com a jornada de
trabalho, respeitados os dispositivos deste Estatuto.

Artigo 30° - O servidor do Magistério deverd comunicar a sua chefia
imediata, por escrito, nas 72 (setenta e duas) horas subseqiientes 0 momento em que,
por doenga ou forca maior, deixar de comparecer ao servico.

§ Unico - As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins
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justa causa, na modalidade abandono de cargo, o qual deverd ser apurado em
processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 25° - Nenhum servidor do Magistério poderd ausentar-se do
Municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, em horario de trabalho, com
ou sem Onus para os cofres municipais, sem a prévia autorizacdo ou designagao pela
Secretaria de Educagdo do Municipio.

Artigo 26° - O afastamento do exercicio do cargo de Magistério pode ser
permitido, em decorréncia de exigéncias legais e/ou conveniéncia do ensino para:

I - Exercer cargo em comissdo junto a administracdo municipal, com
suspensao dos seus vencimentos enquanto durar o afastamento;

IT - Ocupar fun¢do remunerada do sistema de ensino municipal, nos
casos previstos neste estatuto;

III - Candidatar-se e exercer mandato eletivo;

IV - Atender convocacao do servigo militar;

V - Realizar estagios especiais e freqlientar cursos de capacitacio e de
formacdo na area do Magistério relacionada com suas atribui¢des;

VI- Atender compromissos assumidos em convénios relacionados com
a educagdo municipal;

VII - Os demais casos previstos em lei.

§1° - O ato de afastamento fixard o prazo de sua duragdo, respeitada sua
natureza e determinacdes legais.

§2° - O afastamento para o exercicio de mandato legislativo municipal
limita-se aos periodos das sessoes decorrentes do seu efetivo exercicio.

§3° - O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, ndo desvincula o
servidor do exercicio das atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da
duracdo deste afastamento, sob pena de restituicdo dos vencimentos e vantagens
percebidas neste periodo.

Artigo 27° - O servidor do Magistério preso preventivamente,
pronunciado por crime doloso contra a vida ou denunciado por crime funcional ou/
ainda, por crime inafiancavel serd afastado do exercicio do seu cargo até final
sentenga transitada em julgado.

§ Unico - No caso de condenagdo judicial do servidor, nas hipoteses
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disposto no ANEXO IV desta Lei.

SUBSECAO Nl
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 21° - Posse ¢ o ato que caracteriza a admissdo e o inicio de
exercicio no Magistério Publico Municipal, no cargo para o qual foi feito o concurso,
obtida a devida aprovagao e preenchidas todas as demais exigéncias legais, no local
de lotagdo, verificando-se a mesma através da assinatura de Termo pelo Chefe do
Poder Executivo, ou por delegacdo expressa, pelo Secretario da Educag¢do do
Municipio e pelo respectivo servidor.

§ Unico - Do Termo de Posse deve constar a declaragio do servidor,
informando se exerce ou nao outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive
emprego em autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista ou
fundacao, instituida pelo Poder Publico.

Artigo 22° - A posse e o inicio de exercicio do Magistério Publico
Municipal se dardo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo oficial do ato
de nomeacgao.

§1° - A remuneracao sera devida a partir da posse e inicio de exercicio
do Magistério Piblico Municipal.

§2° - Caso a posse e o inicio de exercicio do Magistério Publico
Municipal ndo ocorrerem, no prazo estabelecido neste artigo, por responsabilidade do
servidor, a nomeacao tornar-se-a, automaticamente, sem efeito.

§ 3° - O efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal implica em
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des, deveres e responsabilidades do
cargo ou fungao.

Artigo 23° - A reintegracdo de servidor do Magistério Publico
Municipal que tiver seu exercicio iniciado no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do ato, em 6rgao oficial, independera de ato de posse.

Artigo 24° - Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor do
Magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
60 (sessenta) dias alternados, num periodo de 12 (doze) meses, serd demitido por
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& F

DA NOMEACAO EM CARGO COMISSIONADO — GRATIFICACAO
PELO DESEMPENHO DE FUNCAO

Artigo 17° - Somente poderd ingressar ao cargo de Diretor, Secretario e
Coordenador Pedagdgico de Escola Municipal professor efetivo, e seus ocupantes
perceberdo uma gratificagdo de fungdo pelo seu exercicio, conforme previsto no
ANEXO IV desta Lei.

§ unico - Os ocupantes dos cargos de Diretor, Secretario e Coordenador
Pedagogico de Escola Municipal, perceberdo pelo exercicio do cargo o equivalente
ao vencimento correspondente a carga hordria de 40 horas, mais a gratificacdo
prevista no ANEXO IV desta Lei.

Artigo 18° - A escolha do Diretor, Secretario e Coordenador Pedagogico
de Escola Municipal obedecera a forma e requisitos abaixo.

§1° - Constitui requisito essencial para o exercicio dos cargos previstos
no caput deste artigo, a habilitagdo em curso superior na area da educagao.

§2° - Os cargos descritos no Artigo 18 serdo preenchidos mediante
eleicdo direta, realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, participando como
votantes os pais de alunos e os integrantes do quadro do Magistério Municipal
lotados na respectiva unidade escolar, considerando-se eleita a chapa que obtiver a
maioria dos votos, colhidos de forma secreta, do Artigo 18, ressaltando que somente
poderdo se candidatar servidores que estejam lotados na unidade escolar por mais de
um ano;

§3° - A elei¢do para o preenchimento dos cargos mencionados no Artigo
18 serd realizada no segundo sdbado do més de janeiro, a primeira no ano de 2010,
para mandato de 2 anos, permitida uma Unica reelei¢ao.

Artigo 19° - O cargo de Diretor de Escola Municipal sera exercido por
professor habilitado em curso de nivel superior.

Artigo 20° - Para o exercicio do cargo de Secretirio de Escola,
necessario se torna possuir curso de nivel superior.

§ unico - Somente serd admitido o Secretario de Escola Municipal em
escolas com mais de 100 alunos e apenas um por unidade escolar observado o
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cargo a ser provido.

Artigo 12° - Os requisitos para a inscri¢do em concurso para a primeira
investidura em cargo efetivo do Magistério serdo definidos em edital préprio,
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo ou empresa contratada, ouvidas as
instancias juridicas e administrativas do Municipio e aprovados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e observada a habilitagdo minima do Anexo III desta lei.

Artigo 13° - A realizagdo do concurso para o provimento, em primeira
investidura, de Cargo do Magistério, compete a Secretaria Municipal de Educacao,
junto com o Setor de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 14° - Ao Poder Executivo Municipal compete a publica¢do da
relacdo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos nimeros de
inscricdo, bem como a dos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas, convocando os
primeiros para o comparecimento no local de realizacdo do concurso, em dia e hora
designados.

§1° - Caberd recurso administrativo aos candidatos que tiverem sua
inscricdo indeferida para o concurso de provimento, em primeira investidura, de
cargo do Magistério, interpor recurso administrativo dirigido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo maximo de 5(cinco) dias, contados da data da
publicacdo da relacdo de candidatos inscritos.

§2° - A interposicdo tempestiva do recurso administrativo previsto no
§1° implicard no seu recebimento com efeito devolutivo e suspensivo, resguardada ao
candidato sua participagdo no processo do concurso até decisdo final, a qual, em caso
de improcedéncia, implicard na nulidade de todos atos, desde a sua interposi¢ao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Artigo 15° - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover,
mediante decreto, os cargos do Magistério Publico Municipal.

Artigo 16° - Fica sem efeito a nomeagdo quando, por responsabilidade
do nomeado, a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

SUBSECAO I
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referéncia ao servidor levando-se em considera¢do o cargo atualmente ocupado.
XV - Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais do magistério.

TITULO III
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 8° - O Estatuto e o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o
Magistério do Municipio de Nova Aurora serdo constituidos de:

I - Quadro de Servidores do Magistério Municipal:

Grupos Profissionais e Cargos do Magistério (ANEXO I).

IT - Atribuicdes dos cargos do Magistério Municipal (ANEXO II);

IIT - Quadro de Cargos, Carreira e Habilitagdo do Magistério Municipal
(ANEXO III);

IV - Quadro de cargos administrativos do Magistério Municipal,
consistente em Diretor Escolar, Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico, com
as atribui¢des constantes do ANEXO IV;

V - Quadro de Vencimento e Referéncias do Magistério Municipal
(ANEXO V);

TIiTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 9° - A primeira investidura em cargo efetivo do Magistério
Publico Municipal depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos, na forma estabelecida pelo Edital do Concurso, respeitada a legislacao
pertinente.

Artigo 10° - O provimento de cargos efetivos do Magistério se dara
através de nomeacao e reintegracgao.

SECCAO 1
DO CONCUSO

Artigo 11° - O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos
efetivos de Magistério e tem como fungdo, avaliar o grau de conhecimento e a
qualificagdo profissional do candidato, com vistas ao desempenho das atribuigdes do
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TITULO II
DOS CONCEITOS

Artigo 7° - Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

I - Plano de Carreira, o conjunto de diretrizes € normas que estabelecem
a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos
profissionais do Magistério;

IT - Carreira, o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneracao, observadas a natureza e a complexidade das atribuigdes e habilitacao
profissional;

IIT- Cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, previstas no plano de carreira e
remuneracao, de acordo com a drea de atuacdo e formacgao profissional,

IV - Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuacao e habilitagcdo profissional;

V - Profissionais em Educacgdo, o conjunto de professores e especialistas
em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do Magistério;

VI - Professor, o membro do magistério que exerce atividades docentes
nas areas de atuagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial, educacdo de
jovens e adultos e no ensino médio;

VII - O cargo de Profissional da Educacdo ¢ ocupado por membro
efetivo do quadro do pessoal do magistério, tendo como atribui¢cdes de coordenar e
planejar as atividades de ensino em unidades escolares ou o6rgdo municipal de
educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagogicos de orientacdo educacional, administracio escolar e supervisao
pedagogica para assegurar o desenvolvimento do processo educativo;

VIII - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico com valor fixado em lei;

IX - Remunerag¢do, o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias;

X - Grupo Ocupacional, o conjunto de cargos reunidos segundo
formacgao, qualificagdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

XI - Nivel, a graduagdo vertical ascendente, existente no Grupo
Ocupacional Magistério;

XII - Referéncia, a graduacdo horizontal ascendente, existente em cada
nivel.

XIII - Progresso Funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo.

XIV - Enquadramento, a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
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Lei n° 021/2009. de 29 de marco de 2010.

"Dispoe sobre a criacio do Estatuto, Plano
de Carreira e Remunerag¢io para o
Magistério Publico do Municipio de NOVA
AURORA e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Nova Aurora, Estado de Goids no uso de sua
competéncia e atribui¢cdes que lhe conferem as Constituigdes da Republica, do Estado
de Goias, bem como a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o interesse
superior predominante da Administragdo e do Municipio, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este Estatuto estabelece as diretrizes, as normas € o regime
juridico para a implantacdo do Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneragao para os
servidores do Magistério Publico Municipal.

Artigo 2° - O Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneracao de que trata
o "caput" deste artigo serdo fundamentados na qualificagdo profissional e no
desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do Magistério Municipal e a
valorizacao dos profissionais da Educacao.

Artigo 3° - Os cargos e as funcdes do Magistério Publico Municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos legais pertinentes.

Artigo 4° - Aos servidores do Magistério Publico Municipal sera
aplicado o regime juridico Unico, através de estatuto proprio e de leis municipais.

Artigo 5° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades incluidas as de dire¢do e administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orienta¢dao educacional.

Artigo 6° - Os cargos do Magistério Piblico Municipal sdo classificados
como de provimento efetivo ou de admitidos em cardter tempordrio em caso
excepcional.



