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ANEXO III - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DO CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL
1 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 AUXILIAR DE COZINHA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Cozinha, as seguintes atribuicées: Manter limpas e
higienizadas as areas da cozinha; Lavar rapidamente todas as ferramentas e utensilios de cozinha; Apoiar
a(o) cozinheira(o) assumindo tarefas de preparo de alimentos; Manter todas as superficies de trabalho da
cozinha (balcdes, pias, fornos, paredes) limpas e higienizadas; Varrer e esfregar os pisos no inicio e fim
dos turnos; Estar pronto para limpar derramamentos para evitar dificuldade nas operagdes; Lavar panelas,
utensilios e talheres rapidamente para manté-los disponiveis; Organizar as entregas de equipamentos e
ingredientes; Manter organizadas as areas de alimentos e suprimentos; Retirar o lixo; Ajudar com tarefas
de rotina de preparo de alimentos (como descascar e picar legumes); Auxiliar no servi¢o de copeiragem em
geral e na montagem de eventuais balcdes; Realizar servico de limpeza dos equipamentos existentes
utilizados pela administragdo para tal finalidade; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais
para preparacdo de alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuicdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Servicos Gerais, as seguintes atribuicées: Executar a
desinfeccdo de ambientes ¢ a limpeza interna e externa do local de trabalho, vias, equipamentos,
logradouros, ambientes publicos ou que tenha posse ou dominico a administragdo publica, varrendo,
lavando, encerrando pisos, limpando paredes, janelas e portas, maquinas, moveis, equipamentos e outros
bens moveis ou imoéveis que julgue necessario sua chefia imediata; Promover o controle permanente de
entrada e saida de suprimentos, veiculos e maquinarios do ambiente de trabalho utilizando os meios que
lhe forem designados; Auxiliar no transporte ¢ acomodagdo dos bens méveis e iméveis que lhe forem
requisitados incluindo placas de sinalizag¢do; Executar servicos de limpeza por capina ou poda de gramados,
arbustos, arvores ou outro; Auxiliar no plantio e cultivos de lavouras, hortas, mudas frutiferas e/ou floridas;
Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria,
marcenaria, carpintaria, armagoes, hidraulicas, sanitarias em geral e na construgao civil; Realizar vistorias
com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que ficam sob sua responsabilidade;
Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias; Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
carpetes, terragos ¢ demais dependéncias do local de trabalho; Polir objetos, pecas e placas metalicas;
Preparar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos; transmitir recados; Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas,
portas, maquinas, moveis e equipamentos; Executar servigos externos; Controlar entrada e saida de pessoas
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da repartigdes; Executar servigos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; Transportar e carregar material
de um lugar para outro; Executar servigos de capina, plantio e cultivo de lavouras; Colocar e retirar placas
de sinalizacdo; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, Sanitarias em geral e na construgdo civil;
Executar tarefas de varri¢dao, limpeza e servigos de arrumagfo; Auxiliar no trato de ajardinamento e
horticultura; Realizar manutengcdo basica de maquinas pesadas, tais como tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras ¢ opera-las com a finalidade de nivelar os
terrenos na construgdo de edificagdes, estradas, etc; Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e
armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes,
obras e cendrios ou efetuar a manutengdo das mesmas; Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando
esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; Conferir
medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados;
Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Instalar, reparar e conservar
as instalagoes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus
servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas; Instalar
e reparar redes de agua, esgoto e gas; Interpretar plantas de instalagdo, examinando desenhos e outras
especificacdes; Relacionar materiais e faz orgamentos; Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos (ferro,
galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalagdo de agua, gas,
vapor e esgoto; Cortar, dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para dgua
pluvial e outros fins; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixagoes,
coletores, etc, necessarios as instalagdes; Ligar componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de
agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.); Montar, instalar, conservar e fazer reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes elétricas;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato; Remover materiais e residuos provenientes da execucéo dos servigos;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.3 COZINHEIRO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N°1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Cozinheiro(a), as seguintes atribui¢ées: Zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista ¢ da direcao da escola as instru¢des necessarias;
Receber os alimentos ¢ demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; Preparar as refei¢cdes destinadas ao(a) aluno(a) durante o periodo em que permanecer
na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refeigoes,
no horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e
nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar
da manutengdo do material ¢ do local sob seus cuidados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais

e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de
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suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.4 GARI

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Gari, as seguintes atribuicées: Executar os servigos de varrigio dos
logradouros; Executar os servigos de coleta de lixo; Executar servigos de manutencao de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservagdo de meio-fio; Executar os servigos de capina nos logradouros
publicos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goiés;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia
no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.5 JARDINEIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel fundamental completo, com experiencia na area; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Jardineiro(a), as seguintes atribuicées: Preparar, conservar e limpar
pracgas, canteiros e jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigagdo,
varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; Preparar as sementes ¢ mudas mantendo plantas e
ornamentos floridos e saudaveis para plantio reposi¢do permanente; Fazer a repicagem e o transplante das
mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; Requisitar o material necessario ao trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia
no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.6 TRATORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental completo com experiéncia na drea e curso
prético; ser aprovado em concurso publico; ter Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) valida Categoria
“C” ou superior; ser aprovado em concurso ptiblico com prova pratica de habilidades.

ATRIBUICOES: Competem ao Tratorista, as seguintes atribui¢ées: Planejar o trabalho; Operar
maquinas e equipamentos pesados do municipio e/ou terceirizadas, tais como retroescavadeiras,
motoniveladoras, carregadeiras, tratores etc, ainda que terceirizado; Remover solo e material
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organico "bota-fora"; Drenam solos e executar construcdo de aterros; Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas; Conduzir e operar maquinas pesadas que servem para escavar, nivelar,
aplainar e espalhar toda a terra e materiais similares; Preparar concreto, e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas vicinais e vias urbanas; Operar maquinas e equipamentos agricolas,
como tratores, colheitadeiras e maquinas similares; Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo
a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificacdes de asfalto e
calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas,
irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Zelar pela manutengdo do equipamento,
procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar ¢ desmontar
implementos; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades
de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.7 VIGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental completo e curso de
formagao; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Vigia Noturno, as seguintes atribuicées: Exercer vigilancia do
patrimdnio, dependéncias e locais dos oOrgdos, autarquias e entidades que componham a
administracdo publica direta e indireta circulando em suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca; Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades
nas rotinas de servico e ambientais especialmente no periodo noturno; Vigiar a entrada e saida das
pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informacoes
que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;
Escoltar e proteger autoridades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinag¢des de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e

o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribui¢gdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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2 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

2.1 ASSISTENTE DE ENSINO/MONITOR(A) ESCOLAR

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio completo; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Assistente de Ensino/Monitor(a) Escolar, as seguintes atribuicoes:
Receber as criangas e entrega-las aos pais ou responsaveis; executar tarefas de limpeza; Dar banho,
higienizar e alimentar as criancas; Preparar mamadeiras; Limpar e higienizar materiais pedagogicos,
brinquedos e o proprio local de trabalho; Limpar e higienizar roupas de cama, vestuarios e bercario;
ministrar atividades de recreag@o; Auxiliar e operacionalizar atividades de arte-recreacdo; auxiliar a
professora na aplicacdo, desenvolvimento e correcdo de atividades; Auxiliar no acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos da educagao infantil; Auxiliar em todas as atividades da sala de aula; Auxiliar
na orientacdo das criangas, proporcionando adaptagido ao meio; Auxiliar na organizagao de visitas guiadas
e monitoria de grupos; Participar de projetos educativos, de reunides pedagogicas e de reunides
extracurriculares; Auxiliar os alunos nas atividades; Participar de encontros de formacgao; Separar os
materiais a serem utilizados na sala de aula; Acompanhar e monitorar as atividades antes e durante a
recreacdo; Desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas; Ter um bom
relacionamento com as criangas e companheiras de trabalho; Desenvolver atividades dentro da escola;
Auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de necessidades
especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar
os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do
professor regente, coordenadores e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com necessidades
especiais dentro da institui¢do com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Auxiliar no transporte
escolar de alunos especiais estando dentro do veiculo em apoio ao motorista; Usar o uniforme funcional
e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes
de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse ptiblico; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos
atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.2 AUXILIAR DE SECRETARIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Secretaria, as seguintes atribuicées: Verificar a entrada e
saida de correspondéncias; receber e enviar documentos; atender chamadas telefonicas; recepcionar o
publico em geral; fazer o arquivamento de documentos; saber utilizar maquinas comuns em escritorio,
como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral,;
responder e-mails; manter arquivos organizados; manter a agenda telefonica atualizada; Responder pela
execucao de diversas atividades, como preenchimento e escritura de formularios, atendimento ao publico,
arquivo de documentos e manutencdo de quadros estatisticos; Coordenar equipe pessoal, analisar
devolugdes e acompanhar material beneficiamento, supervisionar e controlar equipe, administrar
almoxarifado, efetuar langamento, manipulagdo e expedicdo dos produtos da empresa, atuar na
organizacao do almoxarifado delegacdo de tarefas e desenhar estratégias de organizagdes do departamento

e suas atividades, acompanhar e desenvolver a equipe, garantir a organizagdo e manuten¢do dos armazéns
de estocagem através de sistemas gerenciais ¢ demais rotinas, realizar o controle e liberagdo de materiais
e equipamentos do almoxarifado, realizar emissdo de relatorios de consumo e custos dos diversos
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materiais para os setores: administrativo, financeiro e contabilidade; Executar tarefas relativas a
distribuicao, orientacdo e supervisao das atividades das turmas de trabalho nos servigos de obras da rede
de esgotos, obras rodoviarias, pragas e jardins, limpeza publica e calgamento, inspecionar e controlar os
trabalhos relacionados com a construcdo civil em geral e manutengdo do equipamento utilizado; Ser
assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no respectivo recinto procurando identifica-las, para vedar eventual
entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas enviadas, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servigo permanente de portaria e exercer
a vigilancia continua; Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios
e/ou necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna da reparticdo/recinto; Tratar todos os
moradores, inquilinos ou proprietarios e visitantes, com respeito ¢ urbanidade; Ausentar-se da portaria,
para execucgdo de outros servi¢os, somente com conhecimento e autorizagdo do Zelador ou de seu
substituto; Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham
a prejudicar a atengdo devida ao servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas,
mesmo que em servigo que nao seja o de portaria; Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Usar
o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atendimento telefonico e presencial; organizagdo de arquivos; recep¢do e envio de documentos;
verificacdo da entrada e saida de correspondéncias; auxilio aos assistentes, analistas e supervisores nas
atividades propostas; Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de tributos; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Supervisionar os
servicos de almoxarifado; Preparar expediente para aquisi¢do dos materiais necessarios ao abastecimento
dos orgdos da Administracdo; Realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a
pronta entrega dos mesmos; Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no
almoxarifado; Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;
Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos
atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.3 AUXILIAR DE SERVICO BUCAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel Ensino Médio Completo, com curso especifico de
auxiliar em satde bucal (ou o antigo auxiliar de consultorio dentario — ACD) e registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO); ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Servico Bucal, as seguintes atribuicées: Recepcionar as
pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados e encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgidao dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horério previamente
marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer a manutengdo de material
provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagado do local

6



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO

de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na sua estrutura
organizacional; Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promogao da satude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em satde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; Organizar a agenda clinica. Realizar a marcagdo de consultas; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do estabelecimento de saude; Organizar e arquivar a documentacdo; Realizar fichas e
controles dos pacientes; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos; Controlar fichario e
arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar a0 médico ou odontélogo consulta-los quando necessario; Organizar o atendimento e a recepgao
do estabelecimento de satde; Digitar oficios, requisi¢cdes, pedidos, informativos ¢ demais documentos
necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento de satde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacao
de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos
clinicos; Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Quando
integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS
n°® 2.488/2011; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior
hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog@o de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

2.4 CUIDADOR(A) E ACOMPANHANTE DE IDOSOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; conhecer o Estatuto do Idoso; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Cuidador(a) e Acompanhante de Idosos e Enfermos, as seguintes
atribuigcdes: Prestar os cuidados, auxiliar e orientar os idosos, no que se refere a higiene pessoal,
alimentagdo (preparo e administragdo), vestudrio e locomog¢ao; Executar atividades de rotina; realizar o
acompanhamento diurno e/ou noturno com os idosos no espago interno (rotinas diadrias) e externo
(atendimentos de satide, acompanhamento em consultas, exames, internagdes, lazer, profissionalizacao, etc;
Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede de servigos do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Recepcionar e ofertar informagdes, bem como realizar o registro dos dados de
identificagdo dos usuarios; Registrar em formulario especifico informagdes relacionadas as rotinas e a
convivéncia nos servigos do Municipio de Campo Alegre de Goias; Acompanhar rotineiramente os usudrios
nos habitos de vida diario, organizagdo do espago fisico, quarto, roupas e objetos pessoais dos mesmos;
Acompanhar, sempre que necessario, os usuarios em atividades externas, tais como: saude, educacdo, lazer
e inser¢do comunitaria; Acompanhar atividades dos usuarios, como: as ludicas, as recreativas, as esportivas,
as educacionais, as artisticas e as de inser¢ao produtiva, entre outras; Zelar pela saide e o bem estar dos
usuarios e prestar primeiros socorros quando necessario; Acompanha-lo em internagdes, consultas médicas,
exames, fisioterapia ou demais atividades semelhantes; Estimular no idoso a realizagdo do autocuidado;
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Participar de reunides de equipe, de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanca de posi¢do na cama e cadeira,
banho e higiene, quando necessario; Estimular e auxiliar na alimentacdo, quando necessario; Acompanhar
os tramites administrativos para realizacao de funerais, em caso de 6bito de usuarios nos servigos; Realizar,
orientar e/ou supervisionar os usuarios quanto ao cumprimento das orientacdes médicas e administracao de
medicagdes por via oral; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao
integral e promog¢ao da autonomia e auto estima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usudrios no
planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizacao e alimentacdo de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia; Apoiar, acompanhar e orientar os usuarios em atividades externas, como cursos, projetos
sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza
¢ organizacao dos objetos pessoais e coletivos; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar
a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros individuos que necessitam de cuidados por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar, conforme orientagdo de seu superior, géneros
alimenticios, material de limpeza, higiene, escritorio e outros; Informar a dire¢do sobre a necessidade de
consertos e/ou substitui¢do de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de qualidade;
Contribuir na formacédo integral de usudrios, participando da elaboracdo do planejamento, bem como da
execucdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da
Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos; Participar das assembleias e demais
atividades grupais; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento
da autoestima e construcao de identidade; Acompanhamento nos servigos de saude escola e outros servigos
requeridos no cotidiano pela direcdo e/ou equipe técnica dos equipamentos; Manter o registro dos
atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre
turnos; Registrar diariamente em livro proprio, as ocorréncias do plantdo; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitagdes e
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Respeitar sempre o Estatuto do
Idoso e/ou ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e
idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que necessitam; Proporcionar
as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atencdo, visando compensar suas
perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e
intelectual; Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confeccdo da refeicdo,
limpando, lavando e cortando-os, conforme instrugdes recebidas; Servir ou ajudar servir refeigoes as
criangas, adolescentes e idosos; Zelar e participar da manutencao, limpeza do equipamento de sua area de
acao (lavanderia, salas, quartos e patio); Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade
e solicitagdo da Direcdo da Unidade e/ou chefias; Proceder a desinfecg¢ao das roupas, no caso de moléstias
transmissiveis, lavando-as separadamente; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com carinho
e aten¢@o; Dar mamadeiras empregando posigdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientagdes
estabelecidas; Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua autoestima;
Acompanbhar a crianga, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de satde,
relatando, qualquer intercorréncia a direcdo; Estimular e ajudar na alimentagdo e hidratagdo; Estimular
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atividades de lazer e ocupacionais; Ajudar na locomogao e atividades tais como: deambulagdo, exercicios
fisicos, tomar sol, mudanga de posi¢do na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com deficiéncia;
Facilitar e estimular a comunicagio da crianga, do adolescente e do idoso; Usar o uniforme funcional e os
EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.5 ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio completo Curso de Capacitagdo de Eletricista de
Veiculos; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Eletricista, as seguintes atribuicées: Prestar manutencdo aos veiculos
automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; Executar servigos na rede de
fiagdo dos veiculos; Substituir ou reparar componentes que nao demandem de equipamentos
especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; Substituir ldmpadas e outros componentes
periféricos; Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes; Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso,
conservacdo ¢ manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; Prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio;
Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacao de relatorios semestrais das atividades
para analise; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico. Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog@o de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

2.6 FISCAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio completo; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Fiscal, as seguintes atribuicées: Tomar todas as providéncias pertinentes
a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis
de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel
a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; Auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagao; Manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatorios periodicos de atividades; A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas
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ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral ¢ aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Fiscalizar obras e constru¢des que se realizam no
municipio, adotando medidas de corre¢do de irregularidades e coibitorias de clandestinidades; Fiscalizar
todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territoério municipal, adotando medidas
de correcao de irregularidades, bem como verifica a situa¢ao do lixo urbano, sua destina¢do pelo municipe
e seu acondicionamento; Autuar infragcdes e toma providéncias para punigdo dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins; Lavrar autos de infragdo por contravencdo as posturas do municipio; Exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento
e numeragao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender por infracdo a leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;
Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
Comunicar quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagdo de obras municipais e na prestacdo de
servigos publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que
requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as alteragcdes ocorridas nas atividades comerciais e
industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgdo fazendario; Exercer
repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes ¢ embargos; Comunica o inicio
e o término de construgdes e demoligdes de prédios; Vistoriar prédios; Intima proprietarios a construir
muros e calcadas; Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura;
Comunicar fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminacao publica, calgamento de via
publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos
de localizacdo de comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar
no langamento de impostos em geral; Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.7 INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formag@o de nivel médio; ter certificado de curso técnico em Informatica
ou curso superior na area; conhecimentos de informatica — hardware, Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Instrutor(a) de Informadtica, as seguintes atribui¢ées: Orientar os
educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como planejar as
aulas; Participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola, da construgdo do curriculo e de todas as
atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos na seguinte
conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construg¢do do curriculo na escola,
considerando o referencial curricular para a construgdo de conhecimento voltado para as areas das
tecnologias, para atendimento aos aluno; b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios
competentes na utilizagdo de tecnologias; c¢) construir instrumentos de registro que possibilitem
diagnoéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na
Informatica Educativa; Responsabilizar-se, pela manutengdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; Garantir a infraestrutura
necessaria ao funcionamento da Informatica Educativa, nos horarios destinados ao pré e pds-escola, no
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tocante a: a) - organizacdo do espago fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas; b) - elaboragdo do horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes,
de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional; c) - registro e encaminhamento a equipe
técnica da Unidade Educacional. dos problemas observados em relagdo ao uso e manutencdo dos
equipamentos; d) - solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”; Desenvolver
atividades de Informatica Educativa obedecendo o mesmo calendario letivo da(s) Unidade(s) Escolare(s);
Orientar os oficineiros, estagiarios ¢ monitores que desenvolverem, nos horarios disponiveis; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia
no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.8 MECANICO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel médio completo; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Mecinico(a), as seguintes atribuicées: Elaborar planos de manutengio;
realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente; Elaborar plano de
manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;
Preencher ordem de servigo; Orgar servicos manuais ¢ por computador; Estimar tempo de execucao;
Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutenc@o de motores,
sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do
veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional
das pecas; Enviar pecas para retificagao; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no
motor; Identificar tipos de transmissao e funcionamento; Remover sistemas de transmissao; Efetuar ajustes
de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmisséo; Instalar sistemas de transmissao no veiculo;
Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar
filtros da linha de alimentagdo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de igni¢do e
injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensao; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da
suspensdo; Alinhar sistema de diregdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos.
Substituir Pegas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas
pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e
lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar pecgas do sistema de escapamento; Trocar fluidos
hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora;
Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de
reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais
esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar
radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de dleo e agua;
Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos:
Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentagdo; Reparar sistema de escapamento;
Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel); Reparar
carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da
direcdo; Reparar caixa de dire¢do; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua;
Reparar sistema elétrico; Realizar manutengdo da bomba hidraulica; Realizar manuten¢do do compressor
de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em
dinamometro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissao no veiculo; Testar valvulas injetoras;
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da
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alavanca e cabo de freios; Testar pressao de alimentacao e vazao; Verificar condi¢des da tubulacdo e tanque
de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacdo; Testar sistema eletroeletronico do freio
ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissao de poluentes;
Verificar condi¢cdes de funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho com seguranca:
Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendac¢des de seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir
equipamentos de protecao individual; Trabalhar com aten¢ao seletiva; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢oes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.9 MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; ser portador(a) de
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C ou D; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Motorista, as seguintes atribuicées: Conduzir automével, dnibus,
caminhdes, caminhoneta, carreta, € outros veiculos automotores e cargas a curta ou longa distancia;
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificacdes e manutencdes
basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas
de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas orgéanicas e/ou inorganicas conduzidas;
Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambulancia e/ou qualquer outro
veiculo leve ou pesado da frota do municipio e/ou terceirizada, a critério de sua chefia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da manuteng@o preventiva e periddica do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; Carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas; Dirigir veiculos escolares, zelando pelo cuidado dos
alunos passageiros, cumprindo os horarios estabelecidos e fazendo a limpeza e conservacdo do veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades
do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse
publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

2.10 PEDREIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Pedreiro, as seguintes atribuicées: Executar trabalhos em alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar
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as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares; Rebocar estruturas
construidas; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.11 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio; curso técnico ou de capacitacido para operacao
de maquinas/equipamentos pesados; ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida Categoria “D” ou
“E”; Conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico
com prova pratica de habilidades.

ATRIBUICOES: Competem ao Operador(a) de Mdiquinas Pesadas, a atividade de operar mdquinas
rodovidrias pesadas, com grande eletronica embarcada, destinadas a servicos de elevada precisdo de
terraplanagem, nivelamento, escavacdo, abaulamento, transporte de terras e similares, com as
seguintes atribui¢cdes: Operar maquinas rodoviarias eletronicas; Executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas vicinais ou urbanas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar
maquinas rodoviarias em escavagdes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com
maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores de esteira ou outros que ndo agricola, etc;
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar na manutengo das
maquinas; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos
¢ locais de trabalho sob sua responsabilidade; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.12 RECEPCIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio completo; conhecimentos de
informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Recepcionista, as seguintes atribuicées: Recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar
recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para
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atender solicitacdes e necessidades da unidade; Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais
solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as
ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar
nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moéveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor; Receber,
orientar ¢ encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periodica
de maquina copiadora, controlar requisi¢cdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material
de consumo, correios, reprografia e outros; Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar atividades de informatica bésica; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.13 TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio completo; ter curso técnico de
Enfermagem,; ter registro valido junto ao COREN de Goias; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Técnico(a) em Enfermagem, as seguintes atribuicées: Promover a
saude e bem-estar dos pacientes; Realizar curativos; Administrar medicamentos; Dar assisténcia aos
médicos de plantdo; Preparar os pacientes para exames; Medir e controlar a temperatura; Oferecer
primeiros socorros; Fazer a desinfeccdo e esterilizacdo de equipamentos cirtirgicos; Coletar materiais para
exame, como por exemplo, sangue; Realizar os tratamentos descritos em prescricdo médica, como: troca
de soro, vacinas e nebulizagdo, bem como todos os demais da atividade definidos pelo respectivo
conselho; Dar assisténcia a pacientes em recuperagio; Fornecer cuidados pré e pds-operatorios; Manter o
ambiente limpo para prevenir infecgoes e a disseminagdo de doengas; Auxiliar o enfermeiro a planejar a
rotina do setor, entre outras diversas fungdes; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais ¢ o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.14 TECNICO EM RADIOLOGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio completo com curso técnico; ter
habilitacdo profissional na Lei Federal n® 7.394/85 e no Decreto n°® 92.790/86; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Técnico(a) em Radiologia, as seguintes atribui¢ées: Preparar materiais

e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e
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realizam exames e radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Organizar equipamento, sala de exame e
material; Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo;
Averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara; Planejar o atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o
paciente para exame ¢ ou radioterapia; Verificar condigoes fisicas e preparo do paciente; providenciar
preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente;
efetuar sustentacdo de mamas; Realizar exames e ou radioterapia; Solicitar presenca de outros
profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posi¢do do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; administrar contraste ¢ medicamentos sob
supervisdo médica; Acompanhar reagdes do paciente ao contraste € medicamentos; Processar filme na
camara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a apreciacdo médica; Complementar
exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e
extrabucais e do corpo; Confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; Fazer tracado cefalométrico
manual ou computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame; Deslocar equipamento; Eliminar
interferéncia de outros aparelhos; Determinar a remogao de pessoas ndo envolvidas no exame; Isolar area
de trabalho para exame; Finalizar exame; Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; Limpar o
paciente apds o exame; Manter o paciente sob observacdo apos o exame; Imprimir resultado de exames,
a partir do arquivo eletronico; Entregar protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame ao médico,
paciente ou responsavel; Dispensar o paciente; Trabalhar com biosseguranga; Providenciar limpeza e
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tiredide); Oferecer recursos de protegao a outros profissionais presentes € acompanhantes; Usar
dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); Minimizar o tempo de exposicdo a radiagdo; Substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Submeter-se a exames periodicos;
Comunicar-se; Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; Obter informagdes do paciente;
Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as
condigoes e reacdes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame;
Orientar o paciente sobre cuidados apos o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer
manutenc¢do dos equipamentos; Solicitar reposicao de material; Operar equipamentos computadorizados
e analogicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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3 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1 ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior em Servico Social; estar habilitado no Conselho
Competente; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Assistente Social, as seguintes atribui¢ées: Executar atividades de
assisténcia técnica em projetos, programas € servigos nas areas de Assisténcia Social, seguranca alimentar,
cidadania, direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e ao
idoso, dentre outras a¢des equivalentes que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no
ambito de Poder Executivo; Verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico
de Assisténcia Social e os demais programas sociais do Municipio, que sejam objeto de execucdo
descentralizada; Aferir os resultados da assisténcia social, seguranga alimentar, cidadania, direitos humanos
e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso, considerando os planos
e objetivos definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais; Proceder a analise
e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informacdes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das agdes e politicas sociais; Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional,
principalmente com o setor de psicologia, com o objetivo de atender a solicitag@o de estudo psicossocial;
Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagdo junto ao grupo familiar em situacdo de conflito;
Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia social;
Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.2 ADJUNTO ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de ensino Superior Completo especificamente nas areas de
Administragao, e/ou Gestao Publica, e/ou Direito, e/ou Contabilidade, com registro apto junto ao respectivo
orgao de classe que atue; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Adjunto Administrativo, as seguintes atribuicées: Supervisionar as
atividades de gestao e coordenacao das ac¢des executadas pela respectiva pasta/drgao que esteja vinculado;
Supervisionar as atividades de controle interno, no ambito do Poder Executivo do Municipio; Orientar e
supervisionar a execucdo das atividades: a) - de organizagdo ¢ modernizagdo administrativa; b) - de
administragdo patrimonial; e c¢) - relacionadas com os sistemas de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administrac¢ao financeira, de administracao dos recursos de informacao e informatica, de
recursos humanos, de servicos gerais, de licitagdes e contratos administrativos e de documentacio;
Supervisionar as atividades disciplinares e de correi¢ao, no dmbito do Poder Executivo do Municipio e de
suas unidades descentralizadas; Auxiliar o(a) Secretario(a) na definicdo de diretrizes estratégicas ¢ na
implementacao de a¢des da area de competéncia; Coordenar, no ambito do Poder Executivo do Municipio:
a) - os estudos relacionados a propostas de atos normativos; b) - as atividades relacionadas a ouvidoria e
ao servico de acesso a informagao ao cidaddo; e c¢) a elaborac@o de proposicdes legislativas sobre matéria
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da respectiva pasta; Desenvolver acdes que fomentem as desestatizagdes e ampliem os investimentos nos
setores finalisticos da respectiva pasta; Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
pasta/administragdo, assegurando sua propria responsabilizacdo e a dos outros membros da equipe pelas
regras e atribuigdes; Tomar decisoes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica, gerenciando riscos
e estabelecendo prioridades; Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de agdes que estimulem a
sensagdo de pertencimento organizacional, propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas; Conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas; Direcionar a equipe que gerencia para o alcance
de ganhos de qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento ¢ a motivagdo das
pessoas; Perceber racional ou intuitivamente o impacto e as implicagdes das decisdes para que elas sejam
efetivas e convincentes; Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a tomarem
decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas pelos fundamentos institucionais; Executar outras
tarefas correlatas; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

3.3 BIOMEDICO.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior completo em Ciéncias Bioldgicas Modalidade
Médica (Biomedicina) com habilitacdo e registro no respectivo conselho de classe; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Biomédico, as seguintes atribuicées: Atuar em equipes de satide, em

nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos; Interpretar e desenvolver exames

laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento

ou responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia; Realizar coletas e analises de amostras

biologicas, Exames de citologia esfoliativa, Analises fisico-quimicas e microbiologicas para saneamento,

o meio ambiente, Realizar servigos de analises de alimentos, analise de agua e efluentes; Produzir e

analisar bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua

competéncia; preparar amostras; Atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos

de radioterapia; Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida;

Realizar atividades e exames dentro de padroes de qualidade e normas de seguranga; Comunicar-se com

pacientes, equipes de satide e comunidade; Participar de equipes multidisciplinares; Planejar e elaborar

programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profiss@o; Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacao;

Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais

esteja legalmente habilitado; Planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade

profissional de interesse do Poder Publico Municipal; Utilizar recursos de Informatica; Realizar inspegdes

sanitarias nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria e gerar relatorios; Realizar investigacdo de casos

suspeitos de intoxicagdo alimentar/doengas transmitidas por alimentos; Realizar inspegdes sanitarias de

alta complexidade (servigos hemoterapicos, laboratorios e hospitais); Coletar e/ou supervisionar

programas de coletas para andlises de produtos; Interpretar os resultados das andlises realizadas;

Diagnosticar a partir de laudos de analises as possiveis origens dos problemas e propor corre¢des; Proceder

a analise de armadilhas entomoldgicas; Atuar em laboratério de centro de controle de zoonoses; Adotar

medidas de biosseguranca; Estabelecer relacdo de colaboragdo com colegas e/ou membros da equipe;

Fazer e receber criticas respeitosamente; Avaliar indicadores de qualidade do servigo de saude no qual

participa e propor agdes de melhoria; Participar dos programas de aprimoramento e educagdo permanente

propostos pela Secretaria Municipal de Higiene e Satde; Participar da formag@o de Recursos Humanos da
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area de saude, respeitando eventuais convénios firmados pelo Municipio de Campo Alegre de Goias;
Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

3.4 CONTROLADOR INTERNO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior em direito, ciéncias contabeis ou administracao;
possuir experiéncia comprovada no setor publico; conhecimentos de informatica office (Word/Excel) e
Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Controlador(a) Interno, as seguintes atribuicoes: Exercer a fiscalizacao
permanente sobre as atividades de pessoas, orgaos, departamentos, ou sobre produtos etc., para que tais
atividades ou produtos ndo desviem das normas preestabelecidas; Realizar a autoavaliagdo, abrangendo
preocupacdes de ordem gerencial programatica e administrativo legal na forma do art. 74, Constituicdo
Federal, arts. 78 ¢ 82 da Constituicdo do Estado de Goias ¢ arts. 75 a 80 Lei n° 4.320/64; Proceder a
avaliagcdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; Promover auditorias internas perioddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; Revisar e orientar a adequagdo da estrutura
organizacional e administrativa do Poder Executivo com vistas a racionalizag@o do trabalho, objetivando
o aumento da produtividade e a redug@o de custos operacionais; Supervisionar as medidas adotadas pelo
Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos
termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigao
de despesas em restos a pagar; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal; Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administragdo do Executivo local; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.5 EDUCADOR FiSICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior completo em Educagdo Fisica; ser aprovado
em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Educador(a) Fisico, as seguintes atribuicées: Incentivar por meio de
processos pedagogicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e fisica através
da pratica desportiva e recreativa; Trabalhar pelo aperfeigoamento dos usuarios (criangas, adultos e
idosos), proporcionando-lhes orientacdo relativa aos melhores métodos para seu desenvolvimento
biopsicossocial; Dar assisténcia técnica as representagdes desportivas do Municipio, inclusive em viagens
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onde as equipes da terceira idade representando a Cidade; Elaborar planos e projetos em conjunto com a
Secretaria de Satude Publica e Secretaria de Promog¢ao Social, visando ao desenvolvimento de atividades
voltadas a satide e/ou ao esporte e recreagdo do Municipio; Orientar e assistir adequadamente a elevacao
do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas; Executar atividades relativas & promocao
comunitaria em nivel social; Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigdes fisicas e
mentais dos usuarios; Desenvolver atividades fisicas para criangas, adultos e idosos; Ensinar técnicas
desportivas; Realizar treinamentos especializados de diferentes modalidades esportivas; Organizar
competigOes esportivas entre as varias equipes ¢ atletas de idosos existentes no municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes; Fazer avaliagoes
periodicas sobre o desenvolvimento dos usuarios e tomar medidas junto a Secretaria de Saude Publica,
quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o processo de
recuperagdo; Planejar, em conjunto com a direcdo da unidade as atividades a serem desenvolvidas com
todos os usuarios , observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias; Estar em contato permanente
com os profissionais da equipe das unidades de saide para melhor desenvolver os seus trabalhos;
Ministrar atividades de Educacdo Fisica, recreativas e/ou esportivas para os grupos das diversas unidades,
orientando jogos, exercicios e recreagdes, dentro dos programas preestabelecidos e atualizados pela
Secretaria; Colaborar com a direcdo da unidade em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive na
manutengdo da ordem e da disciplina; Apresentar sugestdes a direcdo da unidade visando ao
aprimoramento das atividades desenvolvidas, principalmente em relacdo a sua area de atuacdo; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato. Executa servicos de sua formagao
especifica voltados a area da prevencao e promogao da satide, integrando a rede de atendimento do Sistema
Unico de Satide (SUS) em equipamentos especificos, tais como as Academias de Satde e a ESF (Estratégia
de Satide da Familia); Dirigir e responder tecnicamente por Unidade de Saude de Atividades Fisicas;
Organizar e promover praticas e atividades especificas de forma individual e coletiva, recreagdo,
modalidades esportivas adaptadas e participar de atividades visando a melhoria da satde, qualidade de
vida e autoestima, contribuindo para a consecugao da Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude com vista
ao atendimento a diversidade humana e atuando em prol da melhoria das condigdes de vida e das mudancgas
de atitude dos individuos; Desenvolver programas de cunho socioeducativos de acordo com sua
habilitagdo; Executar demais atividades afins, especificadas em legislagdo propria, Coordenar,
supervisionar, elaborar e desenvolver projetos e programas dentro da sua formagao, na area da satude; Usar
o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢cdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.6 ENGENHEIRO FLORESTAL-ANALISTA AMBIENTAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior de Bacharelado em Engenharia Florestal ou Ambiental, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no Conselho da Categoria e ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Engenheiro Florestal - Analista Ambiental, as seguintes atribuicées:
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental; Desenvolver agdes de
educacdo ambiental, Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes ambientais, identificacdo e
caracterizacao de fonte de poluicdo; Interpretagdo de dados florestais, e elaboragdo de relatorios técnicos;
Atendimento a situagdes de emergéncias envolvendo acidentes florestais; Elaborar e executar planos de
recuperagdo de areas degradadas; Realizar estudos técnicos; Coletar e analisar dados documentais e de
campo; Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a
fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar em processos administrativos e judiciais
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como assistente técnico; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras
e servigos técnicos; Prestar assessoria na contratagdo dos servigos relativos a area da Engenharia Florestal;
Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente;
Manter, proteger, recuperar, manejar, controlar, fiscalizar e monitorar todos os recursos que compdem o
Patriménio Ambiental do Municipio, promovendo as medidas necessarias a sua gestdo; Autorizar e
licenciar a exploracdo de atividades de mineragao, utilizacdo de explosivos, comércio de inflamaveis, corte
de arvores, monitoramento ¢ fiscalizagdo de intervengdo na arborizagdo urbana, construgdo e instalagao de
pocos de qualquer natureza; Desenvolver outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das
fun¢des do cargo.

3.7 ENFERMEIRO (A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior completo em Enfermagem com inscri¢do
regular junto a0 COREN; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Enfermeiro(a), as seguintes atribuicées: Planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da satde individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da institui¢do; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao da saude; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de vacinacgdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem
de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnodsticos; Participar na
elaboragdo, execu¢do e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicag@o intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientagdo e avaliag¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento
dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar
com a limpeza e organizag@o do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

38F ARMA~CI:1UTICO(A) BIOQUIMICO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduacdo em Farmacia ou Bioquimica;
estar devidamente inscrito € em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
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ATRIBUICOES: Competem ao Farmacéutico(a)/Bioquimico(a), as seguintes atribuicoes: Fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribui¢ao e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;
Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes ¢
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composigdo; Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim
como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.9 FISIOTERAPEUTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior, com graduacdo em Fisioterapia; estar
devidamente inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Fisioterapeuta, as seguintes atribuicées: Tratar sequelas de meningites,
encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacio muscular para obter o maximo de recuperagdo funcional dos
orgaos e tecidos afetados.; Avaliar e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades
para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de
afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de
preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para
facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades
dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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3.10 GESTOR DE CADASTRO UNICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior completo, com experi€ncia na area social e em
gestdo, perfil de lideranga e capacidade de transmitir conteudos com capacidade de liderar, trabalhar em
equipe, fazer articulagdes e transmitir conhecimentos; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Gestor de Cadastro Unico, as seguintes atribui¢ées: Coordenar as
atividades e a equipe do Cadastro Unico; Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; Elaborar
relatorios; Articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentncias de irregularidades; Garantir a
realizacdo das agdes de sua gestdo; Organizar ¢ coordenar toda equipe envolvida nas atividades do
Cadastro, de acordo com a legislagio e as orientacdes do Ministério da Cidadania-MC; Manter
infraestrutura e quantitativo de profissionais adequados a gestdo do Cadastro Unico e ao processo de
cadastramento das familias em sua area de abrangéncia; Providenciar ou elaborar relatorios de gestdo;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢cdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.11 MEDICO(A) CLINICO GERAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior, com graduacdo em medicina, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em
clinica médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Médico(a) Clinico Geral, as seguintes atribuicées: Atender a todos os
componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-se no contexto biopsicossocial da
pessoa; Nao restringir sua atuagdo estritamente a problemas de saude rigorosamente definidos; Realizar
acOes enquanto os individuos estiverem saudaveis; Procurar compreender a doengas em seu contexto
pessoal, familiar e social; Convivéncia continua para a resolucdo dos problemas e manutengdo da satde
dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terap€utico e de confianga; Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; Executar as
acdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de
assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também, atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir
de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a satide e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de trabalho de unidade de saude
da Familia; fomentar a criagdo de grupos de patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, etc; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade
do tratamento na Unidade de Saude por meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar obitos; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Satde indicado ou necessario no dominio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros); Contribuir e participar das atividades de evolucdo
permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Usar o uniforme funcional € os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu
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superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.12 MEDICO(S) ESF

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior, com graduacdo em medicina, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em
clinica médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Médico(a) Estratégia Saiide da Familia (ESF), as seguintes

atribui¢ées: Atender a todos os componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-se

no contexto biopsicossocial da pessoa; Nao restringir sua atuagdo estritamente a problemas de satide

rigorosamente definidos; Realizar agdes enquanto os individuos estiverem sauddveis; Procurar

compreender a doengas em seu contexto pessoal, familiar e social; Convivéncia continua para a resolucao

dos problemas e manutencao da saude dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua

responsabilidade; Valorizar a relagdo médico/paciente ¢ médico/familia como parte de um processo

terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os

aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;, Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis quer

venham as consultas ou ndo; Executar as a¢des basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua

area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de aten¢do a crianca, ao adolescente,

mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também, atendimento de primeiros cuidados nas

urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para

o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e

comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de trabalho de unidade de satide da Familia; fomentar a criacdo de grupos de

patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc; Encaminhar aos servigos de

maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do tratamento na Unidade de Satude por

meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internacdo hospitalar, solicitar exames

complementares, verificar e atestar obitos; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de

Saude indicado ou necessario no dominio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes

entre outros); Contribuir e participar das atividades de evolugdo permanente dos ACS, auxiliares de

enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da Unidade de Satude; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados

para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das

necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores

Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou

praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar

imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de

providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.13 NUTRICIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no
Conselho Regional de Nutrigdo (CRN); ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Nutricionista, as seguintes atribuicées: Planejamento, organizagio,
direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentacdo e nutricdo; Planejamento, coordenagao,
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supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢ao e dietética;
Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigoes
publicas e em consultorio de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a
nivel de consultorios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando; analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. Elaboracdo de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento
especializado em alimentagdo e nutrigdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; Solicitagdo de exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participacdo em inspecdes sanitarias relativas
a alimentos; Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da
alimentacdo de pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de
nutri¢do e alimentagdo da coletividade no ambito da satide publica, desenvolvendo campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacéo e consequente melhoria da satide coletiva; Examinar o estado de nutri¢ao do
individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. Proceder ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servigo,
do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando
sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar
programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacédo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
Zelar pela ordem e manutengao de boas condigGes higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas € insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia;
Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir
acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢cdo
¢ horario da alimentagdo de cada enfermo. Realizar outras atividades referente a profissao.

3.14 ODONTOLOGO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em odontologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Odontologia; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Odontélogo(a), as seguintes atribuicées: Realizar com a finalidade de
obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da ateng@o Basica em satude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a ateng@o integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo e manutengo da satide) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar os usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de agdes coletivas voltadas a promogdes da saide e prevencdo de doencgas bucais;
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Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
a saude da familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de educacdo Permanente do THC, ACS e PSF; Realizar supervisdo técnica THC
e ACD; Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
da Saude; Realizar palestras conforme necessidade; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuado; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.15 PROFESSOR(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior completo em pedagogia e/ou letras;
conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Professor(a), as seguintes atribuicées: Participar do processo ensino-
aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em agdo Integrada escola-comunidade; Participar
da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino, ministrando aulas no Ensino Fundamental e Ensino de
Pré-Escolar; Planejar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos em qualquer nivel educacional,
Participando da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridade e na proposicao de
medidas de solucdes e prestando assessoria de nivel superior; Participar do programa de alimentagao,
orientando para uma alimentacdo saudavel, Manter atualizados os diarios de classe como fonte de
informacdes a cercas das atividades desenvolvidas, do aproveitamento e frequéncia dos alunos; estabelecer
e executar estratégia de recuperacao para alunos de menor rendimento; Participar de reunides, simposios,
encontros ¢ semindrios com fins educativos; Docéncia na Educa¢do Infantil ¢/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Articular o Processo Pedagogico no interior da Unidade Escolar tendo como principio do
seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, Etica Profissional e comprometimento Politico
Pedagodgico; Elaborar Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas ¢ projetos de que necessite a Unidade Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da
Proposta Politico-Pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas
Educacionais; Zelar pelo cumprimento dos preceitos Constitucionais e da Legislagdo Educacional vigente
como fundamentos da Pratica Educativa; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuicdes; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.16 PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; Profissional ouvinte com Graduacdo em Tradugdo e Interpretagdo, com
habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa; ou Licenciatura em Lingua Brasileira de
Sinais e certificado de tradutor/intérprete emitidos pelo Ministério da Educacao - MEC ou expedidos por
institui¢oes credenciadas por Secretarias de Educagdo, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez ou
Federacdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS ou Centro de Capacitagdo de
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Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS. Conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Professor(a) de Libras, as seguintes atribuicées: Traduzir e interpretar
a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua
Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos com
surdez; Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes de comunicagdo em sala de aula e
outras agdes no contexto escolar que demandem a interlocucdo entre ouvintes e pessoas com surdez;
Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua
Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o
objetivo de assegurar o acesso aos alunos com surdez a educagdo; Interpretar com fidedignidade, nao
omitindo nenhuma fala da comunicagdo estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez; Redirecionar
ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestoes e observagdes dos alunos; Estimular sem
parcialidade a relagdo direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e
outros participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a
escrita dos alunos com surdez, acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitacdo, na corre¢do das
avaliagOes e na leitura dos textos dos alunos; Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente,
antes, durante e ap0s as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacéo, bem como a qualidade
do acesso dos alunos com surdez a educacao; Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre de Goias, ou em outros espacos € eventos em que houver necessidade, a
critério da Secretaria Municipal de Educagfo; Participar de eventos e cursos formagdo continuada;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, area
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.17 PSICOLOGO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior completo em Psicologia; conhecimentos de
informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Psicélogo(a), as seguintes atribuicées: Realizar avaliacio e diagnostico
psicologicos de entrevistas, observagio, teste e dinamica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a
prevencdo e ao tratamento; Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicossocial; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e
microssistemas no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituigdo; Orientar ¢ acompanhar dos usuarios,
familiares, e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; Avaliar as
condigoes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos sob tutela da justica, seja por posse
e guarda de criangas e adolescentes, violéncia doméstica ou determinagdo da responsabilidade legal por
ato infracional; Realizar atendimento psicologico através de trabalho acessivel e comprometido com a
busca de decisoes proprias na organizagao familiar dos que recorrem as unidades dos CRAS e/ou CREAS,
conforme orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; Atuar junto ao CRAS, CREAS ¢
Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas,
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previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Executar outras atribuigoes
pertinentes ao cargo; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL
1 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusdo de Curso de Nivel de Ensino Fundamental, reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza e conservacio de instalagdes, moveis, equipamentos
e utensilios em geral na dependéncia da Camara Municipal, mantendo rigorosa higiene no ambiente
de servico, inclusive pessoal; repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar
as atividades de remocdo de moveis, utensilios e demais pertences do legislativo; auxiliar na
recepcdo, conferéncia, separagdo e embalagem de materiais em geral, inclusive impressos; preparar
o café e lanche, e servi-los aos vereadores, funcionarios e visitantes; zelar pela boa organizagdo dos
servigos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene.

2 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusio de Curso de Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
ATRIBUICOES: Elaborar, organizar, manusear e conservar informagdes, ficharios e arquivos
mantendo-os atualizados e de facil consulta classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo
com o plano de arquivo; registar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos e ordens de servico;
executar servigos de recebimento, registro, controle e distribuicdo de materiais permanentes,
conferindo quantitativa e qualitativa dos mesmos; organizar o almoxarifado; controlar e identificar o
patrimonio, mantendo cadastros atualizados.

2.1 MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusdo de Curso de Nivel de Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”;

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo oficial da CAmara Municipal e seguir as orientagdes e rotas definidas;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo; transportar
pessoas ¢ materiais; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em condi¢des de uso, levando-o a preventiva de veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins em conformidade com as normas estabelecidas.

3 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1 CONTROLADOR INTERNO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, com habilitagdo em administragdo, economia,
direito ou contabilidade, reconhecido pelo Ministério de Educagio.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucgdo relativas a
fiscalizagdo e ao controle interno da administracdo, arrecadago e aplicagdo de recursos da Camara
Municipal, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, or¢camentario, contabil, patrimonial e operacional.
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