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LEIN.1217/2019. Mossamedes, 07 de mar¢o de 2019.

“Dispoe sobre reestruturagdo do Estatuto
dos Servidores da Prefeitura e Camara
Municipal de Mossamedes.”

FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO DE MOSSAMEDES APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO!

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei reestrutura o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mossamedes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor pblico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades confiadas a
servidor publico e que tenha, como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em
nimero certo, denominagio propria e remuneragao paga pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico - Os cargos, empregos ou fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta serdo
organizados em carreiras.

Art. 5° - Carreira é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho, organizados em
classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos
requisitos.

Art. 6° - [£ vedado atribuir ao servidor publico outras atribuicdes além das inerentes ao
cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo de
confianca ou trabalhos especiais.
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Art. 7° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA,
MOVIMENTACAO E SUBSTITUICAO.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo piblico do Municipio:

I. - Anacionalidade brasileira, ou naturalizado;
II. -0 gozo dos direitos politicos;
[II. - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. -0 nivel de escolaridade exigido e habilitagio legal, quando for o caso, para
o exercicio do cargo;
V. - Aidade minima de dezoito anos;
VI. - Aptidio fisica e mental;
VII. - Nao estar incompatibilizado para o servigo publico, em razio de
penalidade sofrida.

§1° - As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
quando houver, serdo estabelecidos pelos dispositivos legais que instituem o (s) Plano(s)
de Cargo, Carreira e Vencimento especificos das carreiras da Administragdo Publica do
Municipio, e seus regulamentos.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais se reseyvardo um percentual de cinco por,
cento (5%) das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicagbes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I. - Adeterminagio de cargo vago;
II. - O carater efetivo ou comissionado da investidura;
III. - Aindicagio do vencimento;

IV. - A indicagdo de que o exercicio do cargo far-se-a4 cumulativamente com
outro cargo publico, quando for o caso.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se com o
exercicio.

Art. 11 - S50 formas de provimento de cargo publico:

I. - Nomeagio;
II. - Readaptacio;
III. - Reversdo;
IV. - Aproveitamento;
V. - Reintegragio;
VI. - Reconducio.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A investidura em cargo ptblico de provimento efetivo serd feita mediante
aprovagao em concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, compreendendo
provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagio profissional exigida para o
ingresso na carreira poderd ser desenvolvido em uma, duas ou mais etapas, conforme
dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perﬁl do cargo a ser provido,
compreendendo:

I. - Provas ou provas e titulos;
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II. - Cumprimento de Programa de Formagdo Inicial especifico para os cargos
que o exijam, quando disposto em edital.

§ 2° - Na hipétese de realizagdo de concurso piblico em duas etapas, os candidatos
classificados na primeira etapa serdo matriculados no Programa de Formagio Inicial, em
nimero determinado no edital de abertura de concurso publico.

§ 3° - A classificagdo final serd resultante do somatério dos pontos obtidos pelos
candidatos nas etapas que terdo pesos estabelecidos em edital.

§ 4° - Concluido o concurso piiblico e homologados os seus resultados, terdo direito
subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificacdo, ficando os demais
candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

§ 5° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico, para cargo distinto da
carreira a que pertence se dara na classe e padrio iniciais do cargo.

Art. 13 - A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeagio, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia
por escrito.

Art. 14 - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 15 - Na realizagdo dos concursos serdo observadas as seguintes normas basicas:

I. - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, as
exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovagio, pelo candidato, das
qualificagdes e requisitos constantes das especificagdes do cargo serio fixados
em edital, que sera publicado em jornal didrio local de grande circulagio.

II. - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado;
III. - Aos candidatos assegurar-se-io meios amplos de recursos, nas fases de

homologagdo das inscri¢des, publicagdo de resultados parciais ou globais,
homologac¢do do concurso e nomeacao dos aprovados.

SECAO Il
DA NOMEACAO
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Art. 16 - A nomeagao far-se-a:

I. - Em carater estdveis e efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;
[I. - Em comissdo, para cargos de livre nomeagéo e exoneragio.

Paragrafo dnico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de Natureza Especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa hipétese em que deveré optar pela
remunera¢do de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 17 - A nomeacdo para cargo isolado de provimento estaveis e efetivo ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso puiblico de provas ou provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

. Art. 18 - Por posse entende-se a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da publica¢io do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta dias a requerimento do interessado, havendo
motivo justificado.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicagdo do ato de provimento,
em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado a

partir do término do impedimento.

§ 32 - S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo :publica, inclusive emprego em .
empresa publica ou sociedade de economia mista. '
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§ 5° - No ato da posse, o servidor nomeado para cargo comissionado de diregio e
assessoramento superiores apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores
que constituem seu patrimoénio.

§ 6° - Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse serd suspensa até que,
respeitados os prazos fixados nesta lei, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 7° - Seré declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1 ° deste artigo.

Art. 19 - S6 podera ser empossado aquele que, em inspe¢do pela Junta Médica do
Municipio, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20 - Cumpre a autoridade competente que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais.

Art. 21 - Entende-se por exercicio o efetivo desempenho pelo servidor, das atribui¢des do
cargo publico.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

L. - Da data de publicagdo oficial do ato, nos casos de reintegragio, readaptagio e
reversao;
II. - Dadata da posse, nos demais casos.

§ 2° - Serad exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde o servidor for designado
compete dar-lhe o exercicio.

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeagio somente terdo vigéncia a partir do inicio do
efetivo exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serio registrados no
cadastro funcional do servidor.

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresen ao Orgao competente os

documentos necessérios ao assentamento individual.
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Art. 23 - O servidor terd exercicio no 6rgido em que for lotado.

Art. 24 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missio de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, ou do Chefe do Poder Legislativo, de acordo com a lotagéo do servidor.

Art. 25 - O servidor preso preventivamente, em flagrante, ou em virtude de prontincia, ou
ainda, condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, até decisio
final transitada em julgado.

SECAQO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 26 - A jornada normal de trabalho do servidor piblico municipal, exceto os casos
previstos em lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais, ou 08 (oito) horas diarias.

§ 1¢ - Os profissionais que exercem cargos de técnicos em radiologia terdo carga horaria
de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 22 - Os motoristas que trabalham em ambuldncia poderdo ter sua carga horaria
disposta em plantdes, sendo de 12x36 a critério da administragio.

§ 32 - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga exigira, de seu ocupante, dedicagdo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracio, sem direito ao
pagamento de adicional pela prestacdo de servigos extraordindrios, desde que tal
convocagao ndo fuja as caracteristicas das fun¢des normalmente desempenhadas.

Art. 27 - Poderd haver prorrogacdo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do
servig¢o, ou por motivo de for¢a maior.

§ 12 - A prorrogagdo de que trata o "caput” deste artigo serd remunerada ou compensada,
ndo podendo exceder o limite mdximo de duas horas didrias, salvo nos casos de jornada
especial.

§ 22 - A compensagdo referida no paragrafo anterid:t"i ;
diminui¢do da jornada em outro dia, a pedido do se
administragdo.

‘dara pela correspondente
- por -conveniéncia da
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Art. 28 - Sera concedido horario especial de trabalho ao servidor que seja estudante ou
deficiente fisico, observadas as seguintes condigdes:

. - Comprovagio da incompatibilidade dos horérios das aulas com o do servico,
mediante atestado fornecido pela instituigio de ensino onde esteja
matriculado.

II. - Apresentagdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituigdo de
ensino.
III. - Também sera concedido horério especial de trabalho ao servidor portador

de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial,
independentemente de compensagio de hordrio.

IV. - As disposigbes do inciso anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacgio de horério.

Paragrafo tnico - O hordrio especial do estudante ndo di ao servidor o direito a
diminui¢do da jornada semanal de trabalho.

Art. 29 - Nao havera expediente nas reparti¢des publicas do Municipio aos sdbados e
domingos, salvo em drgdo ou entidade cujos servigos, pela sua natureza, exijam plantio
permanente.

Paragrafo Unico - Podera ser compensado o trabalho prestado aos sibados e domingos,
com o correspondente descanso em dias uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o
descanso em um domingo ao més.

Art. 30 - A frequéncia dos servidores serd apurada através de registro, a ser definido pela
administragdo, pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art. 31 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo de sua
frequéncia, sob pena de responsabilizagao funcional.

Paragrafo tnico - A falta de registro de frequéncia, ou a pratica de agdes que visem a sua
burla, pelo servidor, implicard na adogdo obrigatdéria das providéncias necessarias a
aplicagdo de pena disciplinar.

SUBSECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

e
Py
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Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um perfodo de trés anos, durante o qual sua aptidio
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
requisitos de assiduidade, idoneidade moral, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e
aptidao.

Paragrafo dnico - O servidor municipal ja estavel ficard sujeito ao estigio probatério,
quando nomeado para outro cargo, por periodo de seis meses, durante o qual o cargo de
origem nao pode ser provido.

Art. 33 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor nio podera
afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licen¢a para tratamento de
satide ou por acidente de servigo, licenca a gestante, lactante e adotante, licenga
paternidade, férias, falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econémica, ou ainda em virtude de casamento.

Paragrafo dnico - Na hipétese de acumulagdo legal, o estiagio probatério deveri ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 34 - A avaliagdo final do servidor sera promovida no trigésimo més do estigio, em se
tratando de primeira investidura em cargo publico do Municipio, ou no quarto més em se
tratando de servidor.

Art. 35 - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estigio
probatério, devendo, sob pena de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da
fungdo de confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos
definidos no regulamento, até o prazo estabelecido no artigo anterior.

§ 1° - O servidor em estagio probatdrio sera avaliado pelo chefe imediato, mediato e por
um servidor efetivo e estavel eleito por seus pares.

§ 2° - A avaliagdo de que trata o paragrafo anterior sera apreciada em carater final por um
Comité Técnico, criado especialmente para este fim, em regulamento.

§ 3° - Pronunciando-se pela exoneragdo ou retorno do servidor ao cargo anteriormente

ocupado, o Comité Técnico encaminhard o processo a autoridade competente, no méximo = =~

até trinta dias antes de findar o prazo do estdgio probatérlo, para a edicdo do ato
correspondente.
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SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 36 - Serdo considerados efetivos, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, antes disto
serd o servidor (a) considerado(a) estavel.

Art. 37 - O servidor piiblico estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

. -Sentenga judicial transitada em julgado;
I1. - Processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
ML - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 38 - Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em fungdes e responsabilidades
compativeis com seu cargo e com a limitagdo que tenha sofrido, ou que venha a ser
conhecida, em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io médica oficial do
Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, observada a
habilitagdo exigida.

§ 3° - Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento que comporte a
readaptagdo, esta poderad efetivar-se em cargo cuja classe e padrdo corresponda ao
vencimento do cargo de origem.

§ 492 - Declarados insubsistentes os motivos determmantes da readaptagdo, o servidor
podera voltar ao cargo ou as fungdes de origem.

SECAO VIII
- DAREVERSAO
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Art. 39 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
em inspecdo pela Junta Médica do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive, € necessario que o aposentado:

I. - N&o tenha completado setenta anos de idade;

II. - Ndo conte com mais de trinta e cinco anos de contribuigéo, incluido o tempo
da inatividade, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino.

§ 2° - No caso de servidor do magistério ocupante do cargo de professor, os limites
estabelecidos no item Il do parégrafo anterior serdo de trinta anos para o sexo masculino
e de vinte e cinco para o sexo feminino.

Art. 40 - A reversdo dar-se-3, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se deu a
aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercerd suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 41 - Reintegracdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, assegurado o ressarcimento dos vencimentos e das
vantagens permanentes.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade,
observado o que se encontra grafado no artigo 43 desta Lei.

§ 22 - Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO X

-mail: pref.mgssam les( V_'_,mail.com
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DA RECONDUCAO

Art. 42 - Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, e
decorrera de:

. -Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
IL - Reintegrag¢do do anterior ocupante.

Parégrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser4 aproveitado
em outro cargo de atribui¢cdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,
ou posto em disponibilidade remunerada, nos termos da lei.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ou efetivo
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 44 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 no interesse do
servigo e por iniciativa da administragdo, mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribui¢des e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§1¢ - A Secretaria Municipal de Administragdo promovera o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da
administragdo do Municipio.

§2°2 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo ptiblico municipal.

Art. 45 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses, dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
inspegdo pela Junta Médica do Municipio.

Paragrafo tnico - Verificada a incapacidade definitiva, o serv1dor em disponibilidade seré
aposentado.

~ Av. Jodo Ferreira da Cunha, n° 631 - Centro - CEP: 76.150-000
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Art. 46 - Sera declarado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada
pela inspegéo pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 47 - A Vacéncia do cargo decorrera de:

I. - Exoneragio;
Il. - Demissio;
IIIl. - Readaptagio;
[V. - Aposentadoria;

V. - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI. - Falecimento;
VII. - Perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 48 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I. - Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
[I. - Quando, por decorréncia do prazo previsto no art. 46 desta lei, ficar extinta a
disponibilidade;
III. - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade de demissao
por abandono de cargo;

IV. - Quando, tendo tomado posse, nio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 49 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

I. - Ajuizo da autoridade competente;
II. - Apedido do préprio servidor.

Paragrafo tnico. O afastamento do servidor em fun¢io de diregdo, chefia e
assessoramento se dara apedido, mediante dispensa por ato discricionario, ou ainda por
cumprimento de prazo disposto em ato oficial ou legal.
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CAPITULO 1Nl
DA MOVIMENTACAO

SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 50 - Remogdo é a movimentagdo do servidor publico no &mbito de um mesmo 6rgio
ou entidade, de oficio ou a pedido, observado o interesse do servico.

Parégrafo tinico. A remogao se efetivard a pedido, apresentadas as razdes e fundamentos
que a amparem para analise e eventual concessdo devendo, em caso de doenca do
servidor, cénjuge ou dependente, ser tal condi¢do comprovada por junta médica oficial
do Municipio.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 51 - Redistribui¢do é o deslocamento do servidor publico, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos Planos de Carreira e
Vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da administragio.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para atender as necessidades de servigo,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgio ou entidade.

§ 2° - No caso de extingdo de 6rgdos ou entidades, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do
art. 44 desta lei.

§ 3° - Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara os casos de redistribui¢io e a
forma com que tal instituto se processara.

SECAO I
DA CESSAO

Art. 52 - Cessdo € o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro érgao ou
entidade da administragio piiblica, exclusivamente para. o- exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga.
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§ 1° - Durante o periodo de cessdo o énus da remuneragio sera do érgio ou entidade
cessiondria.

§ 2° - Expirado o prazo de cessdo, o servidor devera se apresentar ao 6rgdo ou entidade
de origem no dia (til imediato, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 3° - Estando o servidor em exercicio fora do municipio de Mossdmedes, o prazo a que se
refere o pardgrafo anterior podera ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse dez dias, a
contar da data final do periodo da cessio.

Art. 53 - O ato de cessdo para 6rgdo ou entidade de outra esfera de governo, ou de um
para outro Poder do Municipio, é de competéncia do Prefeito ou do Presidente da CAmara
Municipal, de acordo com a lotagdo do servidor.

CAPITULOI'V
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 - Substituigdo é o exercicio tempordario de cargo em comissio ou de func¢io de
confianga, nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

§ 1° - A substituigdo serd automadtica, na forma prevista no regulamento de cada érgio ou
entidade, ou dependerd de designagdo da autoridade competente.

§ 22 - O substituto deverd optar pela remuneragdo do seu cargo de origem ou pela
remuneragdo do cargo que ocupara provisoriamente, vedada a acumulagio.

§ 32 - O substituto fard jus a remuneragdo do cargo em comissio ou fun¢io de confianga,
paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo, desde que seja superior a cinco dias
consecutivos.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exer¢

argo piiblico, com valor'
fixado em lei. '

° 631 - Centro - CEP: 76. 150-000
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§ 1° - Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de iguais ou equiparadas
atribuicdes do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° - A partir da vigéncia desta lei fica estipulado janeiro de cada ano como data base
para revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipal do
executivo e legislativo, sendo eles: ativos e inativos, comissionados e agentes politicos
desta municipalidade, para tanto dever4 ser utilizado o INPC indice Nacional de Precos
ao Consumidor - IBGE, na forma que preconiza o inciso X do artigo 37 da Constituigio
Federal, ou por outro indice oficial que vier substitui-lo.

§ 52 - Se em consequéncia da revisdo geral anual da remuneragio dos servidores, de que
trata este artigo, o gasto com a despesa de pessoal ultrapassar os limites legais e
constitucionais, o excedente devera ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, na
forma preconizada no artigo 23 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 56 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissio, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 2° - Nenhum servidor receberd, mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia
superior & soma dos valores percebidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 57 - O servidor perdera:

I. - Aremuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo, ressalvada
a possibilidade de reposi¢do em substituicdo ao descanso semanal
remunerado;

IL. - A parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;
III. - Metade da remuneragdo na hipé6tese previstano § 22 do artigo 146 desta lei.

IV. - A parcela correspondente 4 produtividade, < uando-fora do exercicio das ..
atribuigdes do cargo ou fungio, exceto os casos prems;' S em lei;

Yo
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V. - Um ter¢o da remuneragdo, durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a diferenga, se absolvido.

Paragrafo nico - Na hipé6tese de ndo comparecimento do servidor escalado para plantio,
0 numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao
descanso.

Art. 58 - Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragio ou provento.

§ 1° - Mediante expressa autorizagido do servidor poderd haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo, e com reposigdo de custos, na
forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdes facultativas ndo poderd exceder a trinta por cento do
vencimento fixos, tais como: saldrio base, quinquénio, referéncia horizontal, progressio
vertical e titularidade, ou provento do servidor que ndo tenha ji destinagio a
contribui¢do previdenciaria, ao Imposto de Renda descontado em folha, quando houver,
ou ainda dos descontos ja existentes por consignagoes.

Art. 59 - As reposi¢des e indenizagdes ao Erdrio Municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou provento.

Art. 60 - O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias
para quita-lo.

§ 12 - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

§ 29 - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carédter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverdo ser repostos no prazo de sessenta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob
pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 61 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial e outros casos previstos em lei.

CAPITULO 1
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 62 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

L. - Indenizagoes;
I1. - Auxilios pecunidrios;
III. - Gratificagbes e adicionais.

§ 12 - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem servirdo de base para célculo de outras vantagens.

§ 22 - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

§ 32 - As vantagens ndo mencionadas nesta Lei, incorporadas aos vencimentos antes da
entrada em vigor permanecerdo inalteradas.

Art. 63 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 64 - Constituem indenizagdes ao servidor:

[.  -Ajudade custo;
[I. - Didrias.

Art. 65 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio
serdo estabelecidas em lei ou regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 66 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, 'b"_j 0 nomeado para cargo em

comissdo, for designado para servigo, curso ou outra ativi
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§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem ndo cobertas por
didrias e serad fixada pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da Cimara
Municipal, no dmbito dos respectivos poderes.

§ 2° - A ajuda de custo serd calculada em razdo das necessidades de gastos, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 67 - O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exonera¢do ou abandonar o servigo, proporcionalmente aos dias de
servigo ndo prestado.

Art. 68 - Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor designado para realizagdo de
cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, ainda que desenvolvidos na sede do
Municipio.

Paragrafo tnico - A ajuda de custo referida neste artigo destina-se exclusivamente a
ressarcimento de despesas com inscrigdo e mensalidades de mencionados cursos, ficando
o servidor obrigado a apresentar comprovante de conclusdo, sob pena de devolugio da
ajuda recebida.

Art. 69 - O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos, quando do retorno a
origem ou conclusdo do curso referido no artigo anterior, no prazo de cinco dias tteis.

SUBSEGAO HI
DAS DIARIAS

Art. 70 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio, numa distincia
superior a 100 km, em carater eventual ou transitério, fara jus a didrias, para cobrir as
despesas de alimentagdo e hospedagem, devendo ser apresentada comprovacdo de
despesas.

§ 1° - A diéria sera concedida integralmente por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento tiver duragio de trinta ou mais dias, o servidor
ndo fara jus ao beneficio de diarias, mas sim a ajuda de custo.

§ 32 - Nao fard jus a didrias o servidor que se desl!i_gﬁaifﬂdgnu‘o da mesma regido,
aglomeracdo urbana a microrregido constituida por municfpios limitrofes. '
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§ 4° - Nao fara jus a didrias o servidor que desempenhe fun¢des em que o deslocamento
da sede constitua exigéncia permanente para o cargo.

§ 5° - A concessdo de diarias e seu valor serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder
Executivo e do Presidente da Camara Municipal, no dmbito dos respectivos poderes.

Art. 71 - O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso,
no prazo previsto neste artigo.

Art. 72 - A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao de didrias, ou vice-versa,
devendo o Poder concedente avaliar a viabilidade da concessdo de um ou outro beneficio,
ou de ambos.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, poderio ser deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais.

I. - Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio, chefia ou assessoramento;
II. - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;
Ill. - Adicional de incentivo a profissionalizacio;
IV. - Décimo terceiro vencimento;
V. - Adicional por tempo de servigo;
VI. - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
VIIL - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VIIL - Adicional noturno;
IX. - Abono de férias;
X. - Gratificagdo de produtividade fiscal;
XI. - Gratificagdo de incentivo a produgao.

§ 1° - As gratificagbes constantes nos incisos I, II, X e XI erao alcangar o indice de até
100% (cem por cento) do vencimento base de cada cargo

-mail pref. mossamedes@gmachom
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§ 2° - Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorpora-se ao vencimento,
ressalvados os casos indicados nesta lei.

§ 3° - A gratificagdo pelo exercicio de atividades fiscais e pela participagdo no produto da
arrecadacdo fiscal, s6 podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo integrante do
Grupo Ocupacional Fiscalizacdo e que estiver em pleno exercicio das atividades a ele
inerentes.

§ 4° - S3o inacumulaveis as gratificagdes previstas nos incisos I, II, e VII.

SUBSECAO I

DAS GRATIFICAGCOES PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 74 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung¢do de dire¢do, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida
retribuicdo pelo seu exercicio.

Art. 75 - A nomeagdo para o exercicio de cargo em comissdo serd feita pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Presidente da Cimara, no dmbito dos respectivos poderes,
respeitada a preferéncia por servidores piblicos ocupantes de cargo de carreira técnica
ou de nivel superior, atendidos os requisitos de qualifica¢io.

Paragrafo unico - Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga privativas de profissdes
regulamentadas por lei federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas,
inscritas nos seus respectivos conselhos regionais ou equivalentes.

Art. 76 - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungio.

§ 1° - E vedada a concessdo de gratificagio de fun¢io ao servidor pelo exercicio de
assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 2° - Ndo perderd a gratificagdo de fungdo o servidor: que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, doen¢a comprovada e quamio; em prestacao de servigo
obrigatorio por lei. %
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Art. 77 - A designagdo para o exercicio de fungdo de confianga é de competéncia do Chefe
do respectivo Poder, sendo esta privativa de servidores publicos, reservando-se,
preferencialmente, no minimo, oitenta por cento aos servidores puiblicos da Prefeitura
Municipal de Mossamedes, no &mbito do Poder Executivo.

Art. 78 - O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo e das vantagens permanentes de natureza individual,
acrescido da gratificacdo do respectivo cargo comissionado.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A PROFISSIONALIZACAOQ

Art. 79 - Fica instituida para o ocupante de cargo de servidor Piblico Municipal a
Gratificagdo de Incentivo Funcional, a ser concedida mediante comprovagio de conclusio
de cursos ou programas voltados para o aprimoramento profissional, ministrados pela

administragdo municipal, ou por institui¢es de ensino devidamente credenciadas.

§ 12 - Entende-se por aprimoramento profissional, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusdo de cursos de atualizagdo, treinamento, aperfeicoamento e pos-graduagio, na

area de atuacdo do servidor ou em areas afins.

§ 22 -Para a concessdo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sé serdo
considerados os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na
modalidade presencial ou a distancia, nos quais o servidor Publico Municipal tenha

obtido aproveitamento.

§ 32 - Nos cursos presenciais sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco

por cento) da respectiva carga horaria total.

§ 42 - Para efeito de concessdo da gratificacdo de mcentlvo func1onal ndo podera ser

utilizado titulo de que tenha resultado concessdo de outre
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Art. 80 - A Gratificagdo de Incentivo Funcional sera calculada sobre o vencimento b4sico,

arazio de:
I. -Trés por cento, para curso de duragio total igual ou superior a cento e
oitenta horas;
I - Seis por cento, para curso de duragdo total igual ou superior a

trezentos e sessenta horas;

III. -Now r para curso de duragdo total ou superior a quinhentas e
quarenta horas.

IV. - Doze por cento, para curso de duragio total ou superior a setecentos e
vinte horas;

V. - Quinze por cento, para curso de duragio total igual ou superior a

novecentas horas;

VL - Dezoito por cento, para cursos de duracao total igual ou superior a mil
e oitenta horas;

VIIL. - Vinte e cinco por cento, para curso de pés-graduacio stricto sensu, em

nivel de mestrado;

VIIL - Trinta e cinco por cento, para curso de pos-graduacio stricto sensu, em
nivel de doutorado.

§ 1° - Os totais de horas de que tratam os incisos [, 11, 111, IV, V e VI deste artigo poderio
ser alcangados em um s6 curso, ou pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que

observado o limite minimo previsto no § 22 do presente artigo.

§ 22 - As horas expressas nos incisos de 1 a VI deste artigo serdo cumulativas, até o

maximo de 18% (dezoito por cento), ou seja, (1.080) mil e oitenta horas.

§ 32 - Os percentuais expressos nos incisos VII e VIII ndo sdo cumulativos entre si, nem ”

com os demais incisos deste artigo.
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§ 4° - A Gratificagdo de Incentivo Funcional incorpora-se ao vencimento, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, devendo compor base de calculo para o Regime

Previdenciario.

SUBSECAO III
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 81 - O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avos da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tnico - A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

Art. 82 - O décimo terceiro vencimento serd pago até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano, podendo ser efetuado no més de aniversdrio do servidor, nio sendo
considerado para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 83 - O décimo terceiro vencimento sera extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 84 - O servidor exonerado perceberd o décimo terceiro, proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio, calculados sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Pardgrafo tnico - Nao fard jus ao décimo terceiro o servidor demitido mediante processo
administrativo disciplinar.

Art. 85 - O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de fungdo de
confianga perceberd o décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do cargo ou fungio.

SUBSECAQ IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86 - Por quinquénio de efetivo exercicio no: servngo ptublico municipal de
Mossdmedes, sera concedido ao servidor um adicional
cento do vencimento base de seu cargo efetivo, até o limit

_Av. Jodo Ferreira da Cunha,‘ n° 631 - Centro CEP: 76. 150-000
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§ 1° - Os quinquénios sdo inacumulaveis, nos termos do artigo 63 desta lei.

§ 2° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 3° - O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional relativo a ambos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de servigo
concorrente.

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 87 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, em contato
permanente com substadncias toxicas, radioativas, fardo jus ao recebimento de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento)
do saldrio minimo da regido, conforme o grau de classificagdo: nos graus maximos, médio
e minimo, respectivamente, que serd mensurado por um profissional habilitado.

Paragrafo unico - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 88 - O adicional de periculosidade sera concedido ao servidor que em sua atividade
laborativa estiver exposto a risco de vida, cujo percentual serd pago a propor¢io de 30%
(trinta por cento} do vencimento do cargo efetivo do servidor, permanecendo enquanto
perdurar a exposicdo.

Art. 89 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagoes
consideradas insalubres ou perigosas, ou em locais assim considerados.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e/ou a lactagdo, das operagdes e locais referidos neste artigo, apés avaliagido do
risco para o concepto, pela Junta Médica do Municipio.

Art. 90 - Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas
as situagdes especificas na legisla¢do infraconstitucional que regulamenta a matéria.

Art. 91 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substincias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante nao ultrapassem ao nivel maximo previsto:nalegislagio prépria.
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Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio, em nenhuma hipétese,
serdo incorporados ao vencimento nem integrardo o provento de aposentadoria do
servidor, ndo devendo, portanto, fazer base de calculo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 92 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho, nos dias uteis, somente para servidores
exercendo cargo efetivo ou estavel.

Art. 93 - Somente serdo permitidos servigos extraordindrios para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagio
expressa da autoridade competente.

§ 2° - O adicional pela prestagio de servigo extraordinario, em nenhuma hipétese, sera
incorporado ao vencimento nem integrard o provento de aposentadoria do servidor, ndo
devendo, portanto, fazer base de cdlculo para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 94 - O servigo noturno, prestado em hordario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de mais vinte e
cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo tnico - Em se tratando de servigos extraordindrios, o acréscimo de que trata
este artigo obedecera ao que dispde o artigo 92 desta le

SUBSECAO VIII
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 95 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias
as quais o servidor tem direito, um adicional de um ter¢co da remuneragio
correspondente ao periodo de férias.

§ 1° - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o méximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ou
ainda fracionado, o periodo, em até trés parcelas ao longo do ano, desde que um dos
periodos seja maior que 14 dias e os outros dois tenham, no minimo, cinco dias cada um,
sendo que para cada um dos periodos haverd o pagamento do adicional,
proporcionalmente aquele periodo, ressalvadas as disposigoes do artigo 102 desta Lei.

§ 2° - No caso de o servidor exercer o cargo em comissdo ou fungdo de confianca, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§ 3° - Integra a remuneragédo para efeito de calculo do adicional de que trata este artigo,
as vantagens percebidas pelo servidor, desde que auferidas durante, pelo menos, os seis
meses que antecedem a concessdo das férias.

§ 4° - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se as disposigdes do caput e do §1° deste artigo.

Art. 96 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias
correspondente a remunerac¢do de cada cargo exercido.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 97 - A gratificagdo de produtividade fiscal somente é devida ao servidor ocupante de
cargos cuja finalidade seja a fiscalizagdo em demandas de caréter prioritariamente fiscal,
com atribui¢do inerente ou vinculada a fiscalizagdo urbana municipal, na forma da lei e
condi¢Oes determinadas em regulamento.

Paragrafo unico - Os critérios de concessdo da gratificagdo de que trata este artigo deverdo
privilegiar o fiel cumprimento dos programas de fiscalizacdo, a eficicia da acdo
fiscalizadora e seu retorno financeiro efetivo para o Muniéfpio. -

Av, Joéo Ferreira da Cunha, n°® 631 - Centro - CEP: 76. 150-000
'7-1129 1 3377-1539 e-mail: pref. mossamedes@gmail.com




~ Prefeitura de

MTYSSAMEDES,

Honestidade e Compromisso_com o POVO
GESTAQ: 2017/2020

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUCAO

Art. 98 - Ao servidor que esteja exercendo atividade com produgio pré-determinada
podera ser concedida gratificagdo de incentivo a produgao, conforme grafado no § 12 do
artigo 73.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 99 - O servidor gozara trinta dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefia imediata e aprovada por decreto do Chefe do
Executivo.

§ 1° - Somente depois de doze meses de exercicio o servidor tera direito a férias.
§ 22 - £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - A escala de férias somente podera ser alterada por autoridade superior, ouvida a
chefia imediata do servidor, por imperiosa necessidade do servigo, ou a requerimento do
servidor, devidamente justificado.

§ 49 - Nenhuma unidade administrativa podera ter mais de um tergo de servidores em
gozo de férias, salvo nas hipéteses de férias coletivas, observando-se sempre o interesse
do servigo.

Art. 100 - A acumulagédo de férias estd vinculada a imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor,
nos termos do §1° do artigo 95 desta Lei.

Art. 101 - Perdera o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado
das licengas a que se referem os incisos IV, V e VI do artigo 104 desta lei, pelo prazo
minimo de trinta dias.

Art. 102 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipé6tese, a acumulagio.

Av Joéo Ferreira da Cunha, n° 631 Centro - CEP: 76. 150-000
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Art. 103 - O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito jus, serd delas
indenizado, incluindo-se o adicional de férias, & razio de um doze avos por més
trabalhado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Conceder-se-3, ao servidor, licenga:

I. - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[I. - Paraacompanhamento do c6njuge ou companheiro;
III. - Para o servigo militar;
IV. - Para atividade politica;
V. - Para tratar de interesse particular;
VI. - Paradesempenho de mandato classista;
VII. - Licenca-prémio;
VIII. - Para curso de capacitagio profissional.

§ 1° - A licenga prevista no inciso [ serd precedida de comprovacgio do parentesco e de
inspeg¢do pela Junta Médica do Municipio.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licen¢a
previsto no inciso I deste artigo.

§ 3° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a dois anos, salvo nos casos dos incisos II, III, V e VL.

Art. 105 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Av. Jodo Ferr ira da Cunha, n° 631 - Centro - CEP: 76. 150—000
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Art. 106 - Poder4d ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, enteado, menor sob
guarda ou tutela e irmdos, mediante comprovagio pela Junta Médica do Municipio.

§ 1° - A licenca somente podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser verificado através da assisténcia social.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até noventa
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica do
Municipio, e, excedendo estes prazos, sem remuneragio.

§ 3° - As licengas intermitentes, com periodos de interrupgdo inferiores 4 trinta dias,
serdo consideradas sucessivas para fins de computo de prazo e pagamento da
remuneragao.

§ 4° - Ndo se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a representagdo dos seus
interesses econdmicos ou comerciais.

SECAQ III
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 107 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro, funcionario publico federal, estadual ou municipal, que for deslocado em
outro ponto do territério nacional, no exterior ou que for exercer mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga sera pelo prazo que perdurar a situagdo prevista neste artigo ou quatro
anos o que findar primeiro, sem remuneragao.

§ 2° - Ao servidor em comissdo ou fung¢do de confianga, nesta qualidade, ndo se concedera

a licenga de que trata este artigo.

SECAO IV )
DA LICENCA PARA O SERVICO M

Av. Joédo Ferrelra da Cunha, n° 631 - Centro - CEP: 76. 150-000
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Art. 108 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério serd concedida
licenga, na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica, mediante apresentagio
do documento comprobatério de sua incorporagio.

Paragrafo tunico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até trinta dias, sem
remuneragdo, para assumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo
considerados como faltas injustificadas.

SECAOV
A LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 109 - O servidor terd direito a licenga sem remuneragio, durante o periodo entre sua
escolha, em convencgdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a entrada de pedido
de registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagdo por escrito, acompanhada do comprovante de
registro da candidatura.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissio ou func¢io
de confianga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 110 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor licenga para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de dois anos consecutivos, sem
remuneragao, podendo ser prorrogada, por igual periodo.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissio
por abandono de cargo.

§ 2° - Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, atendido
o interesse do servigo.

Av. Joao Ferre:ra da Cunbha, n° 631 Centro CEP: 76. 150-000
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§ 3° - Revogada a licenga, nos termos da parte final do § 2° deste artigo, o servidor tera
até trinta dias para reassumir o exercicio, ap6s notificagdo ou divulgagdo publica do ato,
cujo descumprimento importa em pena de demiss3o.

§ 4° - Nao se concederd licenga ao servidor em estagio probatdrio, nem aquele que esteja
respondendo a processo administrativo, ou que esteja obrigado a devolugio ou
indenizagdo aos cofres puiblicos a qualquer titulo.

§ 52 - Ndo se concedera nova licenga antes de decorrido dois anos do término da anterior,
seja qual for o perfodo da concessio inicial.

§ 6° - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer outro cargo na
administragdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 111 - Ao servidor em comissdo ou fung¢do de confianga nio se concedera licenga para
tratar de interesses particulares.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, Associacio de
Funcionarios dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragio de seu cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de dire¢do nas
referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do e por uma unica vez;

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga, para a obtenc¢io
da licenga, devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungio.

SECAO VIII o
DA LICENCA-PREMIO ~
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Art. 113 - Ap6s cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, o
servidor fard jus a trés (03) meses de licenga-prémio, com o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens permanentes.

§ 1° - A afericdo do periodo aquisitivo da licenca se dar4 a cada cinco anos de exercicio,
nado sendo permitido o remanejamento do inicio do perfodo aquisitivo.

§ 22 - N&o se concederd a licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo, houver
sofrido pena de prisdo, penalidade disciplinar de suspensio igual ou superior a trinta
dias, faltado ao servigo injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos, ou
afastado por licenga médica ou particular por mais de noventa dias, exceto a licenga
maternidade.

§ 32 - A concessdo da licenga dependera do interesse e conveniéncia do servigo, sendo
que o nimero de servidores em gozo simultdneo ndo podera ser superior a um terco da
lotagdo da respectiva unidade administrativa, ou a cinco por cento da lotagdo do quadro
de pessoal do Municipio como um todo.

§ 4° - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragio, até
03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagio profissional.
§ 52 - A licenga que trata o presente artigo podera a cargo do (a) prefeito (a) ser concedida
em no maximo trés periodos néo inferior a 30 (trinta) dias cada.
CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢ées:

I. - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo;
II. - Investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragio;
MI. - Investido no mandato de vereador:

. Av Joao Ferreira da Cunha, n° 631 - Centro CEP: 76. 150-000
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a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) Nio havendo compatibilidade de hordarios, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempo de contribui¢do sera contado para todos os efeitos.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo é inamovivel enquanto durar o seu
mandato.

§ 3° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird, caso queira, para o Regime
Proprio de Previdéncia Social, como se em exercicio estivesse, sendo responsavel pela
parte segurado e patronal.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 115 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - Por um dia, para doagdo de sangue devidamente comprovada, em cada
periodo de seis meses;
II. - Por um dia, para alistar-se como eleitor e para apresentagdo obrigatéria em
6rgao militar;
I[II. - Por oito dias consecutivos em razio de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias e os meses de trinta dias.

0 115, desta lei, sdo-
de: .

Art. 117 - Além das auséncias ao servigo, previstas o
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos em 3
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[.  -Férias;
II.  -Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdo ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital;
[Il.  -Afastamento preventivo, se for inocentado ao final;
[V.  -Prisdo por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;
V. -Participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido;
VI.  -Missdo de estudo e aperfeigoamento, quando autorizado o afastamento;
VIL -Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;
VIIL -Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
IX. -Faltas justificadas;
X. -Licenca:

a) A gestante, 2 adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria satide, até dois anos;

¢) Para o desempenho de mandato classista;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€) Para o servi¢o militar;

f) Prémio.
Xl. - Cessdo para 6rgdos ou entidades de outras esferas de governo, exceto para
promoc¢ao por merecimento;
XI. - Expressa determinagdo legal, em outros casos.

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Art. 118 - E contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo
prestado, em qualquer regime de trabatho, 3 administragio publica da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municfpios.

Art. 119 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I. - A licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, com
remuneragio; _
II. - Alicenga para atividade politica, no caso do §;’ ° do artigo 109 desta lei;
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III. - Otempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servigo publico do Municipio;
IV. - O tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social;
V. -0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
Pardgrafo Unico - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em

disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 121 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 122 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados pela autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 123 - Caberé recurso:

I. - Doindeferimento do pedido de reconsideragio;
II. - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serad dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, is demais
autoridades, considerando o Chefe do Executivo ou o Presidente da CiAmara Municipal,
conforme o caso, como instincia final.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio. da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 124 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 125 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de requerer prescreve:

I - Em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

I1. - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Pardgrafo unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato no for publicado.

Art. 127 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo tnico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegaré a correr pelo restante
no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 128 - A prescrigdo € de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 129 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurado vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 130 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 131 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR *
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CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 132 - Sdo deveres do servidor:

I1.
M1
IV.

VL

VIIL.
VIIIL.

IX.
X.
XL
XIL

- Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regulamentares
inerentes ao cargo ou fungao;

- Ser leal as institui¢des a que servir;

- Observar as normas legais e regulamentares;

- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes pessoais;

¢) Asrequisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo;

- Zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio publico;

- Guardar sigilo sobre assuntos da repartigio, desde que envolvam questdes
relativas a seguranga piblica e da sociedade;

- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- Ser assiduo e pontual ao servigo;

- Tratar com humanidade os demais servidores e o publico em geral;

- Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo unico - A representagio de que trata o inciso XII deste artigo, sera

obrigatoriamente apurada pela autoridade superior aquela contra a qual é

¢é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 133 - Ao servidor € proibido:

Av.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Joéo Ferrelra da Cunha, n° 631 Centro CEP 76. 150-000
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II.

IV.
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XII1.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XVIIL

XIX.
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- Faltar ao servigo, sem motivo devidamente justificado, bem como ausentar-
se do local de trabalho durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

- Recusar fé a documentos publicos;

- Delegar a pessoa estranha a reparti¢do, exceto nos casos previstos em lei,
atribuigdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados;

- Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

- Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

- Retirar, sem prévia autoriza¢do, por escrito, da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou a
execucdo de servi¢o;

- Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios;

- Atribuir a outro servidor fungdes ou atividades estranhas as do cargo ou
fungdo que ocupa, exceto em situagdo de emergéncia e transitoriedade;

- Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

- Praticar ou contribuir para a pratica de comércio de compra e venda de bens
e servigos no recinto da reparti¢do, ainda que fora do horario de expediente;

- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung¢do publica;

- Participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de contratagio
pelo Municipio, a terceiros;

- Participar da geréncia ou da administragdo de empresa privada e, nessa
condigdo, transacionar com o Municipio;

- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
atividades particulares;

- Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fung¢io publica,
ou, ainda, com o hordério de trabalho;

- Abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao servico
por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados, no perfodo
de 01 (um) ano;

- Praticar ofensa moral, em servico ou no amblente de trabalho a outro
servidor ou a terceiros

- Aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como -
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes; S :
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XX. - Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia
no cumprimento de suas atribuig¢des;
XXI. - Agir com improbidade administrativa;
XXIL - Praticar insubordinagdo grave em servigo;
XXIII. - Praticar ofensa fisica, em servigo, a outro servidor ou a terceiros, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;
XXIV. - Revelar segredo de que teve conhecimento em fun¢io do cargo.

Paragrafo tnico - E proibida a remogdo, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, de documentos ou objetos de um 6rgido da administragio municipal para
outro, sob pena de responsabilidade e punigio ativa e passiva.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 134 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é vedada a acumulagio
remunerada de cargos piiblicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢gdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de hordrios.

§ 3° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remunerado
pela participagdo em mais de um drgao de deliberagio coletiva.

Art. 135 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

Art. 136 - Verificada em processo administrativo a acumulagdo ilicita e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos, empregos ou fungdes piblicas.

§ 12 - Comprovada a ma-fé, o servidor perdera os cargos, empregos ou fungbes piblicas
que exercia e restituira aos cofres publicos o que tiver peimbendo indevidamente.

Av. Joao Ferrelra da Cunha, n° 631 - Centro - CEP: 76.150-000
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§ 22 - Na hipétese do pardgrafo anterior e sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
publicas exercido em outro drgdo ou entidade fora do &mbito do Municipio, a demissdo
sera comunicada ao érgédo ou entidade para as providéncias necessarias.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 138 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal, somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 59 desta lei, na falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 139 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 140 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art, 141 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 142 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria. ’

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
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Art. 143 - S3o penas disciplinares:

I. - Adverténcia;
[I. - Suspensio;
[II. - Demissio;
IV. - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. - Destitui¢do de cargo em comissdo ou fung¢io de confianga.

Art. 144 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 145 - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do
constante do artigo 133, incisos I a V, e de inobservéancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, que nio justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

Art. 146 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violacdo de proibigdo, constantes do artigo 133, incisos VI a X, ndo podendo
exceder de noventa dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada por autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia da remuneragio, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° O servidor, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

Art. 147 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados,
apoés o decurso de cinco e oito anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
néo houver, nesse perfodo, praticado nova infragédo disciplinar.

Paragrafo tinico - O cancelamento da penalidade sera regi
surtird efeitos retroativos, para afericdo de quaisquer di

tagens.

Art. 148 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

ido pelo interessado e ndio -
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[. - Transgressio do artigo 133, incisos XI a XXIII;
II. - Crime contra a administragdo publica;
III. - Incontinéncia piiblica e conduta escandalosa;
IV. - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;
V. - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
VI. - Corrupgio;
VII. - Acumulagio ilegal de cargos ou empregos.
VIII. - Ineficiéncia de desempenho, nos termos da lei.

Art. 149 - O ato que demitir o servidor do Municipio mencionard sempre a causa da
penalidade e a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Parégrafo unico - Considerada a gravidade da falta, a demissido podera ser aplicada com a
nota "a bem do servigo publico", que constard sempre nos atos de demissio fundados nos
incisos I1, IV, V e VI do artigo 148 desta lei.

Art. 150 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 151 - A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por nio ocupante de cargo
efetivo, serd aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspensio ou de
demissao.

Art. 152 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio nos casos do inciso XX do
artigo 133, e incisos IV, V e VI do artigo 148 desta lei, implica na indisponibilidade dos
bens e no ressarcimento ao Erdrio Municipal, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 153 - A demissdo ou destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos XI a
XIII do artigo 133 desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
ptiblico do Municipio, pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo tnico - Ndo podera retornar ao servigo publico do Municipio o servidor que for
demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia do inciso XX do artigo 133,

ou incisos I1, 1V, V e VI do artigo 148 deste Estatuto.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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[. - Pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Cidmara Municipal, no
ambito dos respectivos poderes, nos casos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria e de disponibilidade;

II. - Pelo titular do érgdo ou entidade, nos casos de suspensio superior a trinta
dias;
III. - Pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida no inciso II,

nos casos de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;
IV. - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou a designacio, quando se
tratar de destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo Unico - A conversdo em multa de que trata o § 22 do artigo 146 desta Lei serd
feita pela autoridade que impuser a suspensio.

Art. 155 - A agdo disciplinar prescrevera:

. - Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
II.  cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em
COmissao;
[Il. - Em dois anos, quanto a suspensio;
IV. - Em cento e oitenta dias, quanto i adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, o prazo recomegaré a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA SINDICANCIA

Jodo Ferreira da Cunha, n° 631 Centro - CEP: 76.150-000 g
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Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia em seu 6rgio de origem,
assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 - A sindicéncia sera promovida por uma comissio especialmente designada pela
autoridade que a houver determinado e serd composta por servidores estaveis, em
nimero minimo de trés e maximo de cinco servidores, escolhidos dentre aqueles isentos
de quaisquer penalidades, devendo constar do ato a indicagdo do presidente e do
secretdrio da referida comissao.

§ 22 - O prazo para conclusdo da sindicancia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 32 - A comissdo deverd intimar todas as pessoas que tiverem conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos sobre o fato, bem como proceder as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidagio.

§ 42 - O relatério da sindicincia deverd indicar se houve irregularidade, bem como a
presuncdo de autoria, caso em que indicara os dispositivos violados, e ndo devera propor
quaisquer medidas, exceto a abertura de processo administrativo.

§ 5¢ - Recebido o relatdrio, a autoridade competente devera pronunciar-se no prazo de
dez dias contados do recebimento.

§ 62 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 7° - No caso de falta a ser apurada em processo disciplinar, sera o procedimento
instaurado pelo Secretario Municipal de Administra¢do, assegurada ao acusado ampla

defesa.

Art. 157 - Da sindicancia podera resultar:

I. - Arquivamento do processo;
II. - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até trinta dias;
IIl. - Instauragdo de processo disciplinar.

§ 12 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ense}é’ 1 imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassagéo de aposentadoria ou :
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disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissio, serd obrigatoria a instauracio de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 158 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragdo.

Paragrafo uUnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 159 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢ées, ou que tenha relacido
mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 160 - O processo disciplinar serd conduzido por Comissdo Permanente, presidida por
um Procurador do Municipio de carater efetivo e estavel, mais trés (03} ou no maximo
cinco (05) servidores outros, também efetivos e estaveis.

Parégrafo tinico - Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 161 - A Comissdo Permanente do Processo Disciplinar exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio A elucidagdo do fato ou

exigido pelo interesse da administrag3o.

Art. 162 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. - instauracio; :
II. - inquérito administrativo, que compreende inst ), defesa e relatério;
[II.  -julgamento.

Av.
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Art. 163 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar nio excederd a sessenta dias,
contados da data da constituicdo da comissdo, admitida a sua prorroga¢do por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - A comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 164 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 - Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar,
como peg¢a informativa da instrugio.

Pardgrafo tinico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Piblico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 166 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 167 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréd indeferido o pedido de prova pericial,
independer de conhecimento especial de perito.

indo a comprovagio do fato .
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Art. 168 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requisigido expedida pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexada
aos autos.

Paragrafo tnico - Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedi¢io de requisi¢do
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com indicagdo do dia
e hora marcados para inquirigao.

Art. 169 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3 a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 170 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 168 e 169
desta lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢ao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 171 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica do
Municipio, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedic¢do do laudo pericial.

Art. 172 - Tipificada a infrag¢do disciplinar, sera formulada o indiciamento do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na cépia do mandado, o prazo para
a defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissio que
fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 173 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o
lugar onde poderad ser encontrado.

Art. 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser4 citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Municipio e por trés vezes consecutivas, em jornal de
grande circulacdo em Mossdmedes, para apresentar defesa e acompanhar o processo até
final decisao.

Parégrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a
partir da publicac¢do do edital.

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, de nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art. 176 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério seré sempre conclusivo quanto a inogéncia ou a responsabilidade do
servidor. o

unha, n° 631 - Centro - CEP: 76.150-000

v. Jodo Ferreirada C

” 11




~ Prefeitura de
M\,SSAMEDES,

Honestidade e Compromissc_com o POVO
GESTAO: 201772020

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 177 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 178 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis3o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo ou ao Presidente da
Camara Municipal, no ambito dos seus poderes.

§ 42 - Reconhecida pela comissido a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos
autos.

Art. 179 - O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la,
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigio de comissdo especial,
para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidé
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o § 2° do artigo 155
desta lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 181 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinaré o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 183 - O servidor que responde processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 184 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serad requerida pelo
respectivo curador.

Art. 185 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 - A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originério.

Art. 187 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
competente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico - Deferida a peti¢do, o dirigente do orgao prov1denc1ara a constituigdo de
comissao especial, para reexame do caso. ‘

Art. 188 - A revisdo correrd em apenso ao processo originém?
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Paragrafo tinico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 189 - A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo permanente do processo disciplinar.

Art. 191 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do
artigo 154 desta lei.

Parégrafo unico - O prazo para julgamento serad de vinte dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 192 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a destituigido de cargo
em comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 - Consideram-se da familia, além do c6njuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam a expensas do servidor e constem de seu assentamento individual, mediante
comprovacao judicial.

Parégrafo Gnico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove,
mediante justificagdo judicial, unido estavel como entidade familiar.

Art. 194 - O instrumento de procuragdo, utilizado para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores do Municipio, terd validade por seis meses, devendo ser
renovado ap6s findo esse prazo.

Art. 195 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, 0s exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados pela Junta Médica do Municipio.

Av. Joéo Ferrelra da Cunha, n° 631 Centro CEP: 76.150-000
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Paragrafo tunico - Os atestados médicos concedidos aos servidores, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo pela Junta
Médica do Municipio.

Art. 196 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 197 - Ressalvados os casos de substituicdo tempordria e o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, é vedado o desempenho, pelo servidor, de atribuigdes
diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, ndo produzindo qualquer efeito funcional,
inclusive percepgédo de retribuigdo, os atos praticados com infringéncia do disposto neste
artigo.

Paragrafo tnico - Sera responsabilizada a autoridade que descumprir ou permitir que se
descumpra o disposto neste artigo.

Art. 198 - Ao sindicato ou entidade equivalente dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Mossdmedes, serd assegurada a representatividade dos direitos e interesses
individuais ou coletivos dos servidores perante o governo e demais autoridades
administrativas municipais, bem como a participagdo nos colegiados dos 6rgios puiblicos
do Municipio, em que o interesse profissional e previdenciario do servidor seja objeto de
discussdo e deliberagio.

Paragrafo tinico - Os 6rgdos e entidades piiblicas do Municipio obrigam-se a prestar
informagdes ao sindicato ou equivalente, quando se tratar de assunto de interesse
individual ou coletivo dos servidores, sob pena de responsabilidade.

Art. 199 - Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor do Municipio, ativo ou inativo.

Art. 200 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio em
cargo publico do Municipio.

Art, 201 - O Chefe do Poder Executivo baixard, por decreto, o hordrio de expediente das
reparti¢des do Municipio.

Art. 202 - O Dia do Funciondrio Publico serd comemorado'n :é%a-?& de outubro.

Av. Jodo Ferreira da Cunha, n° 631 - Centro - CEP: 76.150-000




« Prefeitura de

MT ySSAMEDES

Honestidade e Compromisssc com o POVO
GESTAO: 2017/2020

Art. 203 - Poderdo ser institufdos para servidores do Municipio os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

L. - Prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade e da redugdo dos custos operacionais do servigo
publico do Municipio;

II. - Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 204 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica, ideolégica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagio
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 205 - Sdo assegurados ao servidor os direitos de greve o de livre associagdo
profissional ou sindical, do qual decorrem, dentre outros, os seguintes direitos:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b} De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano anos o final
do mandato, exceto se a pedido;

¢} De descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em
assembleia geral da categoria, uma vez tendo sido comprovada sua
filiagdo facultativa e sua autorizagdo expressa para tais descontos.

Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
lei,

Art. 206 - E assegurado a gestante mudanga de fungio no mesmo cargo, sem prejuizo de
vencimento e promogdes, dentro de quarenta e oito horas apds a comprovagio da
gravidez, no caso de ser sua atividade considerada prejudicial, de acordo com laudo
médico ratificado pela Junta Médica do Municipio.

Art. 207 -Ndo prejudicardo o servidor o niimero de faltas até o limite de trés, durante o
més, motivadas por doenga comprovada por atestado médico.

§ 1° - Os atestados médicos superiores a trés dias deverdo ser obrigatoriamente
submetidos a apreciagdo da Junta Médica do Municipia: due podera ratificd-los ou ndo,
inclusive com a solicitagdo de exames complementares gie
atestado.
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§ 29 - Ao faltar ao servico por motivo de doenga, o servidor fica obrigado a fazer a
comunica¢do ao 6rgdo de pessoal.

§ 3° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, impede, em qualquer tempo, a
justificagdo das faltas.

§ 4° - Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o servidor faltar ao
servi¢o, sdo computados também como faltas.

Art. 208 - Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatoério.

Art. 209- Os beneficios previstos neste Estatuto somente serdo concedidos mediante
requerimento do servidor.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - Sdo considerados estdveis no servigo publico do Municipio os servidores em
exercicio que, mesmo nao tendo sido admitidos mediante aprovacio em concurso
publico, contavam com pelo menos cinco anos continuados de exercicio no servigo
publico no dia 05 de outubro de 1988.

Art. 211 - Aiém do disposto nesta lei, os ocupantes de cargos do Magistério estardo sujeitos
as disposi¢des proprias previstas em leis especiais.

Art. 212 - Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadoria e as pensdes que estejam sendo percebidas em desacordo
com esta lei serdo imediatamente reduzidos aos limites dela decorrentes, nio se
admitindo neste caso, invocacdo de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer
titulo.

Art. 213 - Ficam submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mossamedes, os servidores estdveis e efetivos desta mun1c1pahdade de acordo com Lei
Municipal n. 01/2014.

Art. 214 - As servidoras efetivas desta municipalidade qug-;tiverem fithos entre a idade de
zero a dois anos e que estivem sujeitas a jornada de trabalho de oito horas diérias, terdo
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assegurado o direito a reducdo para seis horas didrias preferencialmente devendo ser
cumpridas em um Unico periodo.

Art. 215 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, tendo seus efeitos legais
trinta dias a partir de sua sangdo, prevalecendo as gratificacdes estabelecidas na Lei
Municipal n.656/91 e ndo contempladas nesta Lei, ficando revogada as disposi¢des em
contrario em especial as Leis n. 656/91 e 531/87.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mossamedes, aos sete (7) dias do més de

margo do ano de dois mil e dezenove (2019).

Cacio Moreira Adorno
Prefeito de Mossamedes
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LE] MUNICIPAL N°1217/2019.

Fulcrada na competéncia e atribuigdes que me conferem as
Constitui¢cdes da Republica e do Estado de Goias, bem assim a Lei Organica Municipal, no
exercicio da diregcdo superior da Administragdo Municipal, SANCIONO integralmente o
presente Autdgrafo de Lei, para que seja transformado na Lei Municipal n® 1217/2019,
que “Dispde sobre reestruturagio do Estatuto dos Servidores da Prefeitura e Cimara
Municipal de Mossamedes.” Para que surtam todos os seus Juridicos e Legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mossimedes-Go., aos 07

(sete) dias do més de mar¢o do ano de 2019.

Cacio Moreira Adorno
Prefeito de Mossamedes
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CERTIDAO

Certifico para os fins e efeitos de mister que foi publicada no
placar desta Prefeitura, a Lei Municipal de n? 1217/2019, que “Dispde sobre
reestruturagdo do Estatuto dos Servidores da Prefeitura e Camara Municipal de
Mossamedes.” no dia 07 de margo de 2019.

Mossamedes/GO., aos 07 (sete) dias do més de marg¢o do ano de

2019.

Chefe de Gabinete
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