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LEI N°. 1.142 DE 05 DE MAIO DE 1992

"Reformula o Estatuto dos Funciondrios do
Municipio de Cataldo - Go., e dd& outras
providéncias."

A Camara Municipal de Cataldo - Go... Decreta e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Estatuto dos funciondrios do Municipio de Cataldo - Go.
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reformula o regime juridico dos funciondrios do
Municipio de Cataldo.

Art. 2 - Funciondrio do Municipio de Cataldo é o servidor
legalmente investido em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, com
denominacdo, funcdo e vencimento proprios.

§ 1. - Os Cargos de provimento ser@o agrupados em quadros e
obedecerdo aos Planos de Classificacdo aqui estabelecidos de modo a
assegurar a plena mobilidade e progresso funcionais.

§ 2. - A andlise e a descricdo de cada cargo serd especificada
na respectiva lei de criagdo ou de transformagado.

§ 3. - Da andlise e descricdo de cargos de que trata o pardgrafo
anterior constar&o, dentre outros, os seguintes elementos:

- Denominacdo;

- Atribuicdes;

- Responsabilidades;

- Condicdes para provimento;

- Habilitacdo e requisitos qualificados.
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Art. 3 - Para efeito desta lei, serdo observadas as seguintes
definicoes:

| - CARGO - é o posto de frabalho instituido na organizacdo do
funcionalismo, caracterizado por deveres e responsabilidade
com estabelecimento de jornada de frabalho prevista em lei,
com denominacdo prépria, niUmero certo e remuneracdo pelos
cofres publicos;

Il - FUNCAO - é a atribuicdo ou o conjunto de especificacdes
gue devem ser executadas por um funciondrio na estrutura
organizacional, fornecendo elementos para caracterizacdo
descricdo classificacdo e avaliacéo do cargo;

Il - CLASSE - é o agrupamento de cargos de mesmos
vencimentos e responsabilidades, para os quais sejam exigidos
0s mesmos requisitos gerais de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

IV - CLASSE ESPECIAL - € aquela em que serdo engquadrados os
servidores beneficiados através de leis de beneficios especificos,
bem como aqueles que tiverem os funciondrios integrados
através de cargos comissionados ou fungodes gratificadas;

V - SERIE - é o conjunto de classes do mesmo grau profissional,
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade,
constituindo a linha natural de promocdo do funciondrio;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - é o conjunto de cargos ndo
hierarquizados segundo a estrutura organizacional, intfegrantes
dos campos de atuacdo operacional, administrativo e
manutencdo do servico publico.

Art. 4 - SGo vedadas aos funciondrios atribuicoes diferentes das
de seu cargo, salvo, quando designados para funcdo especial e a
participacdo em comissdes ou grupos de trabalho especificos, estritamente
de interesse do Municipio.
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TiTuLo 1
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
Do Concurso

Art. 5 - O concurso publico serd de provas, ou de provas e fitulos;
e, em casos especiais, poderd exigir aprovacdo em curso especifico de
formacdo profissional mantido por instituicdo oficial do Estado, sem prejuizo
de outros requisitos.

§ 1. - A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-
se ao ingresso no servico publico municipal, para o exercicio de cargos cujas
atribuicoes ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que é portadora.

§ 2. - No caso de empate para efeito de nomeacdo, terd
prioridade, sem prejuizo de outros critérios, o candidato que ja for funciondrio
municipal.

Art. 6 - O concurso para provimento de cargos serd realizado
pela Secretaria de Administracdo Central através do Nucleo de Recursos
Humanos.

§ 1. - Para efeito deste artigo, a Secretaria de Administracdo
Cenfral:

| - Publicard a relacdo de cargos e das vagas;

Il - Fard elaborar os editais que deverdo conter os critérios, os
programas e demais elementos indispensaveis;

Il - Dard publicidade a relagcdo dos candidatos concorrentes,
cujas as inscricoes tiverem sido deferidas ou indeferidas;

IV - Decidird sobre questdes relativas ds inscricoes;

V - Publicard a relagcdo de candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacdo, até 30 dias.

§ 2. - Em casos especiais, o fitular da Pasta da Administracdo,
sem prejuizo de sua supervisdo e homologacdo, poderd delegar
competéncia para a realizagcdo de Concurso publico.
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§ 3. - Os concursos para provimento de cargos que, pela
especialidade de suas atribuicdes, sejam privativos de determinado érgdo,
serdo realizados sob a direcdo do respectivo fitular, com a supervisdo e
homologacdo do Secretdrio da Administracdo Cenfral.

Art. 7 - SGo requisitos para inscricdo em concurso, além de outros
que as especificacdes exigirem:

| - Ser Brasileiro;

Il - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares;

Il - Idade minima de 16 anos e mdaxima de 50 anos;

IV - Ndo estar indiciado em processos criminais, nem ter qualquer
tipo de condenacdo;

V - Ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o
exercicio do cargo.

CAPITULO II
Segdol |
Do Provimento
Art. 8 - Os cargos serdo providos por:

| - nomeacdo;

Il - reconducdo;

Il - promocdo;

IV - acesso;

V - readmissdo;

VI - reintegracdo;

VIl - aproveitamento;
VIII - revers@o;

IX - readaptacdo;

Art. 9 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por
decreto os cargos publicos.
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Secao ll
Da Nomeacgado

Art. 10 - Nomeacdo é a forma origindria de provimento de cargo
publico.
Art. 11 - A nomeacdo serd feita:

| - obedecendo a concurso publico para assegurar efetividade
apds 1 02 anos de estdgio probatério;

I - em comissGo, para os cargos de confianca, de livre
nomeacdo e exoneragdo;

Il - em substituicdo no caso de impedimento legal e tempordrio
de ocupante de cargo em comissdo de direcdo superior e de
funcado.

Art. 12 - Dentfre os candidatos aprovados, os classificados até o
limite das vagas publicadas terGo o direito assegurado a nomeacdo, no
prazo de validade do concurso.

Pardgrafo Unico - A convocacdo serd feita por edital
regularmente.

SUBSECAO UNICA
Dos Cargos em Comissdo

Art. 13 - Os cargos de provimento em comissGo da
administracdo direta, todos de livre nomeacdo e exoneracdo pelo chefe do
Poder Executivo, séo os constantes do anexo |, deste Estatuto.

§ 1. - A investidura em cargos de provimento em comisséo ndo
importa em exoneracdo do servidor da administracdo direta ou indireta que
perceberd os vencimentos do cargo comissionado e as demais vantagens
do cargo de origem.

1- Art. 11, inciso I, é alterado pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998. Passando a vigorar com a
seguinte redagdo: Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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§ 2. - O critério de redjuste dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo acompanhara os indices de reagjuste concedidos
aos cargos dos grupos.

Secaol lll

Da posse

Art. 14 - Posse é a aceitacdo formal das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo e serd dada pela Secretaria da
Administracdo Central.

Art.15 - Além dos requisitos exigidos quando da inscricGo ao
concurso publico, o nomeado deverd apresentar no ato atestado de sadde
fisica e mental e prestar declaracdo de acumulacdo de cargos de acordo
com a Constituicdo Federal.

Art. 16 - Em caso de doenca comprovada, a posse poderd ser
dada por procuracdo.

Art.17 - A posse deverd ser tomada no prazo de 30 dias, e contar
da data de publicacdo, improrrogavelmente.

Segdo IV
Do Exercicio
Art. 18 - Exercicio é a efetiva enfrada do funciondrio em servico
publico, caracterizada pela frequéncia e execucdo de atividades atribuidas

ao cargo.

Art. 19 - O funciondrio nomeado terd exercicio na reparticdo em
que for lotado.

§ 1. - lotacdo é o ato de designacdo do érgdo em que o
funciondrio vai exercer sua funcdo;

§ 2. - o funciondrio elevado por acesso poderd continuar em
exercicio na reparticdo em que estiver servindo.

Art. 20 - O funciondrio nomeado terd exercicio na reparticdo em
que houver vaga de lotacdo.
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Art. 21 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados da:
| - data da posse;

Il - publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 1. - A promocdo e o acesso ndo interrompem exercicio que é
contfado na nova classe a partir da data da publicacdo dos respectivos
atos.

§ 2. - O funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo legal
perderd o direito ao cargo.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard a
unidade competente do érgdo de sua lotacdo os elementos necessdrios a
abertura do assentamento individual.

Art. 23 - Somente em casos especiais e mediante prévia e
expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo o funciondrio poderd:

| - ter exercicio fora do érgdo de sua lotacdo;

Il - ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo qualguer
natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos.

Art. 24 - Considera-se efetivo exercicio, além dos dias feriados ou
em que o ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

| - férias;

Il - casamento, 08 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento de cbnjuge, filho, pais ou de irmdo, 05
(cinco) dias consecutivos;

IV - convocacdo para o servico militar;
V - juri e outros servigos obrigatdrios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na
administracdo;

VIl - exercicio do cargo de Secretdrio de Municipio com prévia e
expressa autorizacdo do Prefeito;

VIII - licenca-prémio;

1
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IX - licenca & funciondria gestante até 2120 (cento e vinte) dias;
X - licenca para tratamento de saude até o limite mdaximo de 24
(vinte e quatro) meses;

Xl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracdo;

Xll - licenca por acidente em servico, ou ocorréncia de doenca
profissional;

Xl - doenca de notificacdo compulséria;

XIV - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

XV - exercicio de mandato eletivo;
XVI - licenca-maternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos;

XVII - licenca ao presidente da ASEMUC, quando da realizacdo
do frabalho eletivo, por autorizacdo do Chefe do Executivo.

Pardgrafo Unico - Considera-se ainda como de efetivo exercicio
o periodo em que o funciondrio estiver em disponibilidade.

Art. 25 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou condenado por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja
pronUncia, o funciondrio serd afastado do exercicio até decisdo final
passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacdo que ndo determine
a demissdo do funciondrio, continuard ele afastado do exercicio.

Art. 26 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto o
funciondrio que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, sem justa causa, dentro
do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, serd demitido por
abandono do cargo, depois de chamado por edital.

Paragrafo Unico - Verificada a hipdtese prevista neste artigo,
incumbe ao superior imediato do faltoso, sob pena de responsabilidade civil
e funcional, comunicar o fato a autoridade competente para a imposicdo
da penalidade ali preconizada.

2 A Lei Municipal n° 2.802, de 15/02/2011 em seu art. 1°, altera o art. 24, inciso IX. Ver pdagina: 100/101
12
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Art. 27 - A autoridade que iregularmente der exercicio a
funciondrio responderd civil e criminalmente pelo ato e ficard pessoalmente
responsavel por quaisquer pagamentos em decorréncia dessa situacdo.

Segdo V
Do Estagio Probatoério

Art. 28 - O funciondrio nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito a um periodo de estdgio probatdrio de 302 (dois) anos,
com o objetivo de apurar os requisitos necessdrios a sua confirmagcdo no
cargo para o qual foi nomeado.

§ 1. - SGo requisitos bdsicos a serem apurados no estdgio
probatdrio:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V — apftiddo.

§ 2. - A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo serd
efetuada pelo NuUcleo de Recursos Humanos que a encaminhard
reservadamente ao dirigente do érgdo.

Art. 29 - O ndo atendimento de quaisquer das condicoes
estabelecidas para o estdgio probatdrio implicard na instauracdo do
processo de exoneracdo do funciondrio, o qual somente serd concluido
apds a defesa deste, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1. - A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo deverd
processar-se de modo que a exoneracdo do funciondrio possa ser feita antes
de findo o periodo do estdgio probatério, pena de responsabilidade do
encarregado.

3 - Art. 28, caput, é alterado pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998. Passando a vigorar com a
seguinte redagdo: Sdo estdveis apds trés anos de efefivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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§ 2. - A prdtica de atos que infrinjam os itens | e lll do pardgrafo
1° do art. 28 importard na suspensdo automdatica do periodo ali estabelecido
e, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo da suspensdo serd
considerado de nenhum efeito.

§ 3. - Uma vez encerrado o processo da exoneracdo, serd ele
encaminhado, com a manifestacdo conclusiva do ftitular do érgdo de
exercicio do funciondrio, ao Secretdrio da Administracdo Central que o
submeterd com seu pronunciamento a decisdo final do Chefe do Poder
Executivo.

Segdo VI
Da Estabilidade

Art. 30 - Cumprindo satisfatoricomente o estdgio probatdrio, o
funciondrio adquirird estabilidade no servico publico.

Art. 31 - O funciondrio estdvel somente perderd o cargo em
virftude de sentenca judicial ou mediante processo administrativo em que Ihe
seja assegurada ampla defesa.

Pardgrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secgdo Vil
Da Remogado

Art. 32 - Remocdo é a movimentacdo do funciondrio, a pedido

ou de oficio mediante preenchimento de lotacdo, sem se modificar,

entfretanto, a sua situacdo funcional.

§ 1. - A remocdo darse-& no interesse da Administracdo
devidamente comprovada:

| - de um para outro érgdo da Administracdo;

Il - de uma para outra unidade integrante do mesmo érgdo.

14
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§ 2. - Em qualquer caso, porém, a remog¢do somente poderd ser
feita, respeitada a lotacdo de cada érgdo ou unidade.

Art. 33 - Somente se dard a remocdo, a pedido, para outra
localidade, em razdo de doenca do préprio funciondrio, do cénjuge ou
dependente, desde que comprovado o motivo.

Art. 34 - Sendo ambos os funciondrios, a remocdo de oficio de
um dos coénjuges assegurard a do outro para servico na mesma localidade.

Segdo VI
Do Regime de Trabalho

Art. 35 - O periodo normal de trabalho do funciondrio serd de até
de 8 (oito) horas didrias, ou até 44 horas semanais.

Pardgrafo Unico - Os chefes das reparticdes ou servicos,
mediante aprovacdo do secretdrio ou autoridade equivalente, poderdo
alterar esse hordrio, que as necessidades do servico assim o exigirem.

Art. 36 - Os oérgdos cujos servicos se fizerem necessdrios
diuturnamente e/ou aos sdbados, domingos e feriados civis ou religiosos,
funcionardo nesses dias em regime de plantdo fixado pelos respectivos
dirigentes.

Art. 37 - Os ocupantes de cargos em comissdo ou de funcdo
gratificada por encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou
inspecdo, estdo sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou emprego de
origem, a jornada de 08 (oito) horas didrias de trabalho.

Art. 38 - A jornada de trabalho dos médicos, cirurgides e
professores municipais, advogados e demais categorias que possuirem
legislacdo especifica, serd fixada de acordo com a legislacdo pertinente a
cada categoria.

Art. 39 - Frequéncia é o comparecimento obrigatdério do
funciondrio ao servico dentro do hordrio fixado em lei ou regulamento do
érgdo de sua lotacdo, para cabal desempenho dos deveres inerentes ao
cargo ou a funcdo, observadas a natureza e condi¢cdes do trabalho.

Pardgrafo Unico - Apura-se a frequéncia:
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| - pelo ponto;

I - pela forma determinada em regimentos quanto aos
funciondrios que, em virtude das atribuicoes que desempenham,
ndo estdo sujeitos a ponto.

Art. 40 - Ponto € o registro pelo qual se verificardo diariamente, a
enfrada e a saida do funciondrio em servico.

§ 1. - No registro do ponto deverdo ser lancados todos os
elementos necessdrios a apuracdo da frequéncia.

§ 2. - Para o registro do ponto ser@o usados, preferencialmente,
meios mecdanicos.

§ 3. - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é
vedado dispensar do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

§ 4. - As autoridades e os funciondrios que qualquer forma
contribuirem para o descumprimento do disposto no pardgrafo anterior
serdo obrigados a repor, aos cofres publicos, a importéncia indevidamente
paga aos servidores faltosos, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

§ 5. - A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim o exigir o
servico, ndo desobriga o funciondrio por ela atingido do comparecimento a
reparticdo durante os hordrios de expediente, para o cumprimento de suas
obrigacdes funcionais.

§ 6. - As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a
pratica de quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do locall
de frabalho, acarretardo ao seu autor, se por forca das circunst@ncias ndo
houver cominacdo de outra maior, a pena de:

| - repreensdo, nNa primeira ocorréncia;

Il - suspensdo até 29 (vinte e nove) dias, na segunda ocorréncia;

[l - demiss@o, na terceira.

§ 7. - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes serd
aplicada a mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-

16



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo

& aplicada na primeira ocorréncia, suspensdo até 29 (vinte e nove) dias e, na
segunda, a pena de demissdo.

Art. 41 - Excetuados os ocupantes de cargos de direcdo superior
todos os funciondrios estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
mediante o sistema de marcacdo de ponto.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
funciondrio que, necessariamente, desempenhe suas atividades em servicos
externos, bem assim ao que pela natureza de suas atribuicdées quando
comprovadamente no exercicio delas tenha de deslocar-se da reparticdo
em que estiver lotado.

Art. 42 - A falta de marcacdo do ponto importard:

| - na perda de vencimento ou da remuneracdo do dia;

II - se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45
(quarenta e cinco) intercalados dentro do periodo de 365
(frezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - na perda do cargo, por abandono, na forma preconizada no
art. 25 deste Estatuto.

Art. 43 - Os funciondrios que estiverem cursando
estabelecimentos de ensino oficicis ou reconhecidos poderdo marcar o
ponto até meia hora depois, na entrada, ou até meia hora antes, na saida,
dos hordrios a que estiverem sujeitos.

§ 1. - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servico,
ao funciondrio estudante poderd ser concedido hordrio especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo,
contudo, sem prejuizo de sua carga hordria semanal.

§ 2. - Para se valer de qualquer das faculdades previstas neste
artigo, o funciondrio, semestralmente no inicio das, aulas encaminhard
requerimento a autoridade competente, instruindo-o com atestado do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o qual
deverd preencher os seguintes requisitos:

| - ser passado em papel com o timbre do estabelecimento;
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Il - conter o nome e filiacdo do funciondrio, data e local em que

nasceu, curso e classe em que estiver matriculado, niUmero da

matricula, hordrio completo de suas atividades escolares e

declaracdo de frequéncia.

Art. 44 - Nos dias Uteis, sé por determinacdo contida em decreto
poderdo deixar de funcionar as reparticées infegrantes do Poder Executivo
ou deixar suspensos seus frabalhos.

Sec¢ado IX
Do Regime de Dedicag¢ao Exclusiva

4Art. 45 - Considera-se como dedicacdo exclusiva a
obrigatoriedade de permanecer o funciondrio, em regime de fempo
integral, a disposicdo do dérgdo em que ftiver exercicio, ficando de
consequéncia proibido de exercer outro cargo, funcdo ou atividade
particular ou publica, ressalvada a pertinente a uma de magistério, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 46 - A prestacdo de servico em regime de dedicacdo
exclusiva serd permitida mediante opcdo as seguintes categorias funcionais:

| - Médicos, quando em exercicio nos servicos de atendimento
de urgéncia ou em Unidades Hospitalares do Municipio;

Il - VigilGncia sanitdria;

Il - Enfermeira de curso superior;

IV - Professor; e

V - Demais categorias que possuirem legislacdo especifica.

§ 1. - A prestacdo de servico no regime de que frata este artigo,

quando se tratar das categorias mencionadas nos seus incisos | e lll,
dependerd de regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2. - Com a manifestacdo do titular do érgdo em que for lotado
o funciondrio, compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre a opcdo
de que tfrata este artfigo.

4 - Lei 2.245/2004 - Altera o art. 45 - ver pdgina: 87.
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Art. 47 - O candidato co regime de dedicacdo exclusiva deverd
apresentar, por ocasido da opc¢do, declaracdo de ndo acumulacdo de
cargos, funcdes ou empregos na administracdo direta ou indireta, inclusive
nas esferas estadual e federal, e de que ndo exerce atividade particular,
ressalvada o previsto do art. 44.

§ 1. - Uma vez deferida a opcdo de que frata este arfigo,
somente poderd ser retratada:

| - por descumprimento das condicdes estabelecidas no artigo
precedente, devidamente comprovado;

Il - por conveniéncia de qualquer das partes.

§ 2. - Verificada a inveracidade da declaracdo a que se refere
este artigo ou ficando ela descaracterizada, o funciondrio faltoso ficard
obrigado a restituir de uma vez e no prazo de 30 (irinta) dias, toda e qualquer
importancia auferida em razdo da prdtica da infracdo prevista, sem prejuizo
de outras sancoes.

Art. 48 - Ao funciondrio, quando em regime de dedicacdo
exclusiva e na forma que dispuser o respectivo regulamento serd atribuida
uma gratificacdo de até 100% (cem por cento) do respectivo vencimento.

Art. 49 - Aos médicos, quando em exercicio de dedicacdo
exclusiva em unidades hospitalares ou em unidades destinadas a servicos
hospitalares de urgéncia além da gratificacdo de que trata o artigo
precedente, serd atribuida uma gratificacdo de 20 % (vinte por cento) sobre
a sua remuneracdo, a fitulo de compensacdo por atividade penosa,
insalubre ou perigosa, na forma prevista neste Estatuto e nas leis maiores.

Art. 50 - O disposto nesta secdo ndo se aplica aos titulares de
cargos que, por sua natureza, exijam a prestacdo de servico em regime de
tempo integral.

Secdo X
Da Reconducgado

Art. 51 - Reconducdo é o retorno ao cargo anteriormente
ocupado a pedido, de funciondrio estavel inabilitado em estdgio probatdério
relativo a outro cargo, dependendo sempre da existéncia de vaga, desde

gue ndo hagja algum impedimento de ordem funcional.
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Segdo XI
Da Promogdo

Art. 52 - Promocdo é o provimento na referéncia inicial de cargo
vago de classe imediatamente superior a categoria funcional a que
pertenca, de funciondrio efetivo ou estdvel que estejam ocupando a Ultima
referéncia horizontal de sua classe.

Art. 53 - As promocodes far-se-Ao por merecimento e por
antfiguidade, alternadamente.

§ 1. - Em cada classe da mesma carreira profissional a primeira
promocdo obedecerd ao principio do merecimento e a segunda, ao de
antiguidade, repetindo-se esse critério em relacdo as promocoes imediatas.

§ 2. - Qualguer oufra forma de provimento de vaga ndo
inferromperd a sequéncia dos critérios de que frata este artigo.

§ 3. - O critério a que obedecer a promocdo deverd vir expresso
no respectivo ato.

§ 4. - As promocdes por merecimento serdo julgadas por uma
comiss@o de funciondrios estaveis, composta de no minimo 05 (cinco)
componentes, sendo 02 (dois) destes indicados pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 54 - As promocgoes serdo obrigatoriamente realizadas em até
02 (dois) anos, por deliberacdo do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - A Secretaria da Administracdo Cenftral fard
publicar, impreterivelmente nos meses de janeiro e agosto, a relacdo dos
cargos existentes e sujeitos ao provimento por promog¢do.

Art. 55 - Merecimento € a demonstracdo positiva do
desempenho do funciondrio durante sua permanéncia na classe, tendo em
vista a responsabilidade funcional, o esforco despendido na execucdo do
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frabalho, a natureza de suas atribuicdes, capacidade e assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Art. 56 - O merecimento do funciondrio serd apurado em pontos
positivos e negativos, segundo o preenchimento das condicdes essenciais e
complementares definidas nesta secdo, necessdrias ao desempenho de
suas afribuicdes.

Art. 57 - As condicdes essenciais a que se refere o artigo anterior
dizem respeito a sua atuacdo no exercicio de suas fungcdes ou a seus
requisitos indispensdveis, e serdo apurados segundo:

| - a responsabilidade funcional aferida através da maior ou
menor confribuicdo do funciondrio para com ocupantes do
mesmo cargo, levando-se em conta a sua capacidade de
discernimento e  convencimento, bem assim pelas
consequéncias advindas de suas falhas no desempenho de suas
afribuicdes, as quais possam ocasionar, em maior ou menor
escala, prejuizos para a administracdo ou terceiros;

Il - o esforco despendido na execucdo do trabalho, seja através
de sua aglidade mental, memdria atencdo, raciocinio,
imaginacdo, capacidade de julgamento, planejomento e pela
atencdo visual exigida pelo frabalho em relac&o a detalhes;

Il - a natureza de suas atribuicdes, tendo em vista a sua
complexidade, tomando-se por base a maior ou menor
diversidade das tarefas com variado grau de dificuldades
técnicas, bem como a capacidade de pensar e agir com senso
comum na falta de normas e procedimentos de frabalho
previamente determinados, e, ainda, de apresentar sugestdes ou
ideias tendentes ao aperfeicoamento do servico;

IV - a capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicas
aplicdveis a seu campo de trabalho, seja pela qualificacdo
escolar, seja através de treinamentos especificos, bem como
pelo firocinio demonstrado na absorcdo em maior ou menor
tempo das peculiaridades das tarefas que lhe sdo cometidas.

Art. 58 - Para cada um dos fatores relacionados no art.
precedente serdo apurados, semestralmente, pelo preenchimento da Ficha
Individual de Acompanhamento de desempenho, 20 (vinte) pontos de
avaliacdo positiva.
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Art. 59 - As condicdes complementares de que frata o art. 55
referem-se aos aspectos negativos do desempenho funcional e decorrem
da falta de assiduidade, da impontualidade hordria e da indisciplina.

§ 1. - Para efeito deste artfigo:
| - a falta de assiduidade serd determinada pela auséncia

injustificada do funciondrio ao servico;

Il - a impontualidade hordria serd determinada pelo nimero de
entradas tardias e saidas antecipadas;

Il - a indisciplina serd apurada, tendo em vista as penalidades
de repreensdo, suspensdo e destituicdo de funcdo impostas ao
funciondrio.

§ 2. - Serdo computados os seguintes pontos negativos:

| -01 (hum), para cada falta injustificada ao servico;

Il - 01 (hum), para cada grupo de trés entradas tardias ou saidas
antecipadas, desprezada, na apuracdo semestral, a fracdo,
respeitadas as condicdes do artigo 42;

Il - 03 (trés), para cada pena de repreensdo;

IV - 10 (dez), para cada pena de suspensdo até 29 (vinte e nove)
dias;

V - 15 (quinze), para cada pena de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

VI - 50 (cinquenta), para cada destituicdo de funcdo ou pena
de suspensdo preventiva ou prisdo administrativa.

Art. 60 - Os dados sobre o merecimento do funciondrio na classe
a que pertenca serdo levantados tfrimestralmente e mediante o
preenchimento de Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho,
conforme modelo proprio.

Paragrafo Unico - Os dados sobre o merecimento do funciondrio
com exercicio em 6rgdo diverso do de sua lotacdo serdo neste avaliados.
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Art. 61 - As condicdes essenciais e complementares do
merecimento constantes da Ficha Individual serdo aferidas pela autoridade
competente, definidas pelo chefe imediato atual e o anterior do funciondrio,
sem prejuizo de outros meios e fontes de indagacdo e formacdo de
convencimento.

Art. 62 - A afericdo do merecimento, que se dard nos meses
imediatamente posteriores ao da expedicdo da ficha individual prevista no
art. 60, serd publicada no érgdo através de portaria, podendo o funciondrio,
a partir desta e no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso para a autoridade
de que trata o artigo precedente, a qual, em igual prazo, decidird a respeito
em cardter definitivo.

Art. 63 - Para fer direito a promocdo por merecimento, o
funciondrio deverd, ainda, submeter-se a processo de selecdo profissional,
de provas e titulos, a se realizar anualmente, através do qual comprove
possuir experiéncia, capacidade funcional e os conhecimentos requeridos
pela especificacdo da classe a que concorra.

§ 1. - Somente estard habilitado ao processo de selecdo previsto
neste artigo o funciondrio que obfiver no minimo 60 (sessenta) pontos
positivos, j& computados pontos negativos definidos no pardgrafo 2 do art.
59, devidamente registrados na portaria de que trata o artigo anterior.

§ 2. - A pontuacdo correspondente ao processo seletivo
estabelecido neste artigo serd fixada a razdo de, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos para as provas e 20 (vinte) para titulos.

§ 3. - Para os efeitos deste artigo, somente serdo considerados
como titulos os pertinentes a especializacdo e ao aperfeicoamento dentro
das especificacdes de classe a que estiver concorrendo o funciondrio e
correspondentes a cursos realizados em entidades de ensino superior ou
instituicdes oficiais congéneres, nacionais ou estrangeiras, bem como os
ministrados pelos érgdos do Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo Cenfral, e aqueles oferecidos por entidades conveniadas
com a Prefeitura, objetivando o aprimoramento de pessoal.

§ 4. - Para o cumprimento das disposicoes deste artigo, serd
publicado edital expedido pelo titular do érgdo, regulamentando o processo
de selecdo profissional, com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias de sua
realizacdo.
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Art. 64 - Obedecida a seriacdo de valores estabelecida para os
pontos positivos decorrentes das condi¢cdes essenciais e os hegativos relativos
as condicdes complementares, bem assim para o processo seletivo interno, a
pontuacdo final do merecimento de que trata este artigo perfard, no
maximo, um total de 150 (cento e cinquenta) pontos.

Art. 65 - O merecimento do funciondrio, para efeito de
promocdo, decorrerd de soma dos pontos obtidos nos termos do art. 62,
constantes da publicacdo do Boletim de Avaliacdo e dos oriundos do
procedimento seletivo de que trata o art. 63, cujo resultado final deverd ser
divulgado publicamente.

§ 1. - Serdo promovidos, obedecido ao nUmero de pontos
obtidos constantes do Boletim de Promocdo tantos funciondrios quantos
forem as vagas fixadas no edital a que se refere o pardgrafo Unico do Art. 53.

§ 2. - Ocorrendo empate, aplicarse-6& o mesmo critério
estabelecido no art. 89.

Art. 66 - O merecimento é adquirido especificamente na classe.
Promovido, o funciondrio comecard a adquirir merecimento a contar de seu
ingresso na nova classe.

Art. 67 - As promocdes por antiguidade recairdo em funciondrios
que tiverem sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na classe, em
numero sempre correspondente ao de vagas.

Art. 8 - A antiguidade serd determinada pelo tempo liquido de
exercicio do funciondrio na classe a que pertencer.

Art. 69 - Quando houver fusdo de classes, os funciondrios
contardo, na nova classe, a antiguidade que guardavam na situagcdo
anterior.

Art. 70 - A anfiguidade na classe serd contada:

| - nos casos de nomeacdo, readmissdo, reversGo ou
aproveitamento, a partir da data em gue o funciondrio assumir o
exercicio do cargo;

Il - nos casos de readaptacdo, acesso ou promocdo, a partir da
vigéncia do ato respectivo.
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Art. 71 - Na apuracdo do tempo liquido do efetivo exercicio,
para determinacdo da antiguidade na classe, bem como para efeito de
desempenho, serdo incluidos os periodo de afastamento previsto no art. 24.

Art. 72 - NGo concorrerd a promogdo, salvo por antiguidade, nas
hipdteses dos incisos lll e VI, o funciondrio:

| - em estdgio probatério ou em disponibilidade;

Il - que ndo obtiver, no caso de promog¢do por merecimento, no
minimo 30 (trinta) pontos nas provas ou 40 (quarenta) pontos no
somatdério das provas e fitulos ou, ainda, 60 (sessenta) pontos de
merecimento, nos termos do pardagrafo 1 do art. 63;

Il - que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado;

IV - que estiver em licenca para fratar de interesses particular ou
afastado, a qualguer titulo, sem énus para os cofres publicos;

V - que ndo possuir os cursos exigidos pela especificacdo da
classe a que concorra;

VI - que estiver cumprindo pena disciplinar;

VIl - que estiver a disposicdo da administracdo federal, estadual,
bem como em virfude convénio.

Art. 73 - Em beneficio do funciondrio a quem de direito cabia a
promocdo, serd declarado sem efeito o ato que houver decretado
indevidamente.

§ 1. - O funciondrio promovido indevidamente ndo ficard
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2. - O funciondrio a quem cabia a promocdo serd indenizado
da diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 74 - Para os efeitos de promocdo por antiguidade ou
merecimento, o NuUcleo de Recursos Humanos elaborara semestralmente a
relacdo de classificacdo por fempo apurado e por pontos obtidos,
encaminhando-a a Secretariac da Administracdo Central para, apds
consolidada adotar as providéncias necessdrias ao provimento das vagas
existentes.
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Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, serd obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com os pontos obtidos
nos termos do art. 65, bem como a ordem de antiguidade apurada em
relacdo propria.

Art. 75 - Para todos os efeitos serd considerado promovido o
funciondrio que vier a falecer, sem que tenha sido decretada no prazo legal
a promocdo que lhe cabia.

Secao XIi
Do Acesso

Art. 76 - Acesso é a passagem do funciondrio, pelo critério de
merecimento, da classe integrante de uma série de classes, ou de uma
classe Unica para classe inicial de outra série de classes, ou outra classe
Unica de nivel hierdrquico superior, da mesma ou de outra categoria
funcional.

Art. 77 - Sdo requisitos indispensdveis para o0 acesso:

| - concurso intferno de provas;

Il - comprovacdo e habilitacdo profissional exigida para o cargo
a que concorra o funciondrio;

Il - frequéncia e fitulacdo em cursos de treinamento ou de
especializacdo, quando esta condicdo se fizer necessdaria.

Art. 78 - Ndo poderd concorrer ao acesso o funciondrio que
incorrer nas situacoes previstas no art. 72, ressalvada a do inciso |l.

Art. 79 - Os concursos de acesso serdo realizados anualmente, se
existirem vagas.

Art. 80 - Os trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-se-ao
pelos mesmos moldes do concurso publico de que trata o art. 5 deste
Estatuto.

Art. 81 - O concurso de acesso precederd ao concurso publico,
destinando-se a cada um 50 % (cinquenta por cento) das vagas apuradas
em classes Unicas ou iniciais de série de classes.

§ 1. - Sendo impar o nUmero de vagas, serdo reservadas para o
acesso metade mais uma.
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§ 2. - Na falta de funciondrios habilitados, ou ndo sendo
preenchida a totalidade das vagas destinadas ao acesso, poderdo ser elas
providas por concurso publico.

§ 3. - A distribuicdo de vagas para efeito de acesso far-se-& de
acordo com as necessidades dos diversos érgdos da Administracdo.

Art. 82 - O edital de abertura do concurso serd publicado no
local préprio da Prefeitura e anunciado com prazo de 8 (oito) dias, dele
constando prazo, hordrio e local de recebimento das inscricoes, bem como
instrucdes especiais, determinando:

| - classes com especificacdo das respectivas atribuicoes;

Il - nUmero de vagas por classes e cargos;

Il - condicdes para inscricdo e provimento do cargo, a saber:
a) - situacdo funcional do candidato;

b) - diploma, certificado e titulos;

c) - outras consideracdes necessdrias;

IV - tipo de programas das provas;

V - curso de freinamento a que ficardo sujeitos os candidatos,
quando previsto;

VI - critério de avaliacdo dos certificados e/ou titulos obtidos no
curso de freinamento de que tfrata o item anterior;

VIl - documento de moral e do desempenho anterior da funcdo.
Art. 83 - A inscricdo para o concurso de acesso serd feita pelo

proprio candidato ou por procurador, mediante comprovagdo dos requisitos
exigidos e preenchimento de formuldrio proprio.

Art. 84 - As inscricdes deferidas e/ou indeferidas serdo publicadas
até 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento do prazo da apuracdo.

Art. 85 - Do indeferimento de inscricdo cabe recurso

administrativo impetravel no prazo de 3 (frés) dias Uteis, contado a partir da
publicacdo a que se refere o artigo anterior.

27



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo

§ 1. - O recurso, devidamente instruido, deverd ser dirigido a
autoridade competente para execucdo dos ftrabalhos inerentes ao
concurso, nos tfermos do art. 80.

§ 2. - O candidato poderd participar condicionalmente das
provas enguanto seu recurso estiver pendente de decisdo.

§ 3. - A decisdo do recurso de que trata este artigo de ciéncia
obrigatéria ao funciondrio, serd irrecorrivel.

Art. 86 - A inexatiddo ou iregularidade na documentacdo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso de acesso, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo.

Art. 87 - Os candidatos serdo convocados para as provas por
edital com a designacdo do dia, hora e local de sua realizacdo.

Pardgrafo Unico - Ndo haverd segunda chamada em nenhuma
das provas, seja qual for o motivo alegado.

Art. 88 - O resultado da avaliagdo das provas serd homologado
pela autoridade competente e publicado em ordem de classificacdo por
pontos obtidos pelos aprovados.

Paragrafo Unico - A classificacdo a que se refere este artigo
ficard limitada ao nUmero de vagas oferecidas.

Art. 89 - Quando ocorrer empate na classificacdo, terd
preferéncia, sucessivamente, o funciondrio:

| - que tiver a maior carga hordria em cursos de especializacdo
e/ou de extensdo, freinamento ou aperfeicoamento,
compativeis com o cargo objeto do concurso;

I - com maior nUmero de pontos constantes da Ultima
publicacdo do Boletim de Promocdo;

Il - de maior tfempo de servico na Prefeitura;
IV - de maior tempo de servico publico;
V - de maior nUmero de dependentes;

VI - mais idoso.
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Art. 90 - O curso de freinamento ou de especializacdo serd
redlizado quando necessdrio para complementacdo das qualificacoes
exigidas pelo exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - S poderdo participar do curso de que frata
este artigo os candidatos classificados nas provas do concurso interno.

Art. 91 - O provimento por acesso far-se-d por ordem de
classificacdo, no prazo mdximo de 20 (vinte) dias da publicacdo do
resultado final do concurso.

Art. 92 - O funciondrio elevado por acesso passard a integrar a
nova classe e poderd ser lotado em outro érgdo, no interesse do servico
publico.

Art. 93 - No caso de concurso de acesso realizado na forma da
delegacdo prevista no pardgrafo 2 do art. 6, deverd ser apresentado a
Secretaria da Administracdo o competente relatério, no prazo de 30 (frinta)
dias apds a homologacgdo do resultado final do concurso.

Paragrafo Unico - Verificada qualquer irregularidade praticada
em decorréncia da delegacdo referida neste arfigo, o Secretdrio da
Administracdo Central poderd anular total ou parcialmente o concurso.

Art. 94 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da
Secretaria da Administracdo Central.

Secao Xlll
Da Readmissao

Art. 95 - Readmissdo é o reingresso no servico publico, sem
ressarcimento de vencimento e vantagens.

Pardgrafo Unico - Para os fins deste artigo, o ex-funciondrio
deverd:

| - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em

inspecdo por Junta Médica Oficial do Municipio;

Il - satisfazer as condicdes € os requisitos exigidos para o
provimento do cargo.
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Art. 96 - NGo haverd readmissdo em cargo para o qual haja
candidato habilitado em concurso pUblico ou em teste de avaliagdo para
promocdo € acesso.

Art. 97 - A readmissdo dependerd sempre da existéncia de vaga,
excluida a destinada a promocdo ou acesso, e se dard, de preferéncia, no
cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes andlogas e de
vencimentos equivalentes.

Art. 98 - O tempo de servico publico do readmitido serd
computado para os efeitos previstos em lei.

Secgao XIV
Da Reintegragdo

Art. 99 - Reintegracdo é o reingresso no servico publico do
funciondrio demitido, com ressarcimento de vencimento e vantagens
inerentes ao cargo, por forca de decisdo administrativa ou judicidria.

Pardgrafo Unico - A decisdo administrativa da reiteracdo serd
sempre proferida a vista de pedido de reconsideracdo através de recurso ou
revisGo de processo.

Art. 100 - A reintegracdo dar-se-G no cargo anteriormente
ocupado, no que resultou de sua fransformacdo ou, se exfinfo, em
equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagcdo
profissional, e tenha vencimento idéntico.

Pardagrafo Unico - Se invidveis as solucoes indicadas neste artigo,
serd restabelecido por lei o cargo anterior, no qual se dard a reintegracdo.

Art. 101 - Invalidada por sentenca a demisséo, o funciondrio serd
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, retornard ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo.

Pardgrafo Unico - Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-& o
retorno no resultante da fransformacdo ou em outro de mesmo vencimento
e atribuicdes equivalentes, observadas a habilitacdo legal.

Secdo XV
Do Aproveitamento
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Art. 102 - Aproveitamento € o retorno ao servico do funciondrio
em disponibilidade.

Art. 103 - Serd obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio
efetivo ou estdvel:

| - em cargo de natureza e vencimento ou remuneracdo
compativel com o anteriormente ocupado, respeitada sempre a
habilitacdo profissional;

I - no cargo restabelecido, ainda que modificada a sua
denominacdo, ressalvado o direito de opcdo por outro, desde
que o aproveitamento j& tenha ocorrido.

Pardgrafo Unico - O aproveitamento dependerd de prova de
capacidade fisica e mental mediante inspecdo por médico credenciado
pela Prefeitura.

Art. 104 - Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, o
aproveitamento terd preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1. - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o
de maior tempo de servico na Prefeitura.

§ 2. - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no
interesse da Administracdo.

Art. 105 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo por
motivo de doenca comprovada em inspecdo médica por érgdo oficial, ou
de exercicio de mandato eletivo, casos em que ficard adiada até 05 cinco)
dias Uteis apds a cessacdo do impedimento.

Secao XVI
Da Reversdo

Art. 106 - Reversdo & o retorno a atividade do funciondrio
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.
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§ 1. - A reversdo dar-se-& a requerimento do interessado ou de
oficio.

§ 2. - Em nenhum caso poderd reverter a afividade o
aposentado que, em inspecdo médica, ndo comprovar a capacidade para
o exercicio do cargo.

Art. 107 - A reversdo dar-se-& de preferéncia no mesmo cargo ou
no resultante de sua transformacdo.

§ 1. - Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo
e respeitada a habilitagdo profissional, poderd o aposentado reverter ao
servico em outro cargo de vencimento ou remuneracdo equivalente.

§ 2. - Em hipdtese alguma a reversdo poderd ser decretada em
cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao provento da inatividade,
excluidas para este efeito, as vantagens j& incorporadas por forca de
legislacdo anterior.

Art. 108 - O funciondrio revertido ndo serd aposentado
novamente sem que tenha cumprido pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se deu o seu reforno a atividade, salvo se a
aposentadoria for por motivo de salde.

Art. 109 - Serd tornada sem efeito a reversdo do funciondrio que
ndo tomar posse ou deixar de enfrar em exercicio nos prazos legais.

Secgdo XVIi
Da Readaptagdo

Art. 110 - Readaptacdo € a investidura do funciondrio em outro
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica intelectual ou quando
comprovadamente revelar-se inapto para o exercicio das atribuicoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que venha ocupando, sem
causa que justifique a sua demissdo, podendo efetivar-se de oficio ou a
pedido.

Art. 111 - Verificar-se-d a readaptacdo:
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| - Quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou
das condicdes de saude do funciondrio, que lhe diminuam a
eficiéncia para a funcdo;

Il - Quando se apurar que o funciondrio ndo possui a habilitacdo
profissional exigida em lei para cargo que ocupa;

Il - Quando o nivel de desenvolvimento mental do funciondrio
ndo corresponder as exigéncias da funcdo.

Art. 112 - O processo de readaptacdo baseado nos incisos | e I
do artigo anterior serd iniciado mediante laudo fimado por médico oficial
da Prefeitura e, nos demais casos por proposta fundamentada da
autoridade competente.

Art. 113 - A readaptacdo dependera a existéncia de vaga e ndo
acarretard reducdo ou aumento de vencimento, exceto no caso de
expressa opcdo do interessado para cargo de vencimento inferior.

Art. 114 - NGo se fard readaptagcdo em carga para o qual haja
candidato aprovado em concurso ou teste de avaliacdo e acesso.

Art. 115 - O funciondrio readaptado que ndo se ajustar as
condicdes de frabalho e atribuicdes do novo cargo serd submetido a nova
avaliacdo pelo médico da Prefeitura.

Capitulo llI
Da Vacancia

Art. 116 - Vacdancia é a abertura de claro no quadro de pessoal
do servico publico, permitindo o preenchimento do cargo, e decorrerd de:

| - reconducdo;

Il - promocdo;

Il - acesso;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - exoneracdo;

VIl - demissdo;
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VIl - falecimento.

Art. 117 - Exoneracdo é o desfazimento da relacdo juridica que
une o funciondrio a Prefeitura ou a suas entidades, operando os seus efeitos
a partir da publicacdo do respectivo ato no érgdo local prdprio, salvo
disposicdo expressa quanto a sua eficdcia no passado.

§ 1. - Dar-se-& a exoneracdo:

| - a pedido;

Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) - a critério da autoridade competente para o respectivo
provimento, quando se tratar de cargo em comissGo;

b) - quando o funciondrio ndo tomar posse ou deixar de entrar
em exercicio nos prazos legais;

c) - quando ndo satisfeitos os requisitos do estdgio probatdrio e
ndo couber areconducdo;

d) - quando o funciondrio for investido em cargo, emprego ou
funcdo publica incompativeis com o de que é ocupante;

e) - na hipdtese de abandono de cargo, quando extinta a
punibilidade por prescricdo;

f) - nos casos de transgressdo aos requisitos do art. 27 e na
hipotese do art. 30.

§ 2. - A exoneracdo prevista no inciso | do pardgrafo anterior serd
precedida de requerimento escrito do préprio interessado e as de que
fratam as alineas “b" a “e" do inciso Il do mesmo dispositivo, mediante
proposta motivada da autoridade competente da reparticGo em que o

funciondrio estiver lotado.

§ 3. - O funciondrio, quando respondendo a processo
administrativo, s6 poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdo da
medida, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 118 - Ocorrerd a vaga na data:
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| - da publicacdo do ato de reconducdo, promogdo, acesso,
readaptacdo, aposentadoria, exoneracdo ou demissGo;

I - da posse em outro cargo cuja acumulacdo seja
incompativel;

Il - do falecimento do funciondrio;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo.

Pardgrafo Unico - O ato de demissdo mencionard sempre o
dispositivo em que se fundamenta.

Art. 119 - Em se tratando de encargos de chefia, assessoramento,
secretariado ou inspecdo, a vacdncia se dard por dispensa:

| - a pedido do funciondrio;

Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) - guando o funciondrio designado ndo assumir o exercicio no
prazo legal;

b) - a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 1. - A vacdancia ainda se dard por destituicdo na forma prevista
no inciso Il, alinea "o" deste artigo, como penalidade, no caso de falta de
exacdo no cumprimento do dever.

§ 2. - Constituem falta de exacdo no cumprimento do dever a
dispensa do funciondrio do registro do ponto e abono de falta cao servico
fora dos casos expressamente previstos neste Estatuto.

TiTULO NI
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |

Do Vencimento, da Remuneragdo e das Vantagens

Secdo |
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Disposi¢coes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento poderdo ser deferidas co
funciondrio as seguintes vantagens pecunidrias:
| - indenizacoes:

a) - ajuda de custo;

b) - didrias;

C) - despesas de transporte.

Il - auxilio:

a) - saldario-familia;

Il - gratificacoes:

a) - adicional por tempo de servico;
b) - do incentivo funcional;

c) - de representacdo de gabinete;

d) - especial de localidade e por atividades penosas, insalubres
ou perigosas e adicional noturno, sendo este de 20 % sobre o
vencimento;

e) - pela prestacdo de servico extraordindrio;

f) - pelo exercicio do encargo de chefia, assessoramento,
secretariado e inspecdo;

g) - progressdo horizontal.
IV - 13 (décimo terceiro) saldrio.
§ 1. - As indenizacdes ndo se incorporam aos vencimentos ou

proventos para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou
contribuicdo previdencidria.

§ 2. - As gratificacdes poderdo incorporar-se ao vencimento ou
provento nos casos e condicdes indicados nesta lei.

§ 3. - E vedada a participacdo do funciondrio publico no

produto da arrecadacdo de tributos e multas na producdo da Receita em
geral.
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§ 4. - Salvo disposicdo em conftrdrio, a competéncia para a
concessdo dos beneficios de que trata este Titulo e do Prefeito.

§ 5. - Para o cdlculo de qualguer vantagem, serd ele realizado
pelo saldrio-base, e ndo sobre esta e outras vantagens.
V - E direito dos funciondrios pUblicos municipais abono pecunia
ou repouso, pelos 310 (trigésimos primeiros) dias no decorrer do ano, a
critério do funciondrio.
Secaolll

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 121 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio de cargo publico.

Art. 122 - Remuneracdo € o vencimento acrescido das
vantagens de cardter permanente ou a ele incorpordveis na forma prevista
em lei.

Art. 123 - O funciondrio somente perceberd o vencimento ou a
remuneracdo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de
afastamento expressamente previsto em lei.

Art. 124 - O funciondrio investido em mandato eletivo serd
afastado do exercicio de seu cargo de acordo com as normas legais, a
requerimento ou compulsoriomente.

Art. 125 - Ao funciondrio investido em cargo de provimento em
comissdo € dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer jus em
razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representacdo
respectiva.

Art. 126 - Ao servidor da Unido, de outros Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios, inclusive das respectivas entidades
autdrquicas e paraestatais investido em cargo publico de direcdo superior
na administracdo Municipal e sem 6nus para o érgdo de origem, é
assegurado o direito de perceber, mediante opcdo, o vencimento ou saldrio
e demais vantagens a que faria jus como se em efetivo exercicio estivesse no
seu cargo ou emprego, cumulativamente com a gratificacdo de
representacdo do cargo em comissdo.
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Art. 127 - O funciondrio perderd:

| - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneracdo didria
guando comparecer Ao servico até meia hora depois de
encerrado o ponto ou quando se retirar até meia hora antes de
findo o periodo de expediente, excetuados os casos previstos No
art. 43.

II-1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneracdo:
a) - do quinto ao oitavo més de licenca por motivo de doenca
em pessoa de sua familia;

b) - enquanto durar o afastamento por motivo de prisGo
preventiva, prondncia por crime comum ou condenacdo por
crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja prondncia,
com direito a receber a diferenca, se absolvido.

Il - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou da remuneragdo:

a) - do nono ao décimo segundo més de licenca por motivo de
doenca em pessoa de sua familia;

b) - durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacdo por sentenca definitiva a pena que ndo determine
a demissdo.

IV - O vencimento ou remuneracdo:

a) - do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenca por
motivo de doenca em pessoa de sua familia;

b) - do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo,
deixar de comparecer ao servico salvo motivo legal ou falta
abonada, até trés em cada més.

Art. 128 - O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas
pelo funciondrio ndo sofrerdo:

| - reducdo, salvo a disposta em lei, convencdo ou acordo
coletivo;

Il - descontos além dos previstos em lei.
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Pardgrafo Unico - Os beneficios de que trata este artigo ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacdo de alimentos resultante de sentenca judicial.

Art. 129 - A indenizacdo ou restituicGo devida pelo funciondrio a
Fazenda Municipal serd descontada em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte do valor do vencimento ou remuneracdo:

§ 1. - O funciondrio que se aposentar ou passar a condicdo de
disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizacdo, na mesma proporcdo.

§ 2. - O saldo devedor do funciondrio demitido, exonerado, ou
que ftiver cessada a sua disponibilidade, serd resgatado de uma sb vez no
prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma o espdlio, em
caso de morte.

§ 3. - Apds o prazo previsto no pardgrafo anterior, o saldo
remanescente serd inscrito na Divida Ativa e cobrado por acdo executiva.

Secdo lll
Das Indenizagoes
Subsecao |
Da Ajuda de Custo
Art. 130 - Ajuda de custo € o auxilio concedido ao funciondrio:
| - a fitulo de compensacdo das despesas motivadas por

mudanca e instalacdo na nova sede em que passar a ter
exercicio;

II - para fazer face a despesas de viagem para fora do
municipio, em objeto de servico.

§ 1. - A gjuda de custo na hipdtese do inciso | deste artigo serd
atribuida pelo Prefeito em importéncia que ndo excederd a 03 (frés) vezes o
Piso Nacional de Saldrio, acrescida da indenizacdo pelas despesas com a
mudanc¢a, mediante comprovacdo por documento hdbil.
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§ 2. - Quando se tratar de viagem para fora do Municipio,

compete ao Chefe do Poder Executivo o arbitramento da ajuda de custo,
independentemente do limite no pardgrafo 1.

Art. 131 - NGo se concedera ajuda de custo ao funciondrio

removido a pedido ou por conveniéncia da disciplina.

Art. 132 - O funciondrio restituira a ajuda de custo quando:
| - ndo se transportar para nova sede nos prazos determinados;

Il - antes de terminada a missdo, regressar voluntariamente, pedir
exoneracdo ou abandonar o servico.

§ 1. - A restituicdo é de responsabilidade pessoal e, em casos

especiais a critério da autoridade competente para atribuir o beneficio,
poderd ser feita parceladamente, salvo nas hipdteses de exoneracdo e de

demissdo.

§ 2. - NGo haverd obrigacdo de restituir:

| - quando o regresso do servidor for determinado de oficio ou
por doenca comprovada;

Il - quando o pedido de exoneracdo for apreciado apds 90
(noventa) dias de exercicio na nova sede;

I - no caso de falecimento do servidor, mesmo antes de
empreender viagem.

Subsecao Il
Das Didrias

Art. 133 - O funciondrio que a servico da prefeitura se deslocar

da sede em cara ter eventual e fransitério fard jus a didrias compensatdria
das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 1. - Entende-se por sede da reparticdo a cidade ou localidade

onde o funciondrio tem exercicio habitualmente.

fransito.

§ 2. - NGo se concederd didria ao funciondrio em periodo de
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Art. 134 - As didrias serdo pagas adiantadamente, mediante
cdlculo da duracdo estimada do deslocamento do funciondrio, de acordo
com a regulamentacdo que for expedida pela Secretaria da Administracdo
Cenfral.

Art. 135 - O funciondrio que indevidamente receber didrias serd
obrigado a restituir, de uma sé vez, a importdncia recebida, ficando ainda
sujeito a punicdo prev,is’ro no artigo seguinte.

Art. 136 - E vedada a concessdo de didrias com o objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos, sob pena de responsabilidade.
Subsecao llI
Das Despesas de Transportes

Art. 137 - Conceder-se-d indenizacdo de transporte o
funciondrio que realizar despesas em servicos externos por forca das
atribuicées normais de seu cargo.

Pardgrafo Unico - O valor das indenizacdes de que trata este
artigo e as condicdes para a sua concessdo serdo estabelecidos pela
Secretaria da Administracdo Central.

Secdo IV
Dos Auxilios
Subsecdo Unica

Do Saldrio-Familia

5Art. 138 - O saldrio-familia serd concedido ao funciondrio ativo,
inativo ou em disponibilidade que tiver dependentes.

Pardgrafo Unico - O valor do saldrio-familia corresponderd a 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo de referéncia.

Art. 139 - Consideram-se dependentes para os efeitos desta
subsecdo:

5 - Lei 1.177/92 - Altera o pardgrafo Unico art. 138 - ver pdgina: 97.
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| - o filho de qualquer condicdo, os enteados e os adofivos,
desde que menores de 14 (catorze) anos;

Il - o filho invdlido, de qualqguer idade.

Art. 140 - O ato de concessdo terd por base as declaracdes do
proprio funciondrio que responderd funcional e financeiramente por
quaisquer incorrecoes.

Art. 141 - Quando o pai e a mde forem funciondrios municipais e
viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido mediante opc¢do
aquele que o requerer.

§ 1. - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.

§ 2. - se ambos os tiverem, serd concedida a um e ou de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

§ 3. - 0o pai e a mde, na falta de padrasto e madrasta,
equiparam-se os representantes legais dos incapazes.

Art. 142 - O saldrio-familia relativo a cada dependente serd
devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que |he der
origem, ainda que verificado no Ultimo dia do més.

Art. 143 - O saldrio-familia serd pago mesmo nos casos em que o
funciondrio deixar de perceber temporariamente vencimentos ou proventos.

Art. 144 - O saldrio-familia ndo serd sujeito a nenhum tributo, nem
servird de base para qualguer contribuicdo ainda que para fim de
previdéncia social.

Art. 145 - Serd cassado o saldrio-familia, quando:
| - verificada a falsidade ou inexatiddo da declaracdo de
dependéncia;

Il - o dependente deixar de viver as expensas do funciondrio,
passando a exercer funcdo publica remunerada sob qualgquer
forma, ou atividade lucrativa ou vier a dispor de economia
prépria;
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Il - falecer o dependente;

IV - comprovadamente, o funciondrio descuidar da guarda e
sustento dos dependentes.

§ 1. - A inexafiddo ou a falsidade de declaracdo de
dependéncia acarretard a restituicGo do saldrio-familia indevidamente
recebido, sem prejuizo da penalidade cabivel.

§ 2. - Ressalvando o disposto no pardgrafo anterior, a suspensdo
ou reducdo relativa a cada dependente ocorrerd no més seguinte ao do
ato que a determinar.

§ 3. - O funciondrio, sob pena disciplinar, serd obrigado a
comunicar ao érgdo de pessoal dentro de 15 (quinze) dias toda e qualquer
alteracdo que possa acarretar a supressdo ou reducdo do saldrio-familia.

Secdo V
Das Gratificagcoes
Subsecao |
Da Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo
Art. 146 - Ao funciondrio serd concedida, por friénio de efetivo
servico publico, gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre os
vencimentos ou a remuneracdo do respectivo cargo de provimento efetivo,
vedada a sua computacdo para fins de novos cdlculos de idéntico

beneficio.

§ 1. - o funciondrio fard jus & percepcdo da gratificacdo
adicional a partir do dia em que completar cada friénio

§ 2. - a grdfificacdo adicional serd sempre atualizada
acompanhando automaticamente as modificacdées do vencimento ou
remuneracdo do funciondrio;

§ 3. - a apuracdo do friénio serd feita em dias e o total

convertido em anos, considerando-se este sempre como 365 (frezentos e
sessenta e cinco) dias.
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§ 4. - quando da passagem do funciondrio a inatividade, a
incorporacdo da gratificacdo adicional serd integral, se decretada a
aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade de vencimento
ou da remuneracdo e proporcional ao tempo de servico, na hipdtese de
assim ser ela concedida, cessando a contagem de tempo a partir da data
da inatividade.

Art. 147 - A concessdo da gratificacdo adicional far-se-d a vista
das informacdes prestadas pelo érgdo de pessoal que centralizar o
assentamento individual do funciondrio através de processo formal.

Art. 148 - O funciondrio que exercer cumulativamente mais de
um cargo terd direito a gratificacdo adicional em relacdo aqguele de
vencimento mais elevado.

Art. 149 - Ndo serd concedida gratificacdo adicional, qualquer
gue seja o tempo de servico, a funciondrios comissionados, salvo em relacdo
ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 150 - A gratificacdo adicional ndo serd devida enguanto o
funciondrio, por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do cargo,
exceto na hipbtese do artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Toda vez que o funciondrio sofrer corte em seu
vencimento serd também feita, automadtica e proporcionalmente, a reducdo
correspondente em sua gratificacdo adicional.

Subsecao
Da Gratificagdo de Incentivo Funcional

Art. 151 - A ftitulo de incentivo funcional, serd concedida uma
gratificacdo mensal de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou a
remuneracdo do funciondrio portador de certificado de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo ministrado:

| - treinamento do NUcleo de Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo Central, ou por ele aceito, se o curso for
reconhecido;

Il - por entidade de ensino superior;
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lll - por instituico de ensino mantido pelo Poder Publico e
destinada a treinamento de funciondrios.

§ 1. - Os cursos de que ftrata este artigo deverdo
obrigatoriamente versar sobre disciplinas relacionadas com as atribuicdes do
cargo ocupado pelo funciondrio.

§ 2. - Serd garantida a todos os funciondrios igualdade de
condicdes para ingresso nos cursos a que se referem os incisos | e Il deste
artigo.

§ 3. - Caso o nUmero de pretendentes a determinado curso
supere o nUmero de vagas, serdo eles selecionados a base de 50 %
(cinguenta por cento) mediante provas, € 50 % (cinquenta por cento) por
merecimento, nos termos do art. 61 deste Estatuto.

Art. 152 - Compete ao ftitular do érgdo de lotacdo do funciondrio
o pedido da grafificacdo disciplinada nesta subsecdo, observados os
seguintes critérios:

| - para cursos de duracdo igual ou superior a 06 (seis) meses ou
260 (duzentas e sessenta) a 520 (quinhentas e vinte) horas-aulas,
5% (cinco por cento);

Il - Para cursos de duracdo igual ou superior a um ano letivo ou
600 (seiscentas) horas-aulas, 10% (dez por cento).

Pardgrafo Unico - A grafificacdo de que trata este artigo
incorporar-se-& ao vencimento ou a remuneracdo para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 153 - Ndo se concederd a gratificagcdo prevista nesta
subsecdo quando o curso constituir requisito exigido para nomeacdo,
promocdo ou acesso, bem como quando se tratar de curso vago ou de
frequéncia ndo obrigatdria.

Subsecado lli

Da Gratificagdo de Representagdo
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¢Art. 154 - A gratificacdo de representacdo serd concedida,
individualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo,
julgar conveniente atribui-la, para prestacdo de encargos de confianca
junto ao gabinete do Prefeito, até o limite de 50 % (Cinquenta por cento) de
seus vencimentos.

Art. 155 - A gratificacdo prevista nesta subsecdo ndo é
acumuldvel com vencimento de cargo em comisséo ou com outras de
qualquer natureza, exceto as de adicional por fempo de servico e incentivo
funcional.

Subsecado IV

Da Gratificagdo Especial de Localidade e por Atividades Insalubres ou
Perigosas

7Art. 156 - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela
execucdo de atividades insalubres ou perigosas, o funciondrio terd direito:

| - Adicional de insalubridade de 20 % do saldrio minimo de
referéncia;

Il - Adicional de periculosidade de 30 % do saldrio base,
incidindo esse percentual sobre gratificacdes, prémios, horas
extras e outras vantagens.

Subsecdo V
Da Remuneragado pela Prestagdo de Servigo Extraordindrio

8Art. 157 - A remuneracdo pela prestacdo de servico
extraordindrio se destina a remunerar os servicos prestados fora da jornada
normal de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio no desempenho das
atribuicdes do seu cargo.

§ 1°. A remuneracdo pela prestacdo de servico serd paga por
hora de frabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base
percebida pelo funciondrio por hora de periodo normal de expediente,
acrescida de 50%(cinquenta por cento). (pardgrafo acrescido pelo artigo 3°
da Lei 1.177/92).

6 - Lei 1.289/93 - Altera o art. 154 - ver pdagina: 88.
7 - Lei 1.177/92 - Altera os incisos | e Il do art. 156 - ver pagina: 97.
8. 1ei 1.177/92 - Altera o art. 157, §§ 1 e 2 - ver pdgina: 97.
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§ 2°. Quando os servicos extraordindrios forem prestados em
feriados e em finais de semana, estes serdo remunerados acrescidos de
100(cem por cento) a mais que a hora normal do expediente. (pardgrafo
acrescido pelo artigo 3° da Lei 1.177/92)

Pardgrafo Unico - A remuneracdo pela prestacdo de servico
extraordindrio serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado,
calculada na mesma base percebida pelo funciondrio por hora de periodo
normal de expediente, acrescida de 50%.

Art. 158 - E vedado conceder remuneracdo pela prestacdo de
servico extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos
ou a fitulo de complementacdo de vencimento.

§ 1. - O funciondrio que receber importancia relativa a servico
extraordindrio que ndo prestou serd obrigado a restitui-la de uma sé vez,
sujeito ainda a punicdo disciplinar.

§ 2. - Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

Art. 159 - Serd punido com a pena de suspensdo e, Nna
reincidéncia, com a demissdo, o funciondrio que atestar falsamente em seu
favor ou de outrem prestacdo de servigco extraordindrio.

Art. 160 - O funciondrio que exercer cargo em comissdo ou
encargo gratificado ndo poderd perceber a vantagem prevista nesta
subsecado.

Subsecao VI

Da Grdtificagdo pelo Exercicio de Encargo de Chefia, Assessoramento,
Secretariado e Inspegdo

Art. 161 - A funcdo gratificada serd instituida pelo Chefe do
Poder Executivo para atender encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e inspecdo, previsto em regulamento ou regimento e que ndo
justifiguem a criacdo de cargo.

- Lein.° 1.177/92 - Altera o art. 161, | e Il - ver pagina: 97-98.
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Pardgrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo:

| - nGo constitui situacdo permanente e os valores e critérios para
fixacdo de seus niveis ou simbolos serdo definidos em ato da
autoridade mencionada neste artigo;

Il - serd percebida pelo funciondrio cumulativamente com o
respectivo vencimento ou remuneracdo.

10Art. 162 - Ndo perderd o encargo gratificado o funciondrio que
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenca para fratar de
salde.

Pardgrafo Unico - Somente serd permitida a substituicdo nos
termos dos artigos 23 e 25 deste Estatuto.

Art. 163 - O funciondrio investido em encargo gratificado ficard
sujeito a prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 164 - A destituicdo do funciondrio da funcdo gratificada por
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspecdo, dar-se-d na
forma prevista no pardgrafo primeiro do art. 119 deste Estatuto.

Subsecao Vii

Da Gratificagdo de Incentivos para os funciondrios que prestam servigos na
fabrica de Artefatos

Art. 185 - Aos auxiliares de servicos, lotados na fdbrica de
artefatos, receberdo o Piso Minimo de Saldrio da Prefeitura Municipal,
acrescido de funcdo gratificada de 20 % (vinte por cento) sobre seus
vencimentos.

Subsec¢ao VIl
Da gratificagdo por Produtividade
Art. 166 - Para os servicos considerados imprescindiveis ou
emergenciais, poderd o Chefe do Poder Executivo autorizar o pagamento

de uma gratificacdo por produtividade, correspondente a 20 % (vinte por
cento) dos vencimentos do beneficidrio.

10. Lein.° 1.177/92 - Altera o art. 162, pardgrafo Unico - ver pdgina: 98.
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Subsecado IX
Da Grdtificagao de Incentivos no Servigco de Regéncia de Classe

1Art. 187 - Fica assegurado aos professores da rede municipal
todos os direitos e vantagens previstos no estatuto do magistério e demais leis
municipais.

Art. 168 - Considera-se em regéncia de classe para efeito de
percepcdo da gratificacdo disciplinada nesta subsecdo o (a) professor (a)
gue se encontrar em unidades de ensino de prdtica em sala de aula.

Subsecdo X
Da Progressao Horizontal

Art. 169 - Progressdo horizontal € a variacdo remuneratéria
correspondente a passagem do funciondrio de uma para outra referéncia
dentro da mesma classe, obedecidos aos critérios de antiguidade e
merecimento, devendo a mesma ser regulamentada via de decreto do
Poder Executivo Municipal.

Subsecao XI
O Décimo Terceiro Saldrio

Art. 170 - Até do dia 20 de dezembro de cada ano serd pago o
décimo terceiro saldrio a todos os servidores independentemente da
remuneracdo a que fizerem jus.

§ 1. - O décimo terceiro saldrio corresponderd a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em dezembro por més de servico do ano
correspondente, ou a média dia aritmética da remuneracdo do Exercicio,
no caso de ser esta maior.

§ 2. - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
serd havida como més integral para os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 3. - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo
deduzidas para os fins previstos no pardgrafo primeiro.

1. Lei 1.177/92 - Altera o art. 147 - ver pagina: 98.
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Art.171 - O décimo terceiro saldrio é extensivo ao inativo e serd
pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor
dos proventos devidos nesse més.

Art. 172 - O décimo ferceiro saldrio ndo serd considerado no
cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

CAPITULO Il
Das Férias

12Art. 173 - O funciondrio fard jus anualmente a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que ndo poderdo ser acumuladas em dois periodos.

§ 1. - Para o primeiro periodo aquisitivo serd exigido 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2. - Os professores, desde que em regéncia de classe deverdo
gozar férias fora do periodo letivo.

§ 3. - De acordo com a necessidade do servico e interesse o
bem-estar publico, os érgdos da Prefeitura poderdo estabelecer periodos de
férias coletivas que serdo deduzidas das férias normais.

§ 4. - O abono pecunidrio serd concedido desde que haja
interesse de ambas as partes.

§ 5. - Aremuneracdo das férias serd acrescida de 1/3.

Art. 174 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servico.

Art. 175 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro
o periodo de férias ndo gozado por motivo de comprovada necessidade do
servico.

2. Lein.° 1.239/93 - Acrescenta §6° no art. 173 - ver pdgina: 89.
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Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo somente produzird
efeitos apds expirado o limite de acumulacdo a que se refere o art. 75 deste
Estatuto.

CAPITULO Il
Das Licengas
Art. 176 - Ao funciondrio poderd ser concedida licenca:

| - para fratamento de salude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - a gestante, de 120 (cento e vinte) dias;

IV - para o servico militar;

V - por motivo de afastamento do cénjuge;

VI - para atividade politica;

VIl - para fratar de interesses particulares;

VIII - prémio;

IX - para frequéncia a curso de especializacdo, treinamento ou
aperfeicoamento;

X - Licenca - paternidade;

Xl - para o desempenho de mandato classista.

Art. 177 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo s6
poderdo ser concedidas licencas para tratamento de salde licenca a
gestante e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 178 - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a
concessdo da licenca, salvo doenca comprovada que o impeca de
comparecer ao servico, hipdtese em que o prazo comecgard a correr a partir
do impedimento.

Art. 179 - A licenca dependente de inspecdo médica serd
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado, a partir de cuja data
terd inicio o afastamento, ressalvada a hipdtese prevista na parte final do
artigo anterior.
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Art. 180 - A licenca dependente de inspecdo médica poderd ser
prorrogada de oficio ou a requerimento do funciondrio.

Pardgrafo uUnico - O pedido de prorrogacdo deverd ser
apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenca; se
indeferido, contar-se- como de licenca o periodo compreendido entre seu
término e a data do conhecimento do despacho denegatdrio.

Art. 181 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto os casos previsto nos itens
IV, Ve Vldo art. 176.

§ 1. - terminada a licenca, o funciondrio reassumird
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacdo.

§ 2. - 0 ndo cumprimento do disposto no pardgrafo anterior
importard na perda total do vencimento e, se a auséncia perdurar por mais
de 30 (trinta) dias sem causa justificada, na demissdo por abandono de
cargo.

Art. 182 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenca para tratamento de salde, o funciondrio serd submetido a nova
inspecdo médica e aposentado, se for julgado total e definitivamente
invalido para o servico publico.

Art. 183 - O funciondrio licenciado nos termos dos itens |, Il e IX do
art. 176 ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ser cassada a licenca e de ser multado ou demitido por abandono de
cargo.

Art. 184 - O funciondrio em gozo de licenca comunicard ao seu
chefe imediato o local onde poderd ser encontrado.

Secao |
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 185 - A licenca para tratar de saude serd concedida de
oficio ou a pedido do funciondrio.

§ 1. - Em qualquer das hipdteses, serd indispensdvel a inspecdo
medica que se poderd realizar, caso as circunst@ncias o exigirem, no local
onde se encontrar o funciondrio.
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§ 2. - Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspecdo serd feita
por médico oficial, admitindo-se excepcionalmente, se dessa forma ndo seja
possivel, atestado passado por médico particular, com firma reconhecida.

§ 3. - Na hipdtese do pardgrafo anterior, o atestado sé produzird
efeito apds homologado pela Junta Médica Oficial.

§ 4. - No caso de ndo ser homologada a licenca no prazo
maximo de 10 (dez) dias, o funciondrio serd obrigado a reassumir o cargo,
sendo considerado como falta o periodo que exceder a 03 (trés) dias em
que deixou de comparecer ao servico para haver alegado doenca.

Art. 186 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas
atribuicdes, ou acometido de doenca profissional, terd direito a licenca com
vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 02 (dois) anos,
podendo, porém o médico oficial concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 1. - Entende-se por acidente aquele que acarrete dano fisico
ou mental e tenha relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo,
inclusive o:

| - sofrido pelo funciondrio no percurso da residéncia ao trabalho
e vice-versa;

Il - decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo,
salvo se comprovadamente provocada pelo funciondrio.

§ 2. - A comprovacdo do acidente, indispensdvel para a
concessdo da licenca, deverd ser feita em processo regular, no prazo de 08
(oito) dias salvo por motivo de forma maior.

§ 3. - Enfende-se por doencga profissional a que se devam afribuir,
com relacdo de causa e efeito as condicoes inerentes ao servico ou fatos
nele ocorridos.

Art. 187 - Serd licenciado o funciondrio acometido de moléstia
grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, qguando a inspecdo
médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

Secao ll
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Da Licenga por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia

Art. 188 - Ao funciondrio poderd ser deferida licenca por motivo
de doenca de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim
até o segundo grau civil e do cbnjuge, ou companheiro (a) de fato,
reconhecido (a).

§ 1. - Sdo condicoes indispensdveis para a concessdo da licenca
prevista nesta secdo.

| - prova da doenca em inspecdo médica verificada na forma
dos paragrafos 1 e 3 do art. 185;

Il - ser indispensdvel a assisténcia pessoal do funciondrio e que
esta seja incompativel com exercicio simulténeo do cargo.

§ 2. - A licenca a que se refere este artigo com vencimento
infegral no primeiro més;

Secaol lll
Da Licenca a Gestante

Art. 189 - A funciondria gestante serd concedida, mediante
inspecdo médica, licenca por 04 (quatro) meses, com o vencimento e
vantagens do cargo.

§ 1. - Salvo prescricGo médica em contrdrio, a licenca serd
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo.

§ 2. - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a
partir do dia do parto.

§ 3. - No caso natimorto decorridos 30 (frinta) dias do evento, a
funciondria serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio, se ela ndo dispuser ao retorno espontaneamente.

Art. 190 - A funciondria gestante, quando ocupante de cargo
cujas atribuicoes, exija esforco fisico considerdvel, serd deslocada para
funcdo mais compativel com seu estado, a partir do quinto més de
gestacdo.

54



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo

Art. 191 - Em caso de adocdo de recém-nascido, a funciondria
ser@o concedidos 04 (quatro) meses de licenca remunerada.

Art. 192 - Em qualguer dos casos previstos neste capitulo, apds o
término da licenca, a funciondria dispord de 02 (duas) horas por dia para
amamentacdo do filho até 06 (seis) meses de idade deste.

Secdo IV
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 193 - Ao funciondrio convocado para o servico militar ou
outros encargos de seguranca nacional serd concedida licenca pelo prazo
previsto em legislacdo especifica.

Paradgrafo Unico - A licenca serd concedida mediante a
apresentacdo de documento oficial que comprove a incorporacdo ou
chamada.

Art. 194 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-G prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de
demiss@o por abandono de cargo.

Art. 195 - Ao funciondrio oficial da Reserva das Forca Armadas
serd concedida a licenca com vencimento do cargo durante o periodo de
estagio de servico militar ndo remunerados e previstos em regulamentos
militares.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado fica-lhe
assegurado o direito de opcdo.

Secdo V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 13196 - A licenca serd concedida mediante pedido
devidamente instruido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

B Lei Municipal n° 3.212, de 23/01/2015 em seu art. 1°, altera o art. 196. Ver pdagina: 102
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Art. 197 - Finda a causa da licenca, o funciondrio deverd
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias a partir do quais a sua
auséncia serd computada como falta ao frabalho.

Art. 198 - O funciondrio poderd reassumir o exercicio do seu
cargo a qualquer tempo, independentemente de finda a causa da licenca,
ndo podendo, porém, nesta hipdtese renovar o pedido.

Art. 199 - O disposto nesta secdo aplica-se aos funciondrios que
vivam maritalmente e que tenham convivéncia comprovada por mais de 05
(cinco) anos.

Secdo VI
Da Licencga para Atividades Politicas

Art. 200 - Ao funciondrio poderd ser concedida licenca sem
remuneracdo durante o periodo que mediar enfre a sua escolha, em
convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1. - A partir do registro de candidatura até o 10(décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o funciondrio fard jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comunicacdo por escrito, do afastamento.

§ 2. - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica cos
ocupantes de cargo em comissdo.

Secado VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

14Art. 201 - O funciondrio poderd obter licenca sem vencimentos
para tratar de interesses particulares, a juizo da Administracdo.

§ 1. - O funciondrio aguardard em exercicio a concessédo da
licenca.

14 - Lei n.° 1.625/97 - Altera o art. 124 da Lei n.° 845/90, e art. 201 § 2° da Lei 1.142/92- Prejudicado (Revogado),
passando a vigorar o disposto na Lei n° 1.625, de Junho de 1997 - ver pdgina: 91.
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§ 2. - A licenca ndo perdurard por tempo superior a 02 (dois)
anos, e s poderd ser concedida nova depois de decorrido 01 (um) biénio
da terminacdo da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca.

§ 3. - O disposto nesta secdo ndo se aplica ao funciondrio em
estdgio probatdrio.

Art. 202 - O funciondrio poderd desistir da licenca a qualquer
tempo.

Art. 203 - Em caso de interesse puUblico comprovado, a licenca
ser interrompida, devendo o funciondrio ser notificado do fato.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo o funciondrio deverd
apresentar-se ao servico no prazo de 30 (frinta) dias a partir da notificacdo,
findos os quais a sua auséncia serd computada como falta.

Segdo VI
Da Licengca-Prémio

15Art. 204 - A cada quinguénio de efetivo exercicio prestado na
condicdo de titular de cargo de provimento efetivo, o funciondrio terd direito
a licenca - prémio de 03 (irés) meses, a ser usufruida em até 03 (irés)
parcelas, com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 1. - O funciondrio ao entrar em gozo de licenca-prémio
perceberd, durante este periodo vencimento do cargo em provimento
efetivo, acrescido pecunidrias a que fizer jus.

§ 2. - O numero de funciondrios em gozo simult@neo, de licenca-
prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo de respectiva
unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 205 - Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca-prémio
serd concedida a um deles por opcdo do funciondrio.

Art. 206 - Suspende a contagem do tempo de servico para efeito
de apuracdo do friénio:

15 - Lei n.° 1.714/98 - Autoriza contagem de tempo servigo - ver art. 1°, pdgina: 90.
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| - licenca para tratamento da prépria salde, até 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nGo;

Il - licenca por motivo de doenca de pessoa da familia até 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo;

Il - falta injustificada ndo superior a 30 (trinta) dias no tfriénio.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo suspensdo e a
cessacdo tempordria da computacdo do tempo, e reiniciando-se a
contagem a partir do cumprimento do disposto nos itens acima.

Art. 207 - Interrompe a contagem do tempo de servico para
efeito de apuracdo do triénio:

| - licenca para tratamento da prdpria sadde, por prazo superior
a 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo;

Il - licenca por motivo de doenca de pessoa da familia por prazo
superior a 20 (vinte) dias consecutivos ou ndo;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

IV - licenca para atividade politica;

V - falta injustificada superior a 30 (frinta) dias no triénio;

VI - pena de suspensdo;

Pardgrafo Unico - Interrupgdo, para os efeitos deste artigo, e a

parada da contagem do tempo, para dar inicio a nova contagem a partir
da cessacdo do referido ato.

Art. 208 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro
o tempo de licenca-prémio que o funciondrio ndo houver gozado.

Sec¢ado IX

Da Licenga para Frequéncia a Curso de Doutorado, Mestrado,
Especializagdo, Treinamento ou Aperfeicoamento.

Art. 209 - Para a consecucdo dos objetivos que tratam os
capitulos Il e lll do Titulo V deste Estatuto, poderd ser concedida licenca ao
funciondrio matriculado em curso de doutorado, mestrado, da
especializacdo, treinamento ou aperfeicoamento profissional a se realizar
fora da sede de sua lotacdo, desde que autorizado previamente pelo
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Prefeito, a quem caberd decidir quanto a ser ou ndo remunerado o periodo
de licenca.

Secdo X
Da licenga - paternidade

Art. 210 - Pelo nascimento do filho, o funciondrio terd direito a
licenca - paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Secgao XI
Da licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 211 - E assegurado ao funciondrio o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de
classe de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entfidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1. - somente poderdo ser licenciados os funciondrios eleitos
para cargos de direcdo nas referidas entidades, até o mdximo de 3 (irés),
por entidade.

§ 2. - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo.

§ 3. - O funciondrio ocupante de cargo em comisséo ou funcdo
gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo guando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Capitulo IV
Do Tempo de Servigo
Art. 212 - Para efetiva apuracdo do tempo de servico:
| - o nUmero de dias serd convertido em anos, considerado este

como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta)
ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano
guando excederem a esse nUmero, nos casos de cdlculos de
proventos, de aposentadoria proporcional e disponibilidade.
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Art. 213 - A apuracdo € a liquidacdo do tempo de servico
publico a vista dos assentamentos do funciondrio, arquivados no érgdo de
pessoal responsdvel pela guarda desses documentos.

Pardgrafo Unico - Quando os assentamentos ndo oferecerem
dados suficientes que permitam segura apuracdo do tempo de servico
prestado, o 6rgdo responsdvel pelo levantamento deverd recorrer,
subsidiariamente, ao registro da frequéncia ou a folha de pagamento.

Art. 214 - Serd contado integralmente, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico prestado:

| - como contfrato ou sob qualquer outra forma de admiss@o,
desde que remunerado pelos cofres municipais;

Il - A UniGdo, cos Estados, aos Territérios, aos Municipios, e o
Distrito Federal;

Il - As autarquia, fundacodes, empresas pUblicas e sociedades de
econdmica mista sob o controle aciondrio do Municipio.

IV - As Forcas Armadas;
V - Em afividades vinculadas ao regime de Sistema da
Previdéncia Federal.

§ 1. - O tempo de servico somente serd contado uma vez para
cada efeito, vedada a acumulacdo do que ftiver sido prestado
concomitantemente.

§ 2. - Ndo serd contado o tempo de servico que j& tenha sido
base para concessdo de aposentadoria por outro sistema.

Art. 215 - Ndo serd computado, para nenhum efeito, o tempo:

| - da licenca por motivo de doenca de pessoa da familia do
funciondrio, quando ndo remunerada;

Il - da licenca para tratar de interesses particulares;

lll - da licenca por motivo de afastamento de cbénjuge;

IV - de afastamento ndo remunerado.
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Art. 216 - O computo do tempo de servico publico, a medida
que flui, somente serd feito no momento em que dele necessitar o
funciondrio para comprovacdo de direitos assegurados em lei.

Pardgrafo Unico - A contagem de tempo de servico publico
reger-se-4 pela lei em vigor na ocasido em que o servico haja sido prestado.

CAPIiTULO V
Da Disponibilidade

Art. 217 - Disponibilidade é o afastamento tempordrio do
funciondrio do efetivo ou estdvel em virtude da extincdo do cargo, da
declaracdo de sua desnecessidade, e mediante concessdo.

Art. 218 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funciondrio ficara em disponibilidade remunerada com vencimentos
proporcionais ao seu fempo de servico.

Art. 219 - Qualquer alteracdo de vencimento concedida em
cardter geral aos funciondrios em atividade serd extensiva, na mesma época
em proporcdo, ao provento do disponivel.

Art. 220 - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado
como dia efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e gratificacdo
adicional.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 221 - Aposentadoria € o dever imposto ao Municipio de
assegurar ao funciondrio o direito a inatividade, como compensacdo pelos
servicos j& prestados ou como garantia de amparo contra as consequéncias
da velhice e da invalidez.

16Art. 222 - Salvo disposicdo constitucional em contrdrio, o
funciondrio serd aposentado:

16 - Lei n.° 1.299/93. Altera a letra “c” do item Ill do art. 222 - ver pdgina: 92.
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| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - voluntariamente:

a) - apds 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se sexo masculino,
ou 30 (frinta) se do feminino;

b) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo
masculino e 60 (sessenta), se do feminino, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

c) - apds 30 (frinta) anos de servico, se homem, ou 25 (vinte e
cinco) se mulher, com 90 % (noventa por cento) dos
vencimentos; mais 2 % (dois por cento) dos vencimentos, para
cada novo ano completo de atividade, até o mdximo de 100 %
(cem por cento) aos 35 (frinta e cinco) anos para o homem e
aos 30 (trinta) anos para a mulher com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

d) - apds 30 (trinta) anos de exercicio em funcdo de magistério,
como tal considerada a efetiva regéncia de classe, se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora.

Pardgrafo Unico - Considera-se em funcdo de magistério para
efeitos do disposto na alinea "d" do inciso Il deste artigo, o funciondrio:

| - no exercicio de cargo em comissdo:

a) - na esfera da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal;

b) - fora da esfera municipal, desde que o comissionamento se

dé na drea da educacdo.

Art. 223 - E automdtica a aposentaria compulséria, que serd
declarado, com efeito, a partir do dia seguinte agquele em que o funciondrio
completar a idade limife.

Pardgrafo Unico - o retardamento do ato declaratério a que se

refere este artigo ndo evitard o afastamento do funciondrio, nem servird de
base ao reconhecimento de qualquer direito ou vantagem.
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Art. 224 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenca para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo, quando o laudo médico oficial concluir pela
incapacidade definitiva do funciondrio para o servico publico.

§ 1. - Apds o periodo de licenca, e ndo estando em condicoes
de assumir o cargo ou ser readaptado em outro mais compativel com sua
capacidade o funciondrio serd declarado aposentado.

§ 2. - A declaracdo de aposentadoria na hipdtese do pardgrafo
anterior, serd precedida de pericia realizada por médico oficial, em que se
verifique e relate a ocorréncia de incapacidade do funciondrio para o
servico publico.

Art. 225 - O funciondrio em disponibiidade poderd ser
aposentado nos termos do Art. 221.

Art. 224 - O provento da Aposentadoria serd:

| - Correspondente ao vencimento integral do cargo quando o
funciondrio:

a) - contar o tempo de servico legalmente previsto para a
aposentadoria voluntdria;

b) - for invdlido para o servico publico por acidente em servico
ou em decorréncia de doenca profissional;

c) - for acometido de tuberculose afiva, alienacdo mental,
neoplastia, cegueira progressiva, hanseniase, cardiopatia grave,
paralisia irreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson,
Coréia de Huntington, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave e esta avancado de Paget (osteite deformante), com
base nas conclusdes da Junta Médica Oficial do Municipio;

d) - Na inafividade for acometido de qualquer das doencas
especificadas na alinea anterior.

Il - Proporcional ao tempo de servico nos demais casos.

Pardgrafo Unico - A proporcionalidade de que frata o inciso I
corresponderd por ano de efetivo exercicio 1/35 (um frinta e cinco avos),
para os funciondrios do sexo masculino e 1/30 (um frinta avos) para os
funciondrios do sexo feminino e, para os ocupantes de funcdes de magistério
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1/30 (um ftrinta avos), se professor, ou 1/25 (um vinte e cinco avos) se
professora.

Art. 227 - O cdlculo dos proventos terd por base o vencimento
do cargo acrescido de gratificacdo adicional por tempo e outras vantagens
pecunidrias, incorpordveis na forma desta lei.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese o provento serd fixado
em valor inferior ao do Piso Nacional de Saldrio, vigente a época da
aposentadoria.

Art. 228 - Os proventos da inatividade serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificarem os vencimentos
dos funciondrios em atividade.

17Art. 229 - O funciondrio que contar tempo de servico suficiente
para se aposentar voluntariamente passard a inatividade;

| - com vencimento do cargo efetivo acrescido além de outros
beneficios previstos nesta lei, da gratificacdo de funcdo ou de
representacdo que houver exercido em qualquer época, por No
minimo 05 (cinco) anos ininterruptos;

Il - com iguais vantagens, desde que o exercicio referido no
inciso anterior tenha compreendido um periodo, pelo menos, 10
(dez) anos intercalados.

§ 1° - Quando mais de um cargo ou funcdo haja sido exercido,
serd afribuida a vantagem do de maior valor desde Ihe corresponde um
exercicio ndo inferior a 12 (doze) meses. Fora dessa hipbtese atribuir-se-a a
vantagem do de valor imediatamente inferior dentre os exercidos por igual
periodo.

§ 2. - O periodo de prestacdo de servicos em regime em tempo
integral, desde que ndo obrigatdrio para o exercicio do cargo serd
computado para efeito do intersticio a que se referem os incisos | e Il deste
artigo.

17 - Lei n° 1.341/94 - Acrescenta os incisos Il e IV no art. 229 - ver pdgina: 93.
Lei n.° 1.440/95 - Acrescenta no inciso lll, a lefra “c” no art. 229 - ver pdagina: 94.
Lei Municipal n° 3.214, de 23/01/2015, em seu art. 1°, altera o art. 229. Ver pagina: 103/105

64



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo

§ 3. - Os beneficios de que trata este artigo serdo reajustados na
mesma proporcdo, sempre que foram majorados para o funciondrio em
atividade.

Art. 230 - O chefe do 6rgdo em que o funciondrio estiver lotado
determinard o seu afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato
a autoridade competente para a decretacdo da respectiva aposentadoria,
através do Secretdrio da Administracdo Central, no dia imediato ao em que:

| - for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz
para o servigco publico.

Il - completar idade limite para a aposentadoria compulséria.

Pardgrafo Unico - O procedimento de que trata a parte inicial do
"caput" deste artigo deverd ser adotado pelo Secretdrio da Administragdo
Central quando for publicado o decreto de aposentadoria voluntdria do
funciondrio.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticdo

Art. 231 - Serd assegurado ao funciondrio o direito de requerer,
bem como de representar.

Art. 232 - O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de
interesse legitimo e a representacdo, contra abuso de autoridade ou desvio
de poder.

§ 1. - O direito de requerer serd exercido perante a autoridade
competente, em razdo da matéria e sempre por intermédio daguele que
estiver imediatamente subordinado o funciondrio.

§ 2. - A representacdo deve ser encaminhada pela via
hierdrquica e serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual e inferposta;

§ 3. - O funciondrio poderd ser representado via de proporcdo
pela ASEMUC.
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Art. 233 - Sob pena de responsabilidade, serd assegurado co
funciondrio:

| - o rdpido andamento dos processos de seu interesse, nas
reparticdes publicas;

Il - a ciéncia das informacodes, pareceres e despachos dados em
processos que a ele se refiram;

Il - a obtencdo de certiddes requeridas para defesa de seus
direitos e esclarecimentos de situacdes, salvo se o interesse
publico impuser sigilo.

CAPITULO VIII
Da Acumulagdo

Art. 234 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal ou em lei complementar, obedecidos os critérios de compatibilidade
de hordrios e correlacdo de matérias.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular a que se refere este
artigo estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacodes publicas.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 235 - SGo deveres do funciondrio:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;
Il - discricdo;

IV - urbanidade;
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V - lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que
servir;
VI - observ@ncia das normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII - zelo pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado e pelo desempenho dos encargos que for incumbido;

IX - exposicdo, aos chefes, das duvidas e dificuldades que
encontrar no exame dos documentos e papeis sujeitos ao seu
estudo;

X - levar ao conhecimento de seu chefe imediato as
iregularidades de que fiver ciéncia em razdo de seu cargo,
representando a autoridade superior, se aquele ndo levar na
devida conta a informacdo prestada;

Xl - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

Xll - atender, com preteric@o a qualquer outro servico:

a) - as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) - a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situacdes de que trata o inciso lll do Art. 233;

c) - ao publico em geral.
Xl - residir na localidade onde for lotado para exercer as

aftribuicdes inerentes ao seu cargo, ou em localidade vizinha, se
disso ndo resultar inconveniéncia para o servico publico;

XIV - apresentar-se decentemente trajado ao servico;

XV - trazer rigorosamente atualizadas as leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servico, pertinentes as suas
atribuicoes;

XVI - manter espirito de solidariedade, cooperacdo e lealdade
para com os colegas de servico;

XVII - frequentar cursos de freinamento, aperfeicoamento e
especializacdo profissional legalmente instituido.

CAPITULO I
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Do Aperfeicoamento e da Especializagao

Art. 236 - E dever do funciondrio, diligenciar para o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 237 - E dever do funciondrio tem por dever frequentar, salvo
motivos relevantes que o impegam, cursos de especializacdo, treinamento e
aperfeicoamento profissional, para os quais seja expressamente designado
ou convocado.

Art. 238 - Para que o funciondrio possa ampliar sua capacidade
profissional, a Prefeitura promoverd cursos de especidlizacdo e
aperfeicoamento.

Art. 239 - A Prefeitura manterd em cardter permanente, no
orcamento de cada Exercicio, dotacdo suficiente destinada a garantir a
consecucdo dos objetivos dispostos neste Capitulo.

Art. 240 - Os diplomas, certificados de aproveitamento e
atestado de frequéncia fornecido pelo ¢&érgdo responsdvel pela
administracdo de cursos influem como fitulos nos concursos em geral e nas
promocoes e acessos de classe em que esteja interessado seu portador.

Pardgrafo Unico - o edital de que trata o pardgrafo quarto do
artigo 62 caracterizard a valorizacdo de cada espécie dos fitulos a que se
refere este artigo, apreciando, mais os obtidos mediante a apresentacdo de
provas de conhecimentos, e considerando, e, inclusive, o conceito das
instituicoes expedidoras do titulo.

CAPITULO 1l
Do Treinamento

Art. 241 - A Prefeitura manterd na esfera da Secretaria da
Administracdo Central, afravés do Nucleo de Recrutamento, Selecdo e
Treinamento de outras entidades de ensino conveniadas, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e tfreinamento para os funciondrios regidos
por este Estatuto.

Art. 242 - Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos referidos
no artigo anterior:
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| - de especializagcdo:

a) - ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo em
vista o aprimoramento do funciondrio no campo de sua
atividade profissional;

b) - propiciar ao funciondrio condicdes de aprimoramento
técnico através de palestras, conclaves, semindrios ou simpdsios
relativos ao campo de sua especializacdo.

Il - de aperfeicoamento e treinamento:
a) - fornecer ao servidor elementos gerais de instrucdo;

b) - ministrar técnicas especificas de: administracdo,
particularmente nos setores de planejamento administrativo;
lancamento e arrecadacdo de tributos; elaboracdo e execucdo
de orcamentos; administracdo de pessoal; administracdo de
material; organizacdo e métodos relagcdes publicas e atividades
de chefia;

C) - ministrar aulas de preparacdo para concursos.
Art. 243 - Para efeitos do disposto neste Capitulo, aplicam-se aos

funciondrios regidos por este Estatuto os disciplinamentos dos pardgrafos
segundo e terceiro do art. 151.

CAPITULO IV
Das Transgressoes Disciplinares
Art. 244 - Constitui transgress@o disciplinar:

| - referirrse, de modo depreciativo ou desrespeitoso em
informacdo, requerimentos, parecer ou despacho a autoridades,
a funciondrios e usudrios, bem como a atos da administracdo
puUblica podendo, porém em frabalho assinado, criticd-los do
ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do servico, entdo
construtivamente;

Il - retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente
qualguer documento ou objeto da reparticdo;
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lll - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
dareparticdo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;
V - coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza
politico-partiddria;

VI - parficipar da geréncia ou da administracdo de empresa
industrial ou comercial, exceto as de cardter cultural ou
educacional;

VIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto: como acionista, cotista ou comanditdrio;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermedidrio junto as
reparticdes publicas;

X - receber propina, comissdes, presentes ou vantagens de
qualguer espécie;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados;

Xll - deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja
obrigado em virtude de decisdo judicial;

Xlll - faltar a verdade no exercicio de suas funcdes, por malicia
ou ma fé;

XIV - deixar de informar, com presteza, os processos que lhe
forem encaminhados;

XV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da
autoridade competente, por via hierdrquica em 24 (vinte e
quatro) horas, queixas, denuncias, representacdes, peticoes,
recursos ou documento que houver recebido se ndo estiver na
sua alcada resolver;

XVI - negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

XVII - apresentar maliciosamente queixa, dendncia ou
representacdo;
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XVII - lancar em livros oficiais de registro anotacgodes,
reclamacgoes, reivindicacdes ou qualquer outra matéria estranha
as suas finalidades;

XIX - adquirir, para revenda de associacdo de classes ou
enfidades beneficentes em geral, géneros ou quaisquer
mercadorias;

XX - enfreter-se, durante as horas de trabalho em palestras ou
outros afazeres estranhos ao servico;

XXl - deixar, quando comunicado em tempo hdbil, de
providenciar a inspecdo médica do servidor seu subordinado
gue tenha faltado ao servico por motivo de saude;

XXII - deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar
informacdes sobre funciondrio em estdgio probatdrio;

XXIIl - esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia no
dmbito de suas atribuicdes, salvo no caso de impedimento, o
que comunicard em tempo hdbil;

XXIV - representar contfra superior hierdrquico sem observar as
prescricdes regulamentares;

XXV - propor transacdes pecunidrias a superior ou a subordinado
com o objetivo de auferir lucros;

XXVI - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer
ordem da autoridade competente, ou para que seja retardada
a sua execucdo;

XXVIIl - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da
obrigacado;

XXIX - frabalhar mal, infencionalmente ou com negligéncia;

XXX - faltar ou chegar afrasado ao servico, ou deixar de
participar com antecedéncia a autoridade imediatamente

superior a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo
motivo justo;

XXXI - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe
tenha sido atribuido, sem expressa permissdo da autoridade
competente;
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XXXII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

XXXIIl - ndo se apresentar sem motivo justo ao fim de licenca
para fratar de interesses particulares, férias, cursos ou dispensa
de servico para participacdo em congressos, bem como depois
de comunicado que qualquer delas foi inferrompida por ordem
superior;

XXXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de deciséo
ou ordem judicial, bem como criticd-las;

XXXV - wusar durante o servico, mesmo em quantidade
insignificante, bebida alcodlica, de qualquer natureza, usar
psicotropicos e congéneres, bem como traficd-los;

XXXVI - recursar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecdo
médica ou exame de capacidade intelectual ou vocacional
previstos neste Estatuto;

XXXVII - negligenciar na guarda de objetos pertencentes a
reparticdo e que, em decorréncia da funcdo ou para o seu
exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua
danificacdo ou extravio;

XXXVIIl - demonstrar parcialidade nas informagcdes de sua
responsabilidade para afericdo do merecimento de funciondrio;

XXXIX - influir para que terceiro intervenha para a sua promo¢do
ou impedir a sua remocdo;

XL - retardar o andamento de processo sumarissimo para
pagamento de auxilio-funeral;

XLl - receber gratificagcdo por servico extraordindrio que ndo
tenha prestado efetivamente;

XLl - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando |he
forem afetas, a funciondrio subordinado ou em caso contrdrio,
deixar de comunicar a infracdo a autoridade competente, para
que o faca;

XLl - deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuicoes,
providéncias destinadas e evitar desfalques ou alcances
pecunidrios por parte de detentores de dinheiro ou de valores do
Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com seus
ou renda particular, cuja comprovacdo poderd ser exigida;
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XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticéo
fora das horas de expediente, desde que ndo esteja
expressamente autorizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de veiculo da reparticdo;

XLVI - atender, em servico com desatencdo ou indelicadeza,
qualquer pessoa do publico;

XLVII - indispor o funciondrio contra os seus superiores
hierdrquicos ou provocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre seus pares;

XLVIIl - acumular cargos, funcdes e empregos publicos
ressalvados as excecodes constitucionais;

XLIX - dar causa infencionalmente a extravio ou danificacdo de
objetos pertencentes a reparticdo;

L - fazer diretamente, ou por infermédio de oufrem, fransacoes
pecunidrias, envolvendo assunto do servico, bens do Municipio
ou artigos de uso proibido;

LI - infroduzir ou distribuir na reparticdo quaisquer escritos que
atentem contra a disciplina e a moral;

LIl - praticar crimes contra a administracdo publica;
LIl - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio municipal;

LIV - praticar ofensas fisicas em servico contra funciondrio ou
qualquer pessoq, salvo as em legitima defesa;

LV - cometer insubordinacdo grave em servico;
LVI - aplicar iregularmente dinheiro pUblico;

LVII - revelar segredo que conheca em razdo de seu cargo ou
funcdo;

LVIIl - abandonar sem justa causa o exercicio de suas funcoes
durante o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos;

LIX - faltar sem justa causa ao servico por 45 (quarenta e cinco)
dias intercalados, do periodo de 365 (frezentos e sessenta e
cinco) dias;

LX - exercer advocacia administrativa;
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LXI - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer
colega ou autoridade superior, com palavras, gestos ou acdo;

LXIl - dar-se ao vicio de embriaguez pelo dlcool por substancia
de efeitos andlogos.

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 245 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o
funciondrio responde civil, penal e administrativamente.

Art. 246 - A responsabilidade civil decorre do procedimento
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda PUblica ou de terceiros.

Art. 247 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgoes imputados ao funciondrio como tal.

Art. 248 - A responsabilidade administrativa resulta da prdtica de
qualguer uma das transgressdes ou proibicdes previstas no Capitulo anterior.

Art. 249 - As sancdes civis, penais e disciplinares poder&o acular-
se, sendo umas e outras independentes enfre si, bem assim as instGncias civil,
penal e administrativa.

Art. 250 - A absolvicdo criminal sé afasta a responsabilidade civil
ou administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a
respectiva autoria.

CAPITULOVI
Das Penalidades
Art. 251 - SGo penas disciplinares:

| - repreensdo;

Il - suspensdo;

Il - multa;

IV - destituicdo de funcdo por encargo de chefia;
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V - demissdo;
VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 252 - Para imposicdo de pena disciplinar no dmbito de suas
respectivas atribuicoes, sdo competentes:

| - o chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos
enumerados no artigo anterior;

Il - os Secretdrios do Municipio, os dirigentes de autarquias, as
mesmas penas a que se refere o item anterior, exceto as de
demiss@o, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

§ 1. - A pena de destituicdo de funcdo por encargos chefia
caberd a autoridade que houver designado o funciondrio.

§ 2. - A autoridade que ftiver ciéncia de falta praticada por
funciondrio sob sua subordinacdo, se punivel ela independentemente de
processo disciplinar, aplicard desde logo a pena que seja de sua alcada e,
quanto a que escapar aos limites de sua atribuicdo, representard a
autoridade competente.

Art. 253 - Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
consideradas:

| - a natureza da infragcdo, sua gravidade e as circunst@ncias em
que foi praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servico publico;

Il - arepercussdo do fato;
|V - 0s antecedentes do servidor;

V - areincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante de falta disciplinar
haver sido praticada com o concurso de dois ou mais servidores.

Art. 254 - A pena de repreensdo, que serd sempre aplicada por
escrito e deverd constar do assentamento individual do servidor, destina-se a

75



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo

punicdo de faltas que, na sendo expressamente objeto de qualquer outra
sanc¢do, sejam a critério da Administracdo, consideradas de natureza leve.

§ 1. - O funciondrio suspenso perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo durante a suspensdo.

§ 2. - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigando-se neste caso o
funciondrio a permanecer no servico.

§ 3. - A imposicdo da pena serd sempre precedida de
sindicAncia realizada em 05 (cinco) dias, contados do conhecimento da
infracdo.

§ 4. - A aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo até 29
(vinte e nove) dias independem de processo administrativo.

§ 5. - A aplicacdo de pena de suspensdo por mais de 30 (frinta)
dias dependerd, em qualguer caso, de apuracdo da falta em processo
disciplinar em que se assegure ao funciondrio ampla defesa.

Art. 255 - As penas de repreensdo e as de suspensdo serdo
canceladas apds o decurso de 05 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo
exercicio respectivamente, se o funciondrio ndo houver, neste periodo,
praticado qualquer nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento serd efetivado pelo chefe do
érgdo encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e
ndo produzird efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias de
suspensdo para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 256 - Serd cassada a disponibilidade ou aposentadoria se
ficar provado, em processo administrativo, em que se tenha proporcionado
defesa ao acusado, que a aposentadoria foi concedida iregularmente, que
o funciondrio em disponibilidade ou aposentado, quando ainda na
afividade, praticou ato que importasse em demissGo a bem do servico
publico.

Pardgrafo Unico - A disponibilidade também serd cassada se o

funciondrio ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for
aproveitado.
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Art. 257 - As penas de demiss@o, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de funcdo serdo aplicadas pela autoridade
competente. Em cada caso, para nomear ou designar o funciondrio, com
excecdo do ultimo caso, acarretardo incompatibiidade com nova
investidura em cargo publico.

Pardgrafo Unico - Os atos de demissdo, de destituicdo de funcdo
ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade mencionardo sempre
as causas e os fundamentos de direito em que se basearam.

Art. 258 - A aplicacdo de pendalidades pelas transgressdes
disciplinares constantes deste Estatuto ndo exime o funciondrio da obrigacdo
de indenizar o Municipio pelos prejuizos causados.

Art.259 - Cessard a incompatibilidade de que frata o art. 247 se
for declarada a reabilitacdo do punido em revisdo do processo disciplinar ou
mediante sentenca judicial

Art. 260 - Prescreve acdo disciplinar:

| - em 04 (quatro) anos, quanto as infracdes puniveis com
demiss@o e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II-em 01 (um) ano, quanto as infracdes puniveis com suspensdo
por mais de 30 (tfrinta) dias ou destituicdo de funcéo por encargo
de chefia;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes puniveis
com a pena de suspensdo até 29 (vinte e nove) dias, multa ou
repreensdo.

§ 1. - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
delito for praticado, exceto para a hipdtese de cassacdo de aposentadoria
por irregularidade na sua concessdo, caso em que o tfempo inicial e a data
da ciéncia pela autoridade competente do ato ou fato sujeito a punicdo.

§ 2. - Os prazos de prescricdo fixados na lei aplicam-se as
infracoes disciplinares prevista como crime, ressalvando-se o abandono de
cargo.

§ 3. - O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de
abertura de sindicéncia ou instauracdo de processo disciplinar.
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§ 4. - Interrompida a prescricdo, todo o prazo comeca a correr
novamente do dia da interrupcdo.

CAPITULO VI
Da Prisdao Administrativa

Art. 261 - Cabem as autoridades de que fratam os incisos | e Il do
art. 242 ordenar, fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa de
todo e qualquer responsdvel por dinheiro publico e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de
alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1. - A autoridade que ordenar a prisdo administrativa
comunicard o fato, imediatamente, a autoridade judicidria competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de
tomada de contas.

§ 2. - A prisdo administrativa ndo excederd a 90 (noventa) dias e
serd revogado tdo logo o acusado tenha ressarcido o dano ou oferecido
garantia idénea.

§ 3. - Durante o periodo de afastamento por motivo de prisGo
administrativa o funciondrio perderd a metade do vencimento ou
remuneracdo, com direito a receber a diferenca e a contagem do tempo
correspondente ao periodo de prisdo administrativa, se reconhecida a sua
inocéncia.

CAPITULO VIII
Da Suspensdo Preventiva

Art. 262 - Cabe a suspensdo preventiva ao funciondrio em
qualguer fase do processo disciplinar a que esteja sujeito pelo prazo de 29
(vinte e nove) dias e a ser aplicada pela autoridade instauradora do
processo, desde que sua permanéncia em exercicio possa prejudicar a
apuracdo dos fatos.

Art. 263 - O funciondrio terd direito:
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| - a contagem do tempo de servico se ndo houver resultado
pena disciplinar, ou se esta se limitar a repreensdo;

Il - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo que
exceder ao mdximo legalmente previsto para a suspensdo;

Il - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento ou da remuneracdo e todas as
vantagens do exercicio, desde que, reconhecida sua inocéncia.

TiTuLo v
Do Processo Disciplinar e sua Revisao
CAPITULO |
Do Processo

Art. 264 - A autoridade que ftiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover-lhe a imediata apuracdo em
processo disciplinar, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

§ 1. - O processo disciplinar precedera a aplicacdo das penas
de suspensdo por mais de 30 (frinta) dias, destfituicdo de funcdo, demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipdtese de
penalidade decorrente de sentenca judicial.

§ 2. - Como medida preparatéria, o funciondrio publico
designado pela autoridade para apuracdo do fato e descoberta da autoria,
procederd a uma sindicdncia preliminar, escrita ou ndo, propondo a
comissdo, se for o caso, acdo administrativo-disciplinar, no prazo de 15
(quinze) dias, mediante a apresentacdo de denuncia que conterd:

| - a exposicdo da infracdo administrativa, com todas as suas
circunst@ncias;

Il - a qualificacdo do indiciado;

Il - a classificacdo do ilicito disciplinar;

IV - o rol de testemunhas e a indicagcdo de outras provas,
guando necessdrio.
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Art. 265 - SGo competentes para determinar a abertura de
processo disciplinar, no dambito de suas respectivas afribuicdes, as
autoridades a que se referem os itens | e Il do art. 242 deste Estatuto.

Art. 266 - O processo disciplinar serd promovido por uma
comissdo composta de trés funciondrios, designada pela autoridade,
qguando o houver determinado, que escolherd, dentre os membros, o
respectivo presidente.

§ 1. - O presidente da comissdo designard um de seus para
secretariar os trabalhos;

§ 2. - Sem prejuizo do disposto neste artigo, os Secretdrios do
Municipio, dirigentes das autarquias e autoridades equivalentes poderdo
instituir comissdes permanentes de processo disciplinar junto aos orgdos
especificos.

Art. 2867 - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard todo o
seu tempo de trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus membros, em
tal caso, dispensados do servico normal de reparticdo durante o curso das
diligéncias e elaboracdo do relatdrio.

Art. 268 - Recebida a denulncia, a comissdo instaurara processo
disciplinar denfro de 24 (vinte e quatro) horas, determinando a citacdo do
acusado para interrogatdério a ser realizado, no mdaximo até 5 (cinco) dias
contados da citacdo.

§ 1. - NGo sendo, enconfrado o acusado, por se achar em lugar
incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para ndo receber a citagcdo, esta se
fard por edital com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (irés) vezes.

§ 2. - Apds o interrogatdrio que deverd ser feito na presenca das
partes, abrir-se-& o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo de defesa
prévia, na qual o acusado terd oportunidade de requerer as provas a serem
produzidas na instrucdo que deverd estar concluida no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 3. - Se o acusado ndo comparecer para interrogatdrio e se ver
processar, ser-lhe-d nomeado defensor, a guisa do Processo Penal.

§ 4. - Igual providencia tomard a comissdo quando o acusado,
embora presente, ndo tenha constituido defensor.
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§ 5. - Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcard
sucessivamente audiéncia para a inquiricdo das testemunhas arroladas pela
acusacdo e defesa, determinando posteriormente a producdo de outras
provas requeridas pelas partes.

§ 6. - Na producdo de prova, a comissdo poderd recorrer,
sempre que a natureza do fato o exigir peritos ou técnicos especializados,
requisifaondo a autoridade competente o pessoal, material e documentos
necessarios.

§ 7. - As partes ser@o intimadas para os atos procedimentais,
assegurando-se lhes o direito de participacdo plena no processo, inclusive
de requerimento de perguntas as testemunhas e formulacdo de quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 8. - No caso do ndo comparecimento do acusado e seu
defensor ou de qualguer deles, e por motivo justificado, serd suspensa a
audiéncia e designada outra data, fato que somente ocorrerd uma vez; por
motivo justificado, ou seja, adiada uma vez, ser-lhe-d nomeado outro
defensor e realizada audiéncia, ainda que sem a presenca do acusado.

§ 9. - Concluida a fase instrutéria, dar-se-& vista dos autos as
partes, na reparticdo, no prazo de 03 (frés) dias, para solicitacdo de
diligéncias complementares que serdo indeferidas pela comissdo, quando
julgadas meramente protelatérias.

§ 10. - Em seguida, a comissdo abrird sucessivamente as partes,
no prazo de 5 (cinco) dias, para alegacdes finais, de acusacdo e de defesa.

§ 11. - Ultimado o procedimento probatério, a comissdo
elaborard o seu relatério no prazo de 10 (dez) dias, em que fard o histérico
dos trabalhos realizados e apreciard isoladamente, em relacdo a cada
acusado, as irregularidades que Ihe sdo imputadas e as provas colhidas nos
autos, propondo entdo e justificadamente a isencdo de responsabilidade, ou
de punicdo, e indicando neste ultimo caso a penalidade que couber ou as
medidas adequadas.

§ 12. - Deverd ainda a comissdo, em seu relatério, sugerir
quaisquer providéncias que Ihe parecam de interesse do servico publico.
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§ 13. - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for
constatada a participacdo de outros funciondrios, serd apurada a
responsabilidade  disciplinar destes, independentemente de nova
intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 269 - A comiss@o, quando ndo permanente, apds elaborar
seu relatdrio se dissolverd, porém seus membros prestardo a qualguer tempo
a autoridade competente os esclarecimentos que lhes forem solicitados a
respeito do processo.

Art. 270 - Recebido o processo, a autoridade que determinou
sua instauracdo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu
recebimento.

§ 1. - A autoridade referida neste artigo, poderd solicitar parecer
de qualguer érgdo ou funciondrio sobre o processo, desde que o julgamento
seja proferido no prazo legal.

§ 2. - O julgamento deverd ser fundamentado, promovendo
ainda a autoridade a expedicdo dos atos decorrentes a as providéncias
necessdrias a execucdo, inclusive a aplicacdo da penalidade.

Art. 271 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e
providéncias que |he parecerem cabiveis, a autoridades as propord as
instGncias competentes.

Pardgrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo para o
julgamento final serd acrescido de mais 15 (quinze) dias.

Art. 272 - As decisdes serdo sempre publicadas em lugar proprio,
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 273 - Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a
autoridade competente providenciard também a instauracdo do inquérito
policial ou da acdo penal, mediante queixa-crime, pela Procuradoria, como
serd nos casos logo no inicio considerado grave.

Art. 274 - No caso de abandono de cargo, a autoridade
competente determinard ao érgdo encarregado do controle de pessoal a
instauracdo de processo sumarissimo iniciado com a publicacdo no érgdo
oficial, por 03 (trés) vezes do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte)
dias, que serd contado a partir da terceira publicacdo.
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§ 1. - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-
d nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da
nomeacdo, apresentar defesa.

§ 2. - Apresentada a defesa e readlizadas as diligéncias
necessarias a colheita de provas, o processo serd concluso ao Secretdrio ou
autoridade equivalente para julgamento.

CAPITULO Il
Da Revisdao

Art. 275 - A qualqguer tempo poderd ser requerida a revisdo do
processo disciplinar de que se resultou aplicacdo de pena, desde que se
aduzam fatos ou circunst@ncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de funciondrio falecido ou
desaparecido a revisdo poderd ser requerida por qualguer dos seus
sucessores ou das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Art. 276 - Correrd a revisGo em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Unico - N&o constfitui fundamento para revisdo a
simples alegacdo de injustica da penalidade, ou a arguicdo de nulidade
suscitada no curso de processo origindrio, bem como a que, se nele
invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 277 - O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que
houver imposto a pena disciplinar.

§ 1. - Na inicial, o requerente fard uma exposicdo dos fatos e
circunst@ncias capazes de modificar o julgamento origindrio e pedird a
designacdo do dia e hora para inquiricdo de testemunhas que arrolar.

§ 2. - Serd considerada informante a testemunha que, residindo

fora da sede de funcionamento da comissdo, prestar depoimento por
escrito, com firma reconhecida.
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§ 3. - Até a véspera da leitura do relatério serd licito ao
requerente apresentar documentos que lhe parecam Uteis ao deferimento
do seu pedido.

Art. 278 - Recebido o requerimento, a autoridade designard
comissdo especial composta de 03 (frés) membros, um dos quais desde logo
designado como presidente, ndo podendo integrd-la qualguer dos membros
da comissdo do processo disciplinar origindrio.

Paragrafo uUnico - O presidente da comissdo designard por
portaria 0 membro que deverd servir como secretdrio, comunicando este
fato ao é6rgdo de pessoal.

Art. 279 - A comissdo concluird os seus trabalhos em 60 (sessental)
dias, permitida a prorrogacdo a critério da autoridade a que se refere o
artigo anterior, por mais 30 (frinta) dias, e remeterd o processo a este, com
relatorio.

Art. 280 - O prazo para julgamento do pedido revisério serd de 40
(quarenta) dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias,
concluidas as quais proferird a decisdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico - Caberd ao Chefe do Poder Executivo o
julgamento, quando processo revisto houver resulfado pena de demissdo,
cassacdo, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 281 - A decisdo poderd simplesmente desclassificar a
infracdo para aplicacdo de penalidade mais branda.

Art. 282 - Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar,

tornar-se-& sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

TiTuLOVI
Dos Funciondrios da Camara Municipal
CAPITULO |

Aplicagdo do Estatuto
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Art. 283 - O presente Estatuto se aplica aos funciondrios da
Cdamara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas
nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso.

CAPITULO Il
Das Disposi¢coes Finais e Transitérias

Art. 284 - Em decorréncia do disposto nesta Lei, sdo
reestruturados os cargos com os quantitativos e vencimentos especificados
nos Anexos | e Il, sendo que no Anexo |, constara os Cargos de Provimento
em Comissdo e no Anexo Il, os Cargos efetivos, que ficam fazendo parte
infegrante desta Lei.

18Art. 285 - Fica estabelecido que o Piso Minimo Salarial do
Municipio de Cataldo, serd o saldrio minimo Federal acrescido de 10 % (dez
por cento).

19Art. 286 - O grupo | do Anexo Il desta Lei recebera como
vencimento o Piso Minimo Salarial do Municipio e os Grupos Il cao VI,
manterdo uma diferenca Salarial a maior de 18 % (dezoito por cento) em
relacdo ao Grupo anterior.

Art. 287 - Os Grupos VIl e VIl do anexo Il terdo reajuste de
vencimentos estabelecidos em livre negociacdo com o Executivo Municipal,
tomando por base os indices inerentes a cada categoria funcional.

Art. 288 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao funciondrio
pUblico municipal, sendo, portanto feriado.

Art. 289 - A decretacdo de luto oficial ndo determinard a
paralisacdo dos trabalhos das reparticdes puUblicas municipais.

Art. 290 - O Chefe do Poder Executivo baixard os regulamentos
que se fizerem necessdrio a execucdo deste Estatuto.

'8 _ Lei n° 1.177/92 — Altera o art. 285 - ver pagina: 98.
¥ _ Lei n.° 1.228/93 — Altera o art. 286 e 287 - ver pagina: 95.
- Lei n° 1.177/92 — Ver art. 9°, pagina: 98-99.
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Art. 291 - O Poder Executivo promoverd ds medidas necessdrias a
formacdo e ao aperfeicoamento dos funciondrios regidos por este Estatuto,
notadamente para o desempenho de cargos em comiss@o e de funcdes
gratificadas, observados o respectivo grau hierdrquico, a natureza das
atribuicoes e as condicoes bdsicas necessdrias ao seu exercicio.

20Art, 292 - Os funciondrios regidos pela CLT poderdo optar pelo
regime deste Estatuto, ficando ressalvados os direitos adquiridos até a data
da opcdo.

Art. 293 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 1992 revogadas disposicoes em
contrdrio, expressamente a Lei origindria nimero 557, a lei modificativa
numero 781, bem como outras e atos outros delas decorrentes,

Art. 294 - As prescricdes dos diplomas legais a que se refere o
artigo anterior, que confiimam vantagens financeiras e outros direitos ao
funciondrio, continuardo em vigor até 30/04/92, prorrogdveis a critério do
Chefe do Poder Executivo.

CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, aos (05) cinco dias do més
de maio de 1992.

DR. JOAO SEBBA NETO
Presidente

LUIZ CARLOS DE ARAUJO NETO
1° Secretdrio

2 _ Lei n.’ 1.168/92 — Altera o art. 292 - ver pagina: 96.
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LEI N® 2.245, de 09 de dezembro de 2004.
Autdgrafo de Lei 'n0 2. 402, de 06 de dezembro de 2004.

“Altera o artigo 45 da Lei Municipal n° 1.142,
de 05 de maio de 1992 e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de Goids,
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 10 - O Artigo 45, da Lei Municipal n® 1.142,
de 05 de maio de 1.992, passa a partir desta data, a vigorar com a seguinte

redagao:
“Lei Municipal n° 1.142, de 05/05/1992

. - Art. 45 - O servidor publico municipal somente serd
colocado em regime de dedicagdo exclusiva a critério do Chefe do Poder Piblico
Municipal, por ato proprio dé desxgnag:ao

Pardgrafo tnico - Considera-se como dedicagao
exclusiva a obngalonedade de permanecer o funciondrio, em regime de tempo
integral, a disposi¢do do 6rgao em que tiver exercicio, ficando de consequéncia
proibido de exercer outro cargo, fungdo ou atividade particular ou publica,
ressalvada a pertinente a uma de magistério, nos termos da Constituicao
Federal.”

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Secretaria da Camara Municipal de Catalao-06 dezembro de 2.004.

* José Carlo Elias

da Si
- Presxden >/ Very

* Mauro Leonel * Paulo César Pereira *
- 1¢ Secretario/ Vercador - 2" Secreténo/Vereador
Sgnciono a presente Lei.
Registre-se e publique-se.
Cataldo, 09.12.2004

I 1h 6} unlor
efello Nunkipal
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A Camara Municipal de CatalXo. Estado

de Gnids, aprovou e eu, Frefeito Municipal. sancionao a sequinte
Lei: 5

Art. 19Q) 0 Artiqo 1541, da l.ei flunicipal
N 1.142. de @5 de maio de 1.992 ( Estatuto dos Servidores Fulili-
cos Municipais) passa a viagorar com a seguinte redagXo:

“ART. 154 = N GratificacX%¥o de reprecen
tacXo serd concedida, individualmente, por ata do Chefe do [oderc
Executivo a quem, a seu juizo, julgar convenieate abribici ~12.

para ocupagXa de Cargo em comissXo junto ao Foder Fxecoabico. ate
0 limite de 10@% (Cem por cento) de seus vencimentos" %

Art. 29) As despesas com e:ts'c-.\c?('_.x dersta
Lei. correrXo por conta da dotacXo orcamentAria vigente. ’

Art. 22) Esta Lei rnbtrard em viaor oa

data de sua publicagio, revogadas as disposicias em conbede o,

Sala das Sessdes da Camara Municipal aos

TG dias do mes de Agosto de 1.993.

| g Y’/ M Gamara Md?\l]ipinl gé Catalgo-GO

G b ,,

v Camara Munlcip:il de Cétaldo-GE
ot de Adquing

.* Gecrettao

"Vandecal
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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Catalao
ESTADO DE GOIAS

LEI N21,241/93

Autoriza 5 pagar férias -ue
agspecifica.

A Camara Municipal de Catal3o,Estado de Goi ;aprounu

e eu,Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.l? - Fica acrescido no Art.173.da Lei n®l.l42/03-
de 05 de maig de 1.992 o § 62 com a seguinte redagio:
§ 62 - Me férias nio gozadas e a3 proporcionais ﬁerSo
ervidores por ocasiio da aposentadoria.exeneragio ou mor. :

ta,acrescido de 1/3,ressalvado o disposto no § 1¢ deste artigo.

pagas aos s

Art., 2¢ - Eata lel entrard em vigor na data de sna publi

‘cagdo e retrcagindo os seus efeitos a partir de 1¢ de maio de 1.922

-
)

Art. 3? - Revogam-se ag disposigdes em contriria.

5ala dag S2s30e3 da Cadmara liunicipal,39 de rarge de 1292

1
o
(\/ = ComaraMurigipal d€ateigo-GO
o ¥ A A
1 Céandido Lefo
4 S) q Q()J‘/er rretl‘den\e
i ‘

Q}y 1 i | é{@ C g\ Mu lcmo\trcmj;ﬂ\kaAK /\

{orisbelo d¢ Aqulno

Ve SLIANA-
y/ %\' ) i‘(‘ Vandevsl S lpae
AR
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PODER I EGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CATALZARO
EsSTADO DE GOLAeS

LEI No 1714, de 92 de setembro de 1.998.

AUTOGIHGED DE LEI HO 1767, de 1 de fAgesto de 1998.

"“Autoriza contagem de tempo que gspecifica

- o Camara Municipsal de Catzlio, Estado
de Guiss, decretou e eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte
leis )

Aart. 19 - Fica © Foder Executivo
= Mumicipal auvtorizado por esta lei, a congiderar para efeito de-
licernga—-premic, © tenpo de cervigo, em carater efetivo, prestado
4 municipalidade sob & égide da Consolidagio das Leis do Traba—

1ho—CLT .

art. 20 - Esta lei en trard em viaor
na data de sSua publicag3o, revogadas &a= disposigaes em contréa—
ric., retroagindo SEUS efeitos & @1 de maio de 199Z.

gecretaria da Camara Municipal de

Catalic, aos 31 dias do nEs de Agosto de 19938.

/ . .

=N I Sk Sawn o

Itelvino Jo3 In&cio Raimundo Nonato Saraiva de C trvalho

Fresiderite 10 Secretario
Sanciono & presente lel em todos o8

seudg artigos. R. e P.

2 cat. 02 de setembro de 1398.

/Z//Z’);“”m 1 /;y/{v})}(/({\_/

Klan Cf ario Fercclea
fy«.u- jlo o Admla sragao HMasla déngcla orges SAlesquita

Prolelts M 7"
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CATALZAKO
ESTADO DE GOIAS

Lei ne 1.625, de 17 de junho de 1997.

AUT4GRAFO DE LEI N2 1672, de 11 de julho de 1997.

“Altera artigo 124 da Lei n@ 84%5/90@"

A C&mara Municipal de Catal¥o, Estac
de Goids, aprovou e eu. Frefeito Municipal, sanciono a seguint
lei:

Art. 18 — 0 Caput do artigo 124 da Le
nQ 845/90, passa a vigorar com & seguinte redagdo:

Art. 124 —--"0Os Servidores Municipais
ecstaveis e ou efetivos nos seus interesses particulares poder
splicitar a suspensio de seu contrato de trabalho, via de licen
para interesses particulares, em até quatro (4) anos, renovav
por mais um periodo”.

: Art. 22 - Esta lei entrar& em vigor
data de sua publicac¥o, revogadas as disposigses em contrario.

Secretaria da Camara Municipal de
CatalXo, aos 11 dias do més de julho de 1997.

E
0

Itelvino Jddo Inacio
Presidente

!
&

L & B

Raimundo Nonato Saraiva de Carvalh
10 Secretario

sanciono a presente Lei
em todos seus artigos.
Registre-se e publique-se

cataldo, 17/07/97

ézﬁ;ibede “Pereira \~;erre|ra

Profe.to My isipal le OV 3o
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ESTADO DE GOIAS
FODER LEGISLATIVO
L:k_il‘ﬂ(-\l-—\ﬁ I"'fLJI\Il(_,.Tr'(\I DE CAatTAalL.=o

low? m? 1299, Qo 02 o ~Adoadesis de 1993

Lei N2 1.298/9Z
"Altera redacXo de Artiga de Lei"

A Cé&mara Municipal de Catallo, Estado
de BGoids, aprovou e eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei: ’

Art. 19) A Letra "c"do item III do Art.
222, da Lei nQ 1.142 de 05.05.92, passa a vigorar com a seguinte
redacgXo:

“c"- Aos trinta anos de servico se
homem, e, aos vinte e cinco se mulher, com proventos proporcio—
nais a esse tempo"

= Art. 29) Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagXo, revogadas as disposi¢8es em contrario.
Sala das Sessges da Cémara HMunicipal aos
Q6 dias do més de Setembro de 1.99Z

Camata MunicipgldgCutelgo-GO

; |
................................ o iy
v&)jg cidoal Cindido Ledo
J Presidente

ara

mctpﬁde é !f
Vandeual I/onsbclu de A

J L quing

Secreldrio

%1% ")
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ESTADO DE GOIAS
FODER LEGISLAT IVO
CARMARA MUNICIFAL DE CaTtTal =0

Lei n? 1,341, de 24 de fevereiro de 1994,

Autdgrafo / Lei N2 1.346/74

"Acresce &0 Art. 229 da Lei nQ
1.142/92, incisos que especifica."

A Camara Municipal de CatalXo, Estado
de Goids, aprovou e eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte
Leid

Art. 19) Fica acrescido no Art. Z29, da
Lei 1.142, de @5 de maio .de 1.7992, os incisos 11l e IY, com &
sequinte redagXo: )

III- 0 servidor efetivo, que exercer
cargo comissionado, e atender os dispositivos constitucionais
para aposentadoria, passard& a inatividade: : )

a) Com a remuneragXo dg cargoSem' ™
comiss3c que estiver exercendo, sem interrupc¢Xo, ha pelo menos @3
{cinco) anos até a data da aposentadoria., ’

b) .Com a remuneraco dd-cargo em comis-—
sXo, desde que o exercicio dg cargogtenha compreendido um perio-—
do de dez anos ou mais, intercalados, e o servidor esteja em
exercicio dg, cargogcomissionados hd’ pelo menos dois anos. quando
da concess3o da aposentadoria. - L

IV - 0 servidor que se aposentar de
acordo com o dispogtp no inciso III, deste artigo. farid jus,
ainda, a gratificagXo de fun¢¥oc ou de representacXu, percebida em
qualquer época, durante no minimo @S (cinco) anos consecutivos ou
1@ (dez) anos intercalados. s

Art. 29) Esta Lei entrard em vigor na

=
< )
data de sua publicac¥o, revogadas as disposigdes em contrario

Sala das Sessces da Camara Municipai de
CatalXo, Estado de Goids, acs 2I dias do Més de Fevqgyeiro de

L A

¥ I/r rioval Céndido LeXo Vandeval Floristelo de Aqljro
J Fresidente 12 Secraetir.o
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Lrt

= )

¢ v %ﬁ PODER LEGISLATIVO

¢ f' CAMARA MUNICIPAL DE CATALZAO
/ ‘ ESTADO DE GOIAS

qp Lei n? 1.440, de 26 de maio de 1995.
T&GRAFO 55,[21 NO1445, de @9 de marco de 1995.
03

e
, AU
VAN

§\ "Acresce ao inciso III, do Art. 229
A da lei n@ 1.142/92, o que menciona"
A

C&mara Municipal de Catallo, Estado de
Goids. aprovou e eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1@ - Fica acrescido no inciso III, do
Art. 229. da lei n8 1.142 de OS5 de maio de 1.992, a letra "“C",
com a seguinte redagio.

“C" - Considerar-se—a ininterruptos e ou
intercalados, o exercicio de cargos comissionados, mesmo que de
nomeclatura diversas.

Art.20 - Esta lei entrard em vigor na data
revogadas as disposigdes em contrario.

Y

Carlos Alberto Salviano Luiz Ca Ade Aradjo Netto

FPresidente /;3/3ecret5rio

de sua publicagio,

Sala das Sessces, aos 15 de maio de 1995.
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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Catalao
ESTADO DE GOIAS

LEI M21.224/93

D3 nova redagdo 2 artigos da
Lei nel.142/92 que espeacifica.

A Cimara Municipal de Cataldo,Estado de Geida,aprovou

e eu,
Prefeito Municipal,sancionc a sequinte Lei:

Art.12 - O art.286 da Lei n21.142, de 05.05.92,passa avigo

rar com a seguinte redagdo:Nrt.286 - Os Grupos I e II de hnexo II

desta Lel receberdo como vencimento ©3’ reajustes estabelecidas .pelo /\'

Coverno Federal,estando,portanto,os referidos Grupos fora da livre

negociagdo.,que tenha por objetivo reduzir os rcferldos vencimentoes.
Art. 29 - Suprido no art.2% dc projeto de Lei n®l1.224/93

que farid o art.287 ter a seguinte

redagio:0s Grupos III,IV,V e VI do
anexo II e ainda os Grupos VII e VIII do mesmo anexo.terdo cs venci-
mentas em livre negociagio com o Poder Executivo e sua fixagdo
fnn:a por Decreto.

.
sara

Art. 3¢ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao

reteoagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 1.993.
24

Art. 42 - Revogam-se aﬂ diﬁposlgoes em contrario.

sala das Sessdes da Camara Municipal,l8 de janeiro de 1.993.

rtoval Céndido
Presidonte 4

lde ata d(
J/ Florisbelo de Aqumo
" 10 Secrotdrio

SANCIOHO A PRESENTE LEI, em to{os og seus artligos.

R e 21.01.93 (77(?

Dr. José de imo Mo:cica
Prelelp Muaicipal

95

\



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias )
Prefeitura Municipal de Cataldo

9

i oy emnds™
2. PODER LEGISLATIVG
;_' C&mara Municipal de Catalio
W ESTADO DI GOIAs !
S Hf Loi no 1,168/92 4 i:f

- . raz nltoxarao no Fstatuto doa v
phe runciondrios Piblicos do Municipio de - =

Catalao.,o ad outrae providancias

-

“

Y R N, R " N ety
A C&muxa Nunicipal do CntalKo Estado do Goids,
Prefeito Munioipnl. ennoiono 8 ‘seguinte-Lei;
Art lﬂ =~ 0.art.292 da Loi n@ 1:142,
Y ,(Estatuto dou runcionérios Publicou do Muniof

u vigorar oom 2 seguinte . 'xodnguox o4 o

npr vou o oq;

“do 05 de maio;da 1992,:
pio da catalao),paoaa

Art, 292f;icajuorvidoreu nio concursadag

odente podoruo -enquadrar-se neste Eotatuto,apds prévia hubilitagao

©m concursoe publice do Pravas ou de provas o titulos,

' N % |
§ ln ~ Até. a rnnlizaq«o de gongurso piblico,on uervidoreu -3
J
m:ncionudoa noutr nrttigm ficario prec

nrinmontn. em Quadro 8uplo -';
mentdr, anexo III destae Eutatuto.’ Hid 8 ol 3

§ 29 -9, Hunioipio,realizaré, a-critério do Podar Exeoutivo
concurso publico, quando o3 aervldorou Praviato
rdo inscrovor-ao o habilitar-ao 20 enquadramont
80 en qua, toprovudou,_pstaria compulsoriamente [ do, 4 3
"r -.§0 publico munioipnl SRR T ' ) '?;:: &

¢do, retroagindo aeun ofeitos a 1e g

e maio de 1992, revogando-ae &a}i
disposigdes em conttério

Ur. Jod Soblm Nelo .
Fraslidantes

' / e
bdmaL1JWUMCmnldu (M)HOIGQ
o )

,././ ——

© :\nu!'n lnulu ——
* Sncie l(lllu A
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PODER LEGISLATIVO
CAmara Municipal de Catalao

ESTADO DE GOIAS

LEI N®1.177/92

"Altera Lei n%1.142/92, de 05 de
Maio de 1992(Estatuto dos Funcionérios
Piblicos Municipais) & dé outras provi

danciassa.

A Camara Municipal de Catalio,Estado de Goiés, aprovou
e eu,Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Leis

Art.l9 — O Pardgrafo Unico do Art=138,da Lol n%1.142/
de 05 de Malo de 1992,passa a vigorar com a seguinte redagio:

pardgrafo Ynicot O valor do salério-familia correspon
derd a 5%(cinco por cento) ‘do Piso Minimo Salarial do Municipio
de Catal3do.

Art.22 - Oa& inclisos I e II do Art.156 do mesmo diplo-
ma legal aludido no Art.l% desta Lei passam a vigorar com a se-

guinte redagiot &

I - Adicional de Insalubridade de 10% (dez por cento)

do Piso Minimo Salarial do Municipio de Catalio:
IT - Adicional de periculosidade de 36X(trintu pox cen
t0) do salério base que perceber o funciondrio a ser beneficia
do. Q\r’l&
i Art.3e —dl 57 4a Lei n21.142, de 05 de maio de 1.992.
passa & vigorar com a segulnte redagaos

Art. 157 - A remuneragio pela prestagio de servigo -
extraordinario se destina & rémunérar os sarvigos prestados fo-
ra da jornada normsl de trabalho a quo estiver sujelito o fun -
clonédrio no desempenho das atribuigdes do ssu Cargo.

§ 19 - A remuneragio pela prestagao de servigo serd -
paga por hora de¢ trabalho antepipado ou prorrogado,calculada na
mesma bage percebia pelo:funcionério por hora de periodo normal
de expediente, acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§ -29 - Quando os servigos extraordindrios forem pres

tados em feriados & em finais de semana,estes serdo remunerados

acescidoas de 100%(cem por cento) a mais que a hors normal de ex

padiente.

Axrt.4%2 - O Art.1l6l, da Lei n?l.142, de 05 de maio

1 LBLT . mecoma A

e AL LU A M@, BT Tor Yo
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PODER LEGISLATIVO

CAmara Municipal de Catalao
ESTADO DI GOIAS
de 1.992,passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 161 - A fungdo gratificada serd instituida pelo Chefe
do Poder Executivo para a tender éncazqos de chefia,assessara -
mento, secretariado & inspegdo & serd até S50%(cinguenta por cento
do msalério do respectivo cargo, a cr‘tétio do Poder Executivo ~
Municipal.

Pardgrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo:

I - nd3o constitul situagio permanente:

11 - seré perceblda pelo funclondrio cumulativamente com )
respectivo vencimento ou remuneragio.

Art. 59 - © Art. 162 da Lei n? 1.142, de 05 de maio de 1992
passa a vlgorar“com a seguinte redacgaos ~

Art, 162 - N3o perderd o encargo gratificado o funcionério
qué se ausentar em virtude de farias,luto,casamento e licenca -
para tratar de saide.

rardgrafo Unico - S&m&nte saréd permitida a substituigio -~
nos termos dos artigos 23 e 25 deste Estatuto e nas interrupgoes
legais e temporariaas,sendo heste caso remunerado com o vencimento
integral do substituido. -

v Art. 62 - O Art. 167 do mesmo diploma legal mencionado no -
artigo anterior,passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art, 167 - Fica ilioﬁutado 208 profesesorss da reode municipal
todos os direitos,vantagens, deveres,obrigagdes e regime de traba-
lho,previstos no Estatuts do Maglstério e demals leis Municipais,
transaformando-s& o quihquénic em trisnie.

Art, 7% - © Adiclodli Noturno sét‘ devido a todos os funcio-
mrios que prestarem servigos ontre &6 22100 horas de um dia e an
05100 horas do dia seguinte,aéndo estas horas remuneradas em 20%
(vinte por cento) & mais que a hor&a normal de expediente.

Art.8% ~ O Art, 285 da Lei n? 1.142, de 05 de maio de 1992, -
passa a vigorar com a seguinte redagéos

¢ Art. 285 - Pica estabslecido que o Piso Minimo Salarial do -~
Municipio de Cataldo,serd o saldrio minimo Federal acdescido de
10%(dex por cento),sende que os professores de ensino superior -
que prestam servigos to Campus Avangado da UFG - em Catalfo-Go.,-
sexao regidos por leis especiais.
Art. 99 - Fica também transferidos os cargos de Enfermeiro,Assia-

tente Bocinl,Biblioteconnomista,Flsiotorapeutn,mdsico,nutriuio -
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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Catalao

ESTADO DI GOIAS
nista e psicélogo com seus respaclitvos quantitativos.conatantes

do Grupo VII, do Anexo II, da Lei ne 1.142, de 0S5 de malo de
1992, para o Grupo VIII, com o8 vencimentos deste,do mesmo Ane-
xo e diploma legal.

Art; 102 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi -
cagio, revogando-se as dlspoaigdes em contrdério e retroagindo -
seus efaitos a 19 de Malo de 1992,exceto o Artigo 92 que pasaa a
viger a partir de 1% de Julho de 1992.

Sala dax Sessdes da Camara Municipal,23 de julho de 1.992.

Cémara Munigfi4l Ao Catalso-GO

Dr. JoBloUSabba Natlo
Prosldente

Camara Munj

.ﬂ/g;wléo- G0

Aosa Riatjo Neilo
\" Secretdrlo

TTluiETCa

SANCIONO A PRESENTE LEI
EM TODOS 0S SEUS ARTIGOS.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CATALXO, 23 DE JULIO DE 1992.
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LEI N° 2.802, de 15 de fevereiro de 2011.

“Altera artigos da Lei Municipal n° 1142, de 05 de maio de
1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Cataldo) da forma que especifica e dd outras providéncias”.

A Cdmara Municipal de Catal@o, Estado de Goids, no uso
de suas prerrogativas constitucionais, aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso IX, do artigo 24, da Lei Municipal n 1142, de
05 de maio de 1992, passa, a partir desta data, a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Lel Municipal n° 1142, de 05 de maio de 1992:
Art. 24 -
Vil =

IX - licenga & servidora gestante de até 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos;"

Art. 2° - O inciso Ill, do artigo 176, da lei municipal n° 1142, de
05 de maio de 1992, passa, a partir desta data, a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Lei Municipal n° 1142, de 05 de maio de 1992:

Art. 176 -
=
Ill - & gestante, de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;"

Art. 3° - O caput do art. 189, da Lei Municipal n® 1142, de 05
de maio de 1992, passa, a partir desta data, a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Lel Municipal n° 1142, de 05 de maio de 1992:

Art. 189 - A servidora gestante serd concedida, mediante
inspeg¢do médica, licenca por 180 dias (cento e oitenta) dias
consecutivos, com o vencimento e vantagens do cargo.”

Art. 4° - Os primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenca
maternidade continuardo a ser pagos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), quando a servidora for ocupante de cargo
comissionado; e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cataldo
(IPASC), quando a servidora for ocupante de cargo efetivo.

Art. 5° - As servidoras que ja estiverem no gozo da licenca
maternidade quando da data de publicacdo desta lei, poderdo optar
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pela prorrogagdo mediante requerimento a Diretoria de Recursos
Humanos, desde que o faga ates do término da atual licenga.

Art. 6° - Durante a licenga, a servidora ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada, ressalvados os casos de acumulagdo
constitucional, bem como o recém-nascido ndo poderd ser mantido em
creche ou entidade similar.

Pardgrafo Unico - Em caso de descumprimento, a servidora
perderd o direito a licenga.

Art. 7° - O disposto nesta lei aplica-se & servidora que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga pelos
seguintes periodos:

I = por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de
até um ano de idade;

Il = por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir
de um ano até quatro anos de idade completos; e

Il - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir
de quatro anos até completar oito anos de idade.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrdrio.

(a)Deusmar Barbosa da Rocha
Presidente da Camara Municipal de Cataldo

“Sanciono a presente Lei .
Registre-se e publique-se.
Cataldo, 15.02.2011.

(a) VELOMARGONGCALVES RIOS
Prefeito Municipal
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Lepiblica _Lederativa do JRrasil
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YWunieipio de Caralio

LEIN® 3.212, de 23 de janeiro de 2015.

“Altera o Art. 196, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cataldo (lei n°. 1.142 de 05
de maio de 1992) na forma que especifica.”

A Camara Municipal de Catalao, Estado de Goias, no uso
de suas prerrogativas constitucionais, aprova, e ey,

Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lej:

. 1° - O artigo 196, da lei municipal n° 1.142, de 05 de
maio de 1992, (Estatuto dos Servidores Publicos de Cataldo), passa, a partir
desta data, a vigorar com a seguinte redagao:

“Lei Municipal n° 1.142, de 05 de maio de 1992:
Segdo v
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 196 - A licenga ser4 concedida me
pelo prazo de 02 (dois) ano
criténio da administraggo pu
vencimentos”.

diante pedido devidamente instruido,
S, prorrogéveis por igual periodo, a
blica municipal e ser Sempre sem

Art. 2° . Esta Lej entrara em vigor na data de sua
publicago.

Art. 3°- Revogam-se as disposicées em contrario.

GABINETE 7DO PREFEITO MUNICIPAL DE

CATALI\O-GO, Estado de Goia aos 23 (vinte e trés) dias do mes de
janeiro de 2015,

JARDEL SEBBA
Prefeit, Municipal
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LEIN® 3.214, de 23 de janeiro de 2015.

“Altera o Art. 229, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cataldo (lei n°. 1,142 de
05 de maio de 1992) na forma que especifica e d4
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de Goias, no
uso de suas prerrogativas = constitucionais, aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 229, da lej municipal n°® 1.142, de 05
de maio de 1992, (Estatuto dos Servidores Publicos de Cataldo), passa,
a partir desta data, a vigorar com a seguinte redag3o:

“Lei Municipal n° 1.142, de 05 de maio de 1992:

Art. 229 - As gratificagées de representagdo, de fungdo
e/ou fungdo gratificada, concedidas individualmente, de forma
habitual e continua, percebida pelos servidores municipais efetivos
da administraggo direta, autarquica e/ou fundacional, e que sobre as
quais tenha’ recaido contribuicdo previdencisria na forma da leij,
passam, apés 20 {vinte) anos ou mais de servigos prestados ao
Municipio, se requerido e comprovado Junto a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio, a constituir parcela da respectiva
remuneragdo do cargo efetivo de servidor em atividade, sob o titulo
de “Vantagem Pessoal Adquirida - VPA ", integrando-se aos
proventos no ato da aposentadoria e/ou pensio.,
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| - Para integrar a remunerag¢do sobre a denominagédo de
VPA, além dos 20(vinte) anos de servigos prestados ao Municipio, o
servidor devers ter percebido a vantagem em qualquer época, por
no minimo 0§ (cinco) anos ininterruptos, ou pelo menos, 10 (dez)
anos intercalados; dispensado o cumprimento dos 20(vinte) anos,

nos casos 'de aposentadoria por .invalidez ou..na concess&o de
penséo.

Il - Quando mais de uma gratificagdo ou fungdo
gratificada tenha sido percebida pelo servidor durante o periodo
aquisitivo, serg incorporada como VPA a de maior valor, desde que
percebida por.um periodo néo-inferior a 12 (doze) meses.

Il - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importéncia superior @ soma dos valores

percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal.

IV - O servidor:que contar.com 20 (vinte). anos ou mais
de servigos. prestados ao Municipio e preencher os -requisitos do
inciso |, deste Artigo, requerera a Diretoria de Recursos Humanos
que a VPA passe a constituir parcela da remuneragdo do cargo

efetivo; certificado pela  municipalidade através das fichas

financeirasdos servidores, constatado que todos os requisitos

foram preenchidos e que as exigéncias foram cumpridas, o pedido
deverd ser deferido, expedindo Decreto Municipal incorporando a
VPA & remuneragdo do servidor em atividade.

V - Os valores integralizados como parcela da respectiva
remuneragdo do servidor e denominados como VPA serdo
reajustados nas mesmas datas e percentuais de aumento dos

servidores publicos do Municipio de Catalso.

VI - A vantagem descrita no caput deste artigo ndo
integra a base de célculo de quaisquer vantagens pecuniarias

devidas ou que vierem a ser concedidas aos servidores publicos
municipais.

VIl - Quando o valor integralizado como parcela da
remuneracdo do servidor - VPA, for menor que nova gratificagéo,
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numa futura nomeagdo ou concessdo de fungdo gratificada, o
servidor ndo poderé perceber cumulativamente a integralizada com
a gratificagdo do novo cargo ou da fungdo gratificada, a ndo ser a
diferenga daquelas para a atual, no caso desta ser de valor superior.

VIll - Se o servidor optar por integralizar um valor de
VPA menor que 100% (cem-por cento) do valor da gratificagdo do
cargo ou fungdo gratificada, somente poderd ocorrer nova
integralizagdo’ se ‘o servidor preencher outra vez os requisitos de
prazos constantes do inciso I, deste Artigo”.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo a
conta de verba prépria do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CATALAO-GO, Estado de Goias, aos 23 (vinte e trés) dias do més de
janeiro de 2015.

)

JARREL SEBBA
Prefeity Municipal
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