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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
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EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PREFEITURA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicacdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem. 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuagao; 2.8. Pontuagdo. 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formagao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis. 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressdes. 2. Estatistica basica: 2.1.
Analise combinatdria: permutacgio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie. 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa. 4. Nogdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugdo histdrica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ANALISTA EM CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica e Controle Interno: 1.1 Conceito, finalidades e fundamentos do controle interno
na Administragdo Publica; 1.2 Sistemas de controle: controle interno, controle externo e controle social;
1.3 Controle interno no d&mbito municipal: organizagdo, competéncias e responsabilidades; 1.4 Principios
constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). 2. Direito Administrativo Aplicado ao Controle: 2.1 Atos administrativos: conceito, elementos,
atributos, espécies, invalidagdo, revogacdo e convalidacdo; 2.2 Processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica; 2.3 Poderes administrativos e seus limites; 2.4 Responsabilidade civil,
administrativa e penal do agente publico. 3. Licitagdes e Contratos Administrativos: 3.1 Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): principios, objetivos e regras gerais;
3.2 Fases do processo licitatorio; 3.3 Modalidades e critérios de julgamento; 3.4 Contratos administrativos:
formalizagdo, execugdo, fiscalizacdo, alteracdes, sangdes e extingdo; 3.5 Atuacdo do controle interno no
acompanhamento e fiscalizagdo de licitagdes e contratos. 4. Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica:
4.1 Regime juridico dos servidores publicos; 4.2 Atos de admissdo, exoneragdo, aposentadoria e pensdo;
4.3 Legalidade dos atos de pessoal; 4.4 Folha de pagamento, vantagens, gratificagdes e indenizagdes; 4.5
Responsabilidades e irregularidades na gestdo de pessoal. 5. Convénios, Parcerias e Transferéncias
Voluntarias: 5.1 Conceito e natureza juridica dos convénios e instrumentos congéneres; 5.2 Requisitos
legais para celebracdo, execucao e prestacao de contas; 5.3 Fiscalizagdo e controle da aplicagio de recursos;
5.4 Irregularidades mais comuns e atuagdo do controle interno. 6. Auditoria e Fiscalizagdo na
Administragdo Publica: 6.1 Conceito, objetivos e tipos de auditoria governamental; 6.2 Planejamento e
execucao de auditorias internas; 6.3 Técnicas e procedimentos de auditoria; 6.4 Relatorios, pareceres, notas
técnicas e analises de conformidade; 6.5 Monitoramento de recomendacdes e achados de auditoria. 7.
Responsabilidade Fiscal e Orcamento Publico: 7.1 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 7.2 Principios, limites e controles da gestao fiscal responsavel; 7.3 Despesas com
pessoal, endividamento e rentincia de receita; 7.4 Orcamento publico: PPA, LDO e LOA; 7.5 Atribuigdes
do controle interno na gestao fiscal. 8. Transparéncia e Controle Social: 8.1 Transparéncia publica e acesso
a informagao; 8.2 Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); 8.3 Portais da transparéncia e
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instrumentos de divulgagdo; 8.4 Responsabilidade do gestor ¢ do controle interno na promog¢ao da
transparéncia. 9. Etica, Integridade e Governanga Publica: 9.1 Etica na Administracio Publica; 9.2
Prevencao de irregularidades, fraudes e desvios; 9.3 Programas de integridade e compliance no setor
publico; 9.4 Boas praticas de governanca e controle interno.

4.2 ANALISTA EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS

1. Administracdo Publica e Controle Interno de Obras: 1.1 Conceito, finalidade e fundamentos do controle
interno aplicado as obras publicas; 1.2 Controle interno, controle externo e controle social no dmbito da
Administragdo Publica; 1.3 Organizacao do sistema de controle interno municipal aplicado as obras e
servicos de engenharia; 1.4 Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 2. Direito Administrativo Aplicado as Obras
Publicas: 2.1 Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies e invalidagdo; 2.2 Processo
administrativo aplicado as contratagoes e execugdes de obras publicas; 2.3 Poderes administrativos e seus
limites na fiscalizagdo de obras; 2.4 Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos e
dos contratados. 3. Licitagdes e Contratos de Obras Publicas: 3.1 Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos): principios, objetivos e regras gerais aplicaveis as obras e servigos
de engenharia; 3.2 Estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projetos basico e executivo; 3.3
Modalidades de licitagdo e critérios de julgamento aplicaveis as obras publicas; 3.4 Contratos
administrativos de obras: formalizacdo, execucdo, fiscalizagdao, medigdes, aditivos, san¢des e extingdo; 3.5
Papel do controle interno no acompanhamento das licitagdes e contratos de obras. 4. Planejamento,
Orgamento e Cronograma de Obras Publicas: 4.1 Planejamento das contratagdes de obras publicas; 4.2
Or¢amento de obras: composi¢do de custos, BDI, planilhas orcamentarias e fontes oficiais de precos; 4.3
Cronograma fisico-financeiro; 4.4 Acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira das obras; 4.5
Controle de alteracdes contratuais, reequilibrio econdomico-financeiro e reajustes. 5. Fiscalizacdo e
Execucdo de Obras e Servigos de Engenharia: 5.1 Fiscalizagdo técnica, administrativa e financeira das obras
publicas; 5.2 Diario de obras, medigdes, relatdrios e registros técnicos; 5.3 Conformidade da execucdo com
projetos, especificacdes técnicas e normas aplicaveis; 5.4 Adverténcias, notificacdes e aplicacao de sangdes;
5.5 Recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos de engenharia. 6. Auditoria e Controle de Obras
Publicas: 6.1 Conceito, objetivos e tipos de auditoria em obras publicas; 6.2 Planejamento e execucdo de
auditorias internas em obras e servicos de engenharia; 6.3 Técnicas, procedimentos e evidéncias de
auditoria; 6.4 Elaboracdo de notas técnicas, relatorios e analises de conformidade; 6.5 Monitoramento de
recomendagdes e corregdo de impropriedades. 7. Responsabilidade Fiscal e Obras Publicas: 7.1 Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada as obras publicas; 7.2 Planejamento
fiscal, limites e controles da despesa com investimentos; 7.3 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e
pagamento de obras; 7.4 Atuacdo do controle interno na prevengdo de irregularidades fiscais. 8.
Transparéncia e Controle Social das Obras Publicas: 8.1 Transparéncia na execugao de obras publicas; 8.2
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); 8.3 Divulgacao de informagdes sobre contratos,
medigdes, cronogramas e pagamentos; 8.4 Responsabilidade do controle interno na promog¢do da
transparéncia. 9. Normas Técnicas e Boas Praticas em Obras Publicas: 9.1 Normas técnicas da ABNT
aplicaveis as obras e servigos de engenharia; 9.2 Seguranca do trabalho em obras publicas; 9.3
Sustentabilidade e eficiéncia nas obras publicas; 9.4 Elaboragdo de manuais, normas e procedimentos
internos de controle de obras; 9.5 Proposig@o de solugdes técnicas e administrativas para alteragdes durante
a execugdo dos projetos. 10. Codigo de Obras e Posturas do municipio de Cataldo.

4.3 AUDITOR FISCAL

1. Auditoria Contabil e Fiscal: 1.1 Conceitos, objetivos e classificag@o da auditoria; 1.2 Auditoria interna e
auditoria externa: diferencas, finalidades e campos de atuacdo; 1.3 Normas brasileiras de auditoria; 1.4
Planejamento, execugdo e relatdrio de auditoria; 1.5 Papéis de trabalho, evidéncias e achados de auditoria;
1.6 Controle interno e gestdo de riscos. 2. Contabilidade Geral e Societaria: 2.1 Principios e normas
fundamentais de contabilidade; 2.2 Estrutura conceitual da contabilidade; 2.3 Escrituracdo contabil; 2.4
Ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas, despesas, custos e resultados; 2.5 Avaliacdo e mensuragdo de
ativos e passivos; 2.6 Contabilidade societaria aplicada as sociedades empresarias; 2.7 Demonstragdes
contabeis obrigatorias. 3. Demonstragdes Contabeis e Analise Financeira: 3.1 Elaboragdo das
demonstra¢des contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas; 3.2 Analise
das demonstracdes financeiras; 3.3 Indicadores economicos, financeiros e patrimoniais; 3.4 Avaliacdo do
desempenho econdomico-financeiro das organizacgdes. 4. Contabilidade de Custos ¢ Formacao de Pregos:
4.1 Conceitos e classificagdo dos custos; 4.2 Sistemas de custeio: custeio por absor¢do, custeio variavel,
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custeio baseado em atividades (ABC); 4.3 Analise custo-volume-lucro; 4.4 Margem de contribuigdo e ponto
de equilibrio; 4.5 Politica de formagao de pregos; 4.6 Custos em empresas comerciais, industriais ¢ de
prestacdo de servicos. 5. Contabilidade Tributaria e Consultoria Tributaria: 5.1 Tributos: conceito, espécies
e principios do sistema tributario; 5.2 Contabilidade de tributos diretos e indiretos; 5.3 Planejamento e
consultoria tributaria; 5.4 Apuragdo, escrituragdo e controle de tributos; 5.5 Obrigagdes acessorias; 5.6
Contingéncias tributarias. 6. Orcamento ¢ Avaliagdo Econdmico-Financeira: 6.1 Conceitos e técnicas de
orcamento empresarial; 6.2 Elaboracdo, preparagdo e analise de orgamentos; 6.3 Controle or¢amentario;
6.4 Avaliacdo de investimentos; 6.5 Analise de viabilidade econémico-financeira; 6.6 Fluxo de caixa
descontado e indicadores de retorno. 7. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 7.1 Contabilidade
governamental: conceitos, objetivos e normas; 7.2 Receita e despesa publica; 7.3 Planejamento e orcamento
publico; 7.4 Escrituragdo e demonstragdes contabeis aplicadas aos 6rgaos governamentais; 7.5 Controle e
fiscalizacdo da gestdo publica. 8. Pericia Contabil: 8.1 Conceito, finalidade e espécies de pericia contabil;
8.2 Pericia judicial e extrajudicial; 8.3 Procedimentos periciais; 8.4 Laudo pericial contabil; 8.5 Atuacdo do
auditor fiscal como perito. 9. Etica Profissional e Responsabilidade do Auditor: 9.1 Etica profissional do
auditor e do contador; 9.2 Responsabilidade civil, administrativa e penal; 9.3 Sigilo profissional; 9.4
Independéncia, objetividade e zelo técnico; 9.5 Boas praticas tradicionais da auditoria e da fiscalizagdo
contabil.

4.4 CONTROLADOR AUDITOR

1. Administracdo Publica e Sistema de Controle: 1.1 Conceito, fundamentos e objetivos do controle na
Administracdo Publica; 1.2 Controle interno, controle externo e controle social; 1.3 Organizacdo e
competéncias do sistema de controle interno no ambito municipal; 1.4 Principios constitucionais da
Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Auditoria
Governamental: 2.1 Conceito, finalidade e classificagdo da auditoria governamental; 2.2 Auditorias
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; 2.3 Planejamento da auditoria: escopo,
critérios, riscos ¢ materialidade; 2.4 Técnicas, procedimentos e evidéncias de auditoria; 2.5 Papéis de
trabalho e achados de auditoria. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1 Principios € normas da
contabilidade publica; 3.2 Receita e despesa publica: estagios, classificagdo e controle; 3.3 Escrituragio
contabil aplicada ao setor publico; 3.4 Demonstragdes contabeis e fiscais dos entes publicos; 3.5 Patrimonio
publico: bens moveis, imoveis e controle patrimonial. 4. Or¢gamento Publico e Gestao Fiscal: 4.1 Orgamento
publico: conceitos, principios e ciclo orcamentario; 4.2 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orcamentaria Anual; 4.3 Execug@o or¢amentaria e financeira; 4.4 Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); 4.5 Relatorios fiscais e limites legais; 4.6 Atuacdo do controle interno na
gestdo fiscal responsavel. 5. Licitagdes, Contratos e Fiscalizagdo: 5.1 Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos); 5.2 Procedimentos licitatorios; 5.3 Contratos administrativos:
execucdo, fiscalizagdo, alteracdes, sancdes e extingdo; 5.4 Inspecdo de documentos, obras e servigos
contratados; 5.5 Controle da legalidade e economicidade das contratagdes publicas. 6. Prestacdo de Contas
e Controle Externo: 6.1 Prestacao de contas anual e especial; 6.2 Analise de prestagdes de contas e relatorios
de gestdo; 6.3 Irregularidades, impropriedades e tomada de contas; 6.4 Relacdo entre controle interno e
orgaos de controle externo; 6.5 Acompanhamento do cumprimento das determinagdes e recomendagdes
dos Tribunais de Contas. 7. Auditoria Operacional e Avaliacdo de Resultados: 7.1 Conceito e objetivos da
auditoria operacional; 7.2 Avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade da aplicagdo dos recursos
publicos; 7.3 Indicadores de desempenho e avaliagdo de politicas publicas; 7.4 Recomendagdes corretivas
e preventivas. 8. Relatorios, Pareceres e Comunicacdo de Resultados: 8.1 Elaboracdo de relatorios de
auditoria; 8.2 Estrutura, linguagem técnica e fundamentacao dos relatorios; 8.3 Emiss@o de recomendagdes
corretivas e preventivas; 8.4 Monitoramento das providéncias adotadas pela gestdo. 9. Etica,
Responsabilidade e Boas Praticas de Controle: 9.1 Etica profissional do controlador e do auditor piiblico;
9.2 Responsabilidade civil, administrativa e penal; 9.3 Sigilo profissional e independéncia funcional; 9.4
Boas praticas tradicionais de auditoria e controle na Administragdo Publica.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
PREFEITURA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicacdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formagao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2  MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutacgio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

1. Administracdo Publica e Fiscalizagdo Ambiental: 1.1 Administragdo Publica municipal e atuagido do
agente de fiscalizacdo ambiental; 1.2 Poder de policia administrativa ambiental: conceito, fundamentos,
limites e aplicacdo; 1.3 Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e principios do Direito Ambiental (prevengao, precaugdo, poluidor-
pagador e desenvolvimento sustentavel); 1.4 Competéncia ambiental do Municipio. 2. Legislagdo
Ambiental: 2.1 Constituicao Federal de 1988: protecdo ao meio ambiente; 2.2 Politica Nacional do Meio
Ambiente — Lei Federal n° 6.938/1981; 2.3 Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); 2.4 Lei de
Crimes Ambientais — Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008; 2.5 Legislagdo ambiental aplicada
a flora, fauna, recursos hidricos, solo e atividades potencialmente poluidoras; 2.6 Normas ambientais
estaduais de Goias e legislagdo ambiental municipal de Cataldo (Lei Complementar n.o 4.001, de
23/08/2022 — Cédigo de Ambiental de Cataldo). 3. Protecao da Flora e da Fauna: 3.1 Conceitos basicos de
ecologia e meio ambiente; 3.2 Supressdo vegetal, desmatamento e queimadas: normas e infragdes; 3.3
Protecdo da fauna silvestre, doméstica e exoética; 3.4 Maus-tratos a animais; 3.5 Unidades de conservagao
e areas de preservagdo permanente (APP) e reserva legal. 4. Fiscalizagdo Ambiental: 4.1 Procedimentos de
fiscaliza¢do ambiental; 4.2 Diligéncias, vistorias, inspegdes ¢ apuracao de infracdes ambientais; 4.3 Autos
de infracdo, adverténcia, notificagdo, multa, embargo ¢ interdigao; 4.4 Medidas administrativas e cautelares;
4.5 Coleta de provas, registros fotograficos, laudos e relatorios de fiscalizacdo. 5. Processo Administrativo
Ambiental: 5.1 Instaura¢do e tramitagdo do processo administrativo ambiental; 5.2 Direito de defesa e
contraditorio; 5.3 Julgamento de infracdes e aplicagdo de penalidades; 5.4 Recursos administrativos; 5.5
Responsabilidade administrativa, civil e penal por danos ambientais. 6. Licenciamento e Controle
Ambiental: 6.1 Conceito ¢ modalidades de licenciamento ambiental; 6.2 Atividades e empreendimentos
sujeitos ao licenciamento municipal; 6.3 Fiscalizagdo do cumprimento de condicionantes ambientais; 6.4
Irregularidades e sangdes no licenciamento ambiental. 7. Educacdo Ambiental e Conscientizagdo: 7.1
Educacdo ambiental como instrumento de protecdo ambiental; 7.2 Atuagdo preventiva do agente de
fiscalizagdo; 7.3 Orientagdo a populagio e aos empreendedores. 8. Etica, Seguranga e Atuagdo do Agente
Fiscal: 8.1 Etica no servigo publico; 8.2 Conduta, postura e responsabilidade do agente de fiscalizagdo
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ambiental; 8.3 Seguranca pessoal durante diligéncias e fiscalizagdes; 8.4 Relacdo com outros orgaos
ambientais e forcas de apoio.

4.2 AGENTE FISCAL DE URBANISMO

1. Administragdo Publica e Fiscalizagdo Urbana, com conceitos e principios da Administracdo Publica
aplicados ao urbanismo, atribuigoes e competéncias do agente fiscal, e fungdes do poder de policia
administrativa no ordenamento urbano; 2. Legislagdo Urbanistica e Normas Municipais, incluindo a
Constituicdo Federal de 1988, a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, o Estatuto da Cidade, a Lei
Federal n.° 10.257/2001, o Plano Diretor do Municipio de Catalao (Lei n.° 3.439/2016), o Codigo
Ambiental (Lei n.° 4.001/2022), o Codigo de Posturas Municipais (Lei n.° 4.165/2023) e normas de uso e
ocupagao do solo (Lei n.° 3.441/2016) ; 3. Ordenamento Urbano e Sustentabilidade, abordando o conceito
de ordenamento urbano, politicas de sustentabilidade urbana, conservagdo de infraestrutura, mobilidade
urbana, acessibilidade e seguranga publica; 4. Fiscaliza¢ao de Obras e Instalagdes, com foco na fiscalizagdo
de obras e instalagcdes no ambiente urbano, vistorias, controle de obras e bens municipais, lavratura de autos
de infracdo e remocdo de construgoes ilegais; 5. Fiscalizagdo de Projetos Urbanos, incluindo o exame e
fiscalizacdo de projetos de parcelamento do solo, obras, servicos de infraestrutura urbana, fiscalizagdo de
atividades comerciais e industriais, monitoramento do comércio ambulante e eventual, e parcerias para
fiscalizacdo integrada; 6. Atividades de Fiscalizagdo e Diligéncias, com execugdo de diligéncias e vistorias,
levantamento de dados, aplicagdo de multas e notificacdes, e fiscalizacdo de feiras livres e mercados; 7.
Processos Administrativos e Legislagdo de Posturas, envolvendo a analise de processos administrativos
relacionados ao urbanismo, aplicacdo de solugdes para irregularidades urbanisticas, e fiscalizacdo das
posturas municipais sobre comércio, construgao e uso do solo; 8. Atendimento ao Publico e Articulagdo
com Outras Areas, com orientagdes ao publico, agdes de fiscalizacio integrada entre 6rgdos e estratégias
de conscientizagdo urbana; e 9. Etica Profissional e Responsabilidade, abordando a conduta ética do agente
de fiscalizagdo, sua responsabilidade civil, administrativa e penal, sigilo, imparcialidade e transparéncia nas
acoes de fiscalizacao.

4.3 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Administragdo Publica e Atividade de Fiscalizagdo Tributaria, com principios constitucionais da
Administragao Publica, poder de policia fiscal, competéncia tributaria municipal e atribui¢des do fiscal de
tributos; 2. Sistema Tributario Nacional, incluindo conceitos fundamentais de tributo, espécies tributarias,
principios tributérios, limitagdes ao poder de tributar e reparti¢do de competéncias; 3. Legislagdo Tributaria
Municipal (Lei cmplemental n. 3.952, de 16 de dezembro de 2021), impostos, taxas e contribuicdes
municipais, bem como normas sobre langamento, arrecadacao, fiscalizacdo e cobranga; 4. Fiscalizagdo
Tributaria, com procedimentos de fiscalizagdo, levantamentos fiscais e contabeis, exame de cadastros,
livros, documentos fiscais e registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, identificacdo de omissoes,
irregularidades, lucros nao declarados e infragdes a legislacdo tributéria; 5. Lancamento e Arrecadacdo de
Tributos, incluindo modalidades de langamento, homologagdo, controle da arrecadagdo, exatiddo da
cobranga, restitui¢do, cancelamento e revisao de créditos tributarios; 6. Tributos Municipais em Espécie,
com destaque para [PTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢des de melhoria, bem como base de calculo, aliquotas
e hipodteses de incidéncia; 7. Fiscalizagao de Atividades Econdmicas e Eventos, abrangendo fiscalizagao de
servigos prestados em eventos, shows, circos, teatros e atividades temporarias; 8. Vistorias ¢ Avaliagdes
Fiscais, incluindo vistorias em imoveis para apuragdo da base de calculo dos tributos, atualizagdo cadastral
e controle do cadastro imobiliario e mobiliario; 9. Processo Administrativo Tributario, com lavratura de
notificagdes, autos de infracdo, termos de fiscalizagdo, termos de encerramento de agdo fiscal, termos de
apreensao de livros e documentos fiscais, instru¢do de processos de contencioso fiscal, baixa de atividades
de contribuintes e emissdo de despachos e pareceres; 10. Cobranca Administrativa e Judicial dos Tributos,
com apoio técnico a Procuradoria Municipal quanto a incidéncia e calculos de tributos para instrugdo de
processos judiciais; 11. Orientacdo ¢ Atendimento ao Contribuinte, envolvendo esclarecimentos sobre a
legislagdo tributaria municipal, atendimento ao publico e difusdo das normas em vigor; 12. Gestdo da
Informacao Tributaria, com organizagao do sistema de informagdes cadastrais, coleta e analise de dados de
interesse fiscal; 13. Relatorios, Estudos e Planejamento da Arrecadagdo, incluindo elaboragdo de relatorios
fiscais, participacdo em estudos sobre politica de arrecadagdo, reunides técnicas e grupos de trabalho; 14.
Etica, Responsabilidade e Boas Praticas na Fiscalizagdo Tributaria, abrangendo conduta ética do fiscal,
responsabilidade funcional, sigilo fiscal e atuagdo integrada com outros servidores e orgdos da
Administragdo Municipal.
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4.4 FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

1. Administracdo Publica e Fiscalizagdo de Obras, com principios constitucionais da Administracdo
Publica, poder de policia administrativa, competéncias municipais e atribuigdes do fiscal técnico de obras
publicas; 2. Legislagdo Urbanistica e de Obras, incluindo Constituicdo Federal, Estatuto da Cidade (Lei
Federal n.° 10.257/2001), Plano Diretor do Municipio de Catalao (Lei n.° 3.439/2016); lei de uso do solo (
Lei n. 3.441/2016). 3. Codigo de Obras , Cédigo de Posturas e normas relativas a obras publicas e
particulares do municipio Cédigo de Posturas Municipais (Lei n.° 4.165/2023); 3. Licenciamento e
Regularizacdo de Obras, abrangendo alvara de construgdo, reforma e reconstrucdo, habite-se (carta de
habitagdo), verificacdo de conformidade entre obra executada e projeto aprovado, embargo e autuagdo de
obras clandestinas, irregulares ou ilicitas; 4. Fiscalizagdo Técnica de Edificagdes, com inspecao de imoveis
recém-construidos ou reformados, verificagao de instalagdes sanitarias, estado de conservacdo de paredes,
telhados, portas e janelas, alinhamentos, cotas e demais especifica¢des técnicas constantes dos projetos; 5.
Acompanhamento e Vistorias, incluindo atuacdo conjunta com arquitetos e engenheiros da Prefeitura,
inspegdo de reformas em proprios municipais, verificagdo de andaimes, tapumes, carga e descarga de
materiais na via publica; 6. Cadastro Urbano e Apoio a Tributacdo, envolvendo levantamento de dados para
cadastramento e atualizagdo de vias publicas e imoveis, coleta e fornecimento de informagdes para
manuteng¢ao do cadastro urbano e apoio a cobranca de tributos; 7. Procedimentos de Fiscalizagao e Processo
Administrativo, com lavratura de notificagdes, autos de infra¢do, termos de embargo e interdigdo,
estabelecimento de prazos, sindicancias especiais para apuragao de denuncias e reclamagdes, instrugdo de
processos administrativos; 8. Certidoes ¢ Atos Administrativos, abrangendo emissdo de certidoes de
existéncia e demolicdo de imdveis, verificagdo in loco e registros cadastrais; 9. Seguranca, Interdigdo e
Risco, incluindo interdicdo de edificagdes, equipamentos e terrenos que oferecam risco iminente a
seguranca de usuarios, moradores ou transeuntes, ¢ aplicagdo de medidas preventivas; 10. Relatdrios e
Atividades Operacionais, com elaboragdo de relatorios periddicos de fiscalizacdo, utilizagdo obrigatoria de
equipamentos de protecdo individual, conducdo e zelo por veiculos ou motocicletas utilizados nas
atividades fiscalizatorias, acompanhamento de manutengcdo basica dos veiculos; 11. Etica,
Responsabilidade ¢ Boas Praticas, envolvendo conduta ética do fiscal, responsabilidade administrativa,
civil e penal, cumprimento das normas técnicas, de saide, seguranca do trabalho e preservagdo ambiental,
bem como execugao de outras atribuigdes afins.

4.5 TECNICO EM CONTROLE INTERNO

1. Administragdo Publica e Controle Interno, com nog¢des de Administracdo Publica, principios
constitucionais da Administracao Publica, conceito, finalidade e importancia do controle interno no ambito
municipal, organizagdo e atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio (CGM); 2. Apoio
Administrativo e Operacional ao Controle Interno, abrangendo rotinas administrativas, apoio as atividades
técnicas da CGM, organizagdo do trabalho, fluxo de documentos e procedimentos internos; 3. Coleta,
Organizagdo e Gestao de Informagoes, incluindo coleta de dados € documentos, conferéncia, classificagao,
arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais, nogdes de gestdo documental e protocolos; 4.
Inspecdes e Vistorias Preliminares, com nogdes basicas de fiscalizagdo, inspecao e vistoria em obras e
servigos publicos, registro de informagdes, elaboragdo de checklists e relatérios preliminares; 5. Orcamento
Publico e Finangas Bésicas, abordando nogdes de orgamento publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, execugdo orcamentaria e financeira, empenho, liquidagio e
pagamento; 6. Sistemas Eletronicos de Gestdo Publica, envolvendo a operagao de sistemas informatizados
de acompanhamento or¢camentario, financeiro e contébil, alimentagdo de dados, extracdo de relatorios e
controles; 7. Elaboragdo de Planilhas, Relatérios e Controles, com uso de ferramentas basicas de
informatica, elaboracdo de planilhas eletronicas, quadros demonstrativos, relatdrios administrativos e
controles internos; 8. Nog¢Oes de Auditoria e Fiscalizagdo, incluindo conceitos basicos de auditoria
governamental, controle preventivo, corretivo e concomitante, apoio as atividades de auditoria interna; 9.
Etica, Responsabilidade e Boas Praticas no Servico Publico, abrangendo ética profissional,
responsabilidade funcional, sigilo das informacdes, zelo pelo patrimonio publico, disciplina administrativa
e execugdo de outras atribuicdes afins.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CAMARA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicacdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formagao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2  MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutacgio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR CONTABIL

1. Administracao Publica e Contabilidade no Poder Legislativo, com nogoes de Administragdo Publica,
principios constitucionais aplicaveis, organizacdo e funcionamento da Camara Municipal e rotinas
administrativas do setor contéabil; Estatuto dos Servidores da CAmara Municipal; Regimento Interno da
Camara Municipal de Cataldo. 2. Contabilidade Geral e Nogdes de Contabilidade Publica, abrangendo
conceitos basicos, principios contabeis, receitas e despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento,
bem como aplicagdo da contabilidade ao setor publico; 3. Execucdo Or¢amentaria e Financeira, incluindo
emissdo de notas de empenho, notas de liquidacédo, controle de despesas, balancetes e registros contabeis;
4. Documentos Fiscais e Tributarios, com conferéncia de notas fiscais, emissao de guias de ISS municipal,
retencdo e recolhimento de IRRF e demais tributos incidentes sobre contratos e servigos; 5. Contratos
Administrativos e Fornecedores, abrangendo emissdo de certiddes de regularidade das empresas que
mantém ou pretendem manter contrato com a Camara Municipal, analise documental e acompanhamento
de processos de compra; 6. Arquivamento ¢ Gestdo Documental, envolvendo organizacdo, controle e
arquivamento de processos de compras, balancetes, documentos contabeis e processos eletronicos; 7.
Sistemas Eletronicos e Obriga¢des Acessdrias, com acompanhamento e envio de informagdes contabeis e
administrativas aos orgdos fiscalizadores, utilizagdo dos sistemas e-Social, COLARE-TCM/GO — Pessoal
e Licitagdes, bem como outros sistemas oficiais de controle; 8. Rotinas de Apoio Contabil, incluindo
criagdo, manutencao e atualiza¢do de registros, cadastros e controles contabeis, apoio as atividades do
contador e do setor financeiro; 9. Etica, Responsabilidade e Boas Préticas no Servigo Publico, abrangendo
¢tica profissional, sigilo das informacdes, responsabilidade funcional, zelo pelos documentos e pelo
patrimdnio publico e cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.2 AUXILIAR DE CONTROLADORIA

1. Administragdo Publica e Sistema de Controle Interno, com nog¢des de Administragao Publica, principios
constitucionais, organizacdo e funcionamento do Poder Legislativo Municipal, conceito, finalidade e
importancia do controle interno; Estatuto dos Servidores da Camara Municipal, Regimento Interno da
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Camara Municipal de Cataldo. 2. Planejamento Governamental e Orgamento Piblico, abrangendo Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
acompanhamento do cumprimento de metas e avaliagdo dos resultados da gestdo; 3. Execugdo
Orcamentaria, Financeira, Operacional e Patrimonial, incluindo verificagdo da legalidade dos atos,
avaliacdo da economicidade, efic4cia e eficiéncia, controle do patrimonio publico e analise da aplicagdo da
legislagdo pertinente; 4. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000, com
acompanhamento dos limites constitucionais e legais, despesa total com pessoal, medidas de
enquadramento, restos a pagar, alienag@o de ativos, operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
do Poder Legislativo, bem como analise do Relatério de Gestdo Fiscal; 5. Licitagdes e Contratos
Administrativos, envolvendo supervisao e avaliagdo dos processos licitatorios e contratuais, manifestacao
sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e¢ orgamentarios das contratacdes da Céamara
Municipal; 6. Prestagdo de Contas e Controle Externo, abrangendo acompanhamento dos prazos para envio
das prestagdes de contas, apoio aos orgdos de controle externo, monitoramento do cumprimento de
recomendacgdes e determinacdes dos 6rgaos de controle interno e externo; 7. Auditoria Interna e Gestao de
Riscos, incluindo nog¢des de auditoria interna governamental, avaliagdo do sistema de controle interno,
avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos e elaboragdo de relatorios; 8. Transparéncia e Acesso a
Informacdo, compreendendo planejamento, coordenacdo e supervisdo do Portal da Transparéncia da
Camara Municipal, fiscalizacdo da atualizagdo periddica das informagdes, cumprimento da legislagdo de
acesso a informagdo; 9. Sistemas de Informacgao e Gestao Legislativa, com administracdo do software de
gestdo da Camara Municipal e apoio aos sistemas eletrdnicos de controle; 10. Atuagdo Institucional da
Controladoria, envolvendo assessoramento ao Presidente da Camara em assuntos de controle interno,
articulagdo das atividades do sistema de controle interno, sugestao de atos normativos sobre procedimentos
de controle e exercicio de atividades correlatas voltadas ao aperfeicoamento do sistema de controle interno.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CAMARA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicacdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formagao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2  MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutacgio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdo Geral ¢ Administracdo Publica e Poder Legislativo Municipal, principios
constitucionais aplicaveis, organizagdo, competéncias e funcionamento da Camara Municipal; Estatuto dos
Servidores da Camara Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal de Cataldo. 2. Rotinas
Administrativas e Apoio Burocratico, abrangendo execucdo de atividades administrativas de apoio,
organizagdo do trabalho, rotinas de escritorio e suporte as diversas divisdes da Camara; 3. Redacao Oficial
¢ Atos Administrativos, incluindo nog¢des de redacao oficial, elaboracdo de textos administrativos, oficios,
memorandos, relatorios, formularios, tabelas e outros documentos conforme padrdes institucionais; 4.
Gestdo Documental e Arquivistica, envolvendo classificacdo, tramitagdo, conservagao e arquivamento de
processos e documentos fisicos e digitais, bem como organizacao de arquivos; 5. Legislacao Basica e Atos
Normativos, com coleta, organizagdo e atualizagdo de leis, decretos, resolugdes e demais atos normativos
de interesse da Camara Municipal; 6. Atendimento ao Piblico, abrangendo atendimento ao ptblico interno
e externo, prestacdo de informagdes, orientagdes institucionais, postura profissional e comunicagio
adequada; 7. Nogoes de Informatica, com utilizagdo basica de editores de texto, planilhas eletronicas,
correio eletronico, intelgéncia artificial e sistemas administrativos e ferramentas digitais utilizadas na
Camara Municipal; 8. Etica, Responsabilidade e Conduta no Servigo Publico, envolvendo ética
profissional, responsabilidade funcional, sigilo de informagdes, zelo pelo patrimonio publico e relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho; 9. Outras Atividades Administrativas Afins, compativeis com o grau
de responsabilidade e complexidade do cargo, sob orientagdo e supervisdo.

4.2 ESCRITURARIO

1. Nogoes de Administragdo Geral e Administracdo Publica e Poder Legislativo Municipal, principios
constitucionais aplicaveis, organizagdo, funcionamento e competéncias da Camara Municipal; Estatuto dos
Servidores da Camara Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal de Cataldo. 2. Processo
Legislativo, abrangendo nogdes basicas sobre o processo legislativo municipal, suas fases, tramitacdo de
proposicdes, apoio administrativo as atividades legislativas e organizacdo das sessodes; 3. Rotinas de
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Escritério e Servicos Administrativos, incluindo execucdo de servigos de escritorio, organizacdo do
trabalho, controle de documentos e apoio as atividades administrativas da Camara; 4. Redagdo Oficial e
Digitacdo, envolvendo digitagdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes, nogdes de redagdo
oficial, padronizacdo de documentos e correcdo gramatical basica; 5. Gestdo de Arquivos e Ficharios, com
organizacdo, classificagdo, arquivamento, conservagdo e consulta de arquivos fisicos e digitais; 6.
Informatica Basica, abrangendo operagdo de terminais de computador, utilizagdo de editores de texto,
planilhas eletronicas, sistemas administrativos e ferramentas digitais utilizadas no ambito do Poder
Legislativo; 7. Almoxarifado e Controle de Materiais, incluindo controle de requisigdes, recebimento,
armazenamento ¢ saida de materiais de consumo, registros de estoque e inventario basico; 8. Nogdes de
Matematica Aplicada, com realizagdo de calculos simples, elaboracdo de demonstrativos, controles
numéricos e conferéncia de dados; 9. Cadastro e Registros Administrativos, envolvendo preenchimento de
fichas, formularios, registros e langamentos cadastrais; 10. Etica, Responsabilidade e Conduta no Servigo
Publico, abrangendo ética profissional, responsabilidade funcional, sigilo de informagdes, atendimento
adequado ao publico interno e externo e execugao de outros servicos de natureza similar compativeis com
o cargo. 11. 7. Informatica, com utilizacdo avancada de editores de texto, planilhas eletronicas, correio
eletrnico, inteligéncia artificial e sistemas administrativos e ferramentas digitais utilizadas na Camara
Municipal.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CAMARA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Alfabeto: Identificagdo de vogais e consoantes 2. Acentuagao grafica. 3. Fonética: encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. 4. Classificacdo de palavras quanto ao niimero de silabas: monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilaba; quanto ao género: masculino e feminino. 5. Plural e singular. 6. Sinonimos e
antonimos. 7. Aumentativo e diminutivo. 8. Coletivos. 9. Divisao silabica. 10. Pontuacao e ortografia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros pares e impares. 2. Ordem crescente e decrescente. 3. Problemas envolvendo adigao, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. 4. Nogoes de conjuntos. 5. Algarismo romano. 6. Fra¢des. 7. Nimeros cardinais e
ordinais. 8. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. 9. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo e Estatuto dos Servidores da Camara Municipal; 1.3 Regimento Interno da Camara Municipal de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugdo histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FMS

1. Administragdo Publica e Ambiente de Trabalho, com nog¢des basicas de Administragdo Publica,
organizacao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor ptblico e importancia dos servigos
gerais para o bom funcionamento institucional; 2. Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo de Ambientes
Internos, abrangendo técnicas de limpeza e conservagao de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios,
varrigdo, lavagem, enceramento, lustragdo, retirada de pé e recolhimento de lixo nos ambientes internos da
Camara; 3. Limpeza e Conservagao de Areas Externas, incluindo varrigdo, lavagem e conservacao de areas
externas, escadas, rampas, jardins e demais espagos comuns; 4. Higienizagcdo de Banheiros e Sanitarios,
com procedimentos adequados de limpeza, desinfecgdo, reposicdo de materiais de higiene e cuidados com
o uso de produtos quimicos; 5. Higienizagdo de Equipamentos e Utensilios, envolvendo limpeza e
conservagdo de elevadores, filtros, bebedouros, geladeiras e equipamentos similares; 6. Coleta, Separagao
e Destinacao de Residuos, com nogdes de coleta seletiva, acondicionamento e destinagdo adequada do lixo;
7. Normas de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, abrangendo uso correto de equipamentos de
protecdo individual, preven¢ao de acidentes, ergonomia, normas basicas de seguranga e satide ocupacional;
8. Preservagdo Ambiental e Sustentabilidade, incluindo praticas de uso racional de 4gua, energia e produtos
de limpeza, cuidados com o meio ambiente; 9. Qualidade no Servigo Publico e Conduta Profissional, com
nogoes de organizacdo do trabalho, zelo pelos bens publicos, responsabilidade funcional, disciplina, ética
no servigo publico e execugdo de outras atividades de apoio aos servicos gerais conforme orientagdo
superior.

4.2 COPEIRO/GARCOM

1. Administracdo Publica ¢ Ambiente Institucional, com no¢des basicas de Administragdo Publica,
organizacao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor publico e postura profissional no
atendimento institucional; 2. Nog¢des de Higiene e Manipulagdo de Alimentos, abrangendo principios
basicos de higiene pessoal, higiene dos alimentos, boas praticas de manipulago, preparo e conservagio de
alimentos e bebidas, prevencao de contaminacao e cuidados com a satde alimentar; 3. Preparacao e Servigo
de Alimentos e Bebidas, incluindo preparo de café, leite, cha, sucos, agua, torradas e lanches leves,
utilizagdo adequada de bandejas e carrinhos, técnicas bésicas de servigo e atendimento; 4. Atendimento ao
Publico e Cerimonial, envolvendo atendimento a vereadores, servidores e visitantes, comportamento
adequado em sessOes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes, noc¢des basicas de cerimonial,
urbanidade, discrigdo e cordialidade; 5. Organizagdo e Apresentacdo, com arrumacao funcional, requintada
e decorativa de bandejas, mesas e ambientes, organizagdo da copa e da cozinha; 6. Limpeza, Higienizacdo
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e Conservagao, abrangendo limpeza e higienizacdo da copa, cozinha, utensilios, equipamentos e materiais
utilizados, bem como conservagdo do ambiente de trabalho; 7. Controle de Materiais e Estoques, incluindo
controle de materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes, prevengdo de danos, perdas e
desperdicios; 8. Seguranca, Saude e Qualidade no Trabalho, com nog¢des de seguranga no ambiente de
trabalho, uso adequado de equipamentos, prevencao de acidentes, ergonomia e preservacdo ambiental; 9.
Etica, Responsabilidade e Conduta Profissional, abrangendo responsabilidade pelo servigo executado, zelo
pelos bens publicos, disciplina, sigilo, higiene pessoal, asseio no local de trabalho e execucdo de outras
tarefas correlatas conforme orientagdo superior.

4.3 VIGILANTE

1. Administracdo Publica e Seguranca Patrimonial, com nogdes basicas de Administragdo Publica,
organizagao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor piblico e importancia da vigilancia
no servico publico; 2. Vigilancia e Ronda, abrangendo procedimentos de vigia, ronda diurna e noturna,
inspecdo sistematica de dependéncias, verificagio de portas, janelas, portdes e vias de acesso, prevengao de
roubos, incéndios, invasoes e outras anormalidades; 3. Controle de Acesso e Fluxo de Pessoas, incluindo
identificagdo, orientagdo e encaminhamento de visitantes, controle da movimentagdo de pessoas, veiculos
¢ materiais, registros de entrada e saida e prevencao de desvios; 4. Atendimento ao Publico e Comunicagao,
envolvendo recep¢ao e orientagdo de transeuntes, visitantes e usuarios, uso adequado de telefone, interfone
e outros meios de comunicagdo para localizar servidores e encaminhar visitantes; 5. Prote¢ao de Veiculos,
Equipamentos e Patriménio, abrangendo fiscalizagdo de patios, veiculos, equipamentos e bens ptblicos sob
guarda, bem como escolta de pessoas e mercadorias quando necessario; 6. Procedimentos Operacionais e
Registros, incluindo recebimento, controle e encaminhamento de encomendas de pequeno porte, anotagdes
e registros de ocorréncias, zelo pela organizagdo, limpeza e higiene do ambiente de trabalho; 7. Normas de
Seguranca, Saude e¢ Preservacdo Ambiental, com observancia de normas técnicas, procedimentos de
seguranca, higiene, satide no trabalho, prevengdo de acidentes e preservacio ambiental; 8. Etica,
Responsabilidade e Conduta Profissional, abrangendo postura ética, disciplina, responsabilidade funcional,
sigilo, zelo pelos bens publicos e execugdo de outras atividades de vigilancia conforme orientagdo superior.

4.4 ZELADOR

1. Organizagao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor publico e importancia da fungao
de zeladoria no servico publico. 2. Manutengcdo e Conservagdo de Prédios Publicos, abrangendo
manutengdo preventiva e corretiva das dependéncias da Camara, conservagdo de instalagdes fisicas,
mobilidrios, equipamentos e areas comuns. 3. Inspe¢do e Funcionamento das Instalagdes, incluindo
verificacdo das condi¢des de funcionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e estruturais,
identificagdo de necessidades de reparos e providéncias para manter padroes adequados de higiene e
seguranca. 4. Servicos de Manutengao Geral, envolvendo execugdo de pequenos reparos em equipamentos
¢ instalagdes, apoio a servigos basicos de manuten¢do predial e acompanhamento de servigos realizados
por terceiros. 5. Normas de Seguranga, Saude e Higiene no Trabalho, com observancia rigorosa das normas
e procedimentos de seguranca do trabalho, uso adequado de equipamentos de protecdo individual,
prevengdo de acidentes e cuidados com a salide ocupacional. 6. Preservacdo do Patriménio Publico,
abrangendo zelo pelos bens publicos, uso racional de materiais e equipamentos, organizagdo do ambiente
de trabalho e responsabilidade funcional. 7. Etica, Responsabilidade e Conduta Profissional, incluindo
postura ética, disciplina, cumprimento de ordens superiores, sigilo quando necessario e execugdo de outras
atividades correlatas ao cargo.
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