
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALÃO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CÂMARA MUNICIPAL DE CATALÃO 
 

CONCURSO PÚBLICO N.o 02/2025  
EDITAL N.o 01/2025 – ABERTURA E REGULAMENTO  
ANEXO IV – DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE 

 

 
1/1 

 
Item Documento 

1 Fotocópia do RG (Imprescindível ser o RG)  
2 Fotocópia do CPF com comprovante de situação cadastral, emitido no site:  

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 
3 Fotocópia da Certidão de Nascimento ou Casamento 
4 Fotocópia da Certidão de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos com CPF  
5 Fotocópia da CNH conforme exigido no edital, conforme o cargo  
6 Fotocópia do Título de eleitor 
7 Certidão de quitação eleitoral 
8 Reservista / Certificado de dispensa do serviço militar (sexo masculino) 
9 Certificado/Diploma de escolaridade e de cursos de aperfeiçoamento/qualificação na área, 

de acordo com os requisitos constantes no Anexo III do edital. 
10 Comprovante de endereço atualizado 
11 Comprovante de Nº PIS/PASEP (caso não seja inscrito no PIS/PASEP é necessário anexar 

cópia da Carteira de Trabalho – CTPS) 
12 Uma foto 3x4 recente 
13 Atestado de Antecedentes Cível e Criminal do fórum do domicílio do candidato convocado, 

achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e políticos (Certidão  Negativa do  Cartório  
Distribuidor Cível  e Criminal Estadual disponível no site: 
https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes).   
Imprimir, separadamente, a certidão cível e a certidão criminal 

14 Declaração de Não Ocupação de Cargo Público (formulário fornecido pelo  
Departamento de Recursos Humanos.  

15 Declaração de Não Aposentado por Invalidez 
16 Declaração de Imposto de Renda (última entregue à Receita Federal) ou, caso seja 

desobrigado da apresentação da mesma à Receita Federal, será disponibilizado formulário 
próprio para preenchimento. 

17 Comprovante de Conta Bancária para crédito do salário, conforme instrução do 
Departamento de Recursos Humanos.  

18 Fotocópia do comprovante de Registro no Conselho ou Órgão de Classe, na forma da 
legislação vigente, de acordo com as exigências do cargo 

19 Laudo Médico de APTO para o cargo a ser empossado, emitido pela Junta Médica Oficial 
do Município, acompanhado dos exames médicos específicos para cada cargo – Solicitar 
Autorização para agendamento da Junta Médica junto ao Departamento de Recursos 
Humanos. 

20 Outros documentos, se necessários, solicitados no edital de convocação para posse. 
 

 
 
 
 


