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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GO]AS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED}UCACAO E CULTURA

ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
Gabinete do Prefeito

LE] COMPLEMENTAR N° 012, DE 14 ABRIL DE 2004.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Do Magistério Publico do Municipio :2
Bela Vista de Goias, na forma que
Especifica e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, no
uso de competéncia e atribuigbes que lhe conferem as Constituicdes da Republica com as
alteracOes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 14, de 12/09/96, e a do Estado de Goias,
bem assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o superior e predominante interesse
publico, especialmente quanto as necessidades de adequacdo as disposigées contidas na Lei
Federal n°® 9.394/96, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional,
em combinagao com Lei Federal n® 9424/96, de 24/12/96, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, e ainda
0s § 4° e 5° do Art. 40 da Constituigdo Federal em combinagdo com a Resolugdo 003/97 do

Conselho Nacional de Educagéo, APROVA e eu, na condigéao de Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte Lei:

TITULO 1

Das Disposigoes Preliminares

ART. 1° - Fica instituido, por forca e nos termos desta Lei O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MAGISTERIO, no ambito do Municipio de Bela \ista de Goias, em
conformidade com o que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagac Nacional e os principios
norteadores da nova ordem constitucional introduzida pela Emenda n°® 14, que modifica os artigos
34, 208, 211 e 212 da Constituicdo da Republica e da nova redagéo ao Art. 60, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, estabelecendo que o Municipio de Bela VlSta de Goias
atuard, prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil.

§ 1° - Sao fungdes do magistério o exercicio das atividades de docéncia, direcéao,
administragdo, coordenagao de Unidade Escolar e nos Setores da Administragao centralizada da
Secretaria Municipal de Educagao, tais como o de Secretério Municipal de Educagao, bem como,
as de assessoramento, planejamento, orientagdo e supervisdo pedagdgica, inspegéo, pesquisa
acompanhamento e avaliag@o na area de ensino fundamental € na educagao infantil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VI?TA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ £ CULTURA

§ 2° - AsJduncdespreferidasino:Paragraforanterior;serdo-exercidas; por designacao,
.oERrofissionaistdarEducacao=rdocentese-especialistas-em-educacao; sendo-ihes assegurados
todoswos-wdireitosmrertvantagensdeiseus Lrespectivos~cargos; - podendo_-ser-lhes atribuidas
gratificacdesirpeloiexerciciode--1ais- funcees,~de -ate - 50%:. (cinglenta por._cento), de seus
vencimentos;enquanto-exerce-las,"com ‘excegao do Secretario Municipal de Educagao, aplicando-
se-lhe.a Jegislagdo vigente relativa a’espécie.

§ 3° - A educagdo abrange os processos formativos que se desenvoivem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes de sociedade civil e nas manifestagdes cuiturais, constituindo-
se em dever da familia e do municipio, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tendo por finalidade e plenc desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

§ 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola,
i} - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a

arte e o saber;
Il — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia; e
V - garantia de padré@o de qualidade.

Art. 2° - As fungdes do magistério sao de lotagdo da Secretaria Municipal de ,
Educagao.

§ 1° - E vedado ao pessoal do rﬁagistério o desvio de fungao.

§ 2° - Compete ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagac
assegurar a valorizagdo do servidor do magistério do ensino fundamental e da educagac nianti
além de outros direitos previstos nesta Lel, conferindo-lhe:

| — remuneragao condigna de acordo com seu nivel de habilitagdo, em efeito
exercicio no magistério, estabelecendo piso minimo de vencimento, para carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, a partir do dia 1° de janeiro de 2004, de R$ 360,36 (trezentos e sessenta

reais e trinta e seis centavos); .
Il - estimulo ao trabalho em sala de aula, com, inclusive, equipamentos

necessarios, e outros meios estimuladores;
' Ul - recebimento pontual de seus vencimentos ou remuneragao,
IV - aprimoramento da qualificagao profissionat;
V - perspectiva de progressao na carreira,
VI - ambiente e condigdes de trabalho favoraveis ao eficiente e eficaz desenipenho

de suas fungdes;
Vil — liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos didaticos para o

desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

VIil - liberdade de organizagao da categoria; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO L CULTURA

IX — exercicio de mandato ClaSSlSta ‘assegurando todos os direitos e vantagens
inerentes as fungdes de Magistério; e

X — outros direitos e vantagens compatlvels com o exercicio de Magistério.

§ 4° - A remunerag&o dos ocupantes do cargo de magistério no ensino fundamental
e na educag8u infantil, serd fixada em funcdo de maior qualificacdo alcangada em cursos ou

estagios de formagao, aperfeicoamento, atualizagao | e especializagdo independentemente > nivel
de ensino em que atuam, nos termos desta lei.

TiTuLO Il

Do Servidor do Magistério Publico Municipal

Art. 3° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, doravante designados

simplesmente Profissional da Educagdo, nos termos da presente Lei, compdem o Quadro
Permanente.

§ 1° - O Quadro Permanente do Magistério é formado por profissional efetivo efou
estavel integrante de carreira, com habilitagao especifica para as fungdes do Magistério.

§ 2° - Para fim desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico do. Magistério — toda pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuigdes especificas das fungdes de magistério.

Il - Cargo Publico - & o que possui denominagao prdpria, atribuicdes especificas e
estipéndio coirespondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e responsabilidades
cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

lil — Classe - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por
algarismoe romano.

IV — Carreira - organizagao e hierarquizagao do cargo em classes.

V - Quadro de Pessoal — 0 conjunto de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal.

TiTULO Wl
Da Denominagdo !
Capitulo |
Do Estatuto do Magistério e os seus objetivos

Art. 4° - Esta lei denomina-se Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério,

estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal da Secretaria de Educagao de Bela Vista de
Goias.
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PREFEITURA MUNICIP/ L DE BFLA \’IS1A DE GUIAS
SECRETARIA MUNICIPA . XL l,l,U(, "AQ L CULTURA

Art. 5° - O Estatuto do Magistério tem chr finalidade incentivar, coordenar e orientar

o processo educacional na Rede Municipal, objetivado o mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio da c1dadanla'

Art. 6° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o profissional de Educagao.

garantindo-lhe bem estar e condigdes de desenvolver seu trabalho, no campo da educagao.

Art. 7° - Est3o abrangidos por este Estatuto os profissionais de educagdo (docentes

e de apoio_pedagogico), pertencentes ao quadro permanente do Magistério Publico Municipal ae

Bela Vista de Goids.

Capitulo {i

Da Carreira do Magistério

Art. 8° - A Carreira do Magistério, para os fins desta Lei, compde-se do cargo de
Profissional de Educagao nas areas de docéncia e de esy.ecialista.

Paragrafo Unico — Entendem-se por fungbes do Magisterio as atribuigdes do
Professor e do Especialista em Educagido que ministrem, planejam, orientam, dirigem,
inspecionam, supervisionam e avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas
unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 9° - O poder Executivo de Bela Vista de Goias, por intermédio da Secretana
Mumcnpal da Educagao, deve assegurar ao servidor do magistério:

1 — estimulo ao desenvolvimento profissional;

Il - remuneragao condigna;

Il - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos, entre Profissional da
Educacédo docente e especialistas em Educagao;

IV ~ progressao na carreira;

V - liberdade na organizagdo da comunidade escolar, como valorizagdo do
magistério participativo;

VI — outros direitos e vantagens compativeis com a profiss&o.

Art. 10 - A remuneragdo dos ocupantes do cargo de Profissional do Magi. ério, é
fixada em fungdo da maior qualificagdo, por meic de cursos ou estdgios de formnacao.
aperfeicoamento ou especializagao, independente do nivel em que atuem.

Art. 11 - As fungdes de Magistério sdo de lotagdo pr.vativa na Secretaria Municipal
de Educacgao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA V1§TA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDLICACA() E CULTURA

§ 1° - E vedado ao Profissional da Educag%o docente o exercicio de atividades da
fins nao didaticos. :

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educaqéo? analisa e autoriza as exceg¢deL a esta
regra, com observancia do artigo 109 desta Lei. :

§ 3°- O Profissional da Educag&o docente que, excepcionalmente, for autorizadc a
exercer tarefas de carater técnico, fora da Secre,taria‘da'iEducagéo,_tem interrompida, enquanto
durar o exercicio, a progressao horizontal e vertical, salvo ps casos previstos em lei.

§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafc anterior fica sujeito & jornada ae

frabalho do d6rgéo onde for prestar sérvico, com vencimento correspondente a vinte horas-aula
semanais.

§ 5° - Em se tratando de cargo em comissao, o servidor que se refere o paragrafo
anterior pode optar pelo vencimento de respectivo cargo em comisséo, ou optar pelo vencimento
de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificagao de representacédo especifica.

Capitulo Il
Das Formas de Provimento

Art. 12 - Os cargos vagos na Carreira Permanente do Magistério sdo |, - avidos
mediante concurso publico de provas e provas e titulos, de natureza competitiva, elimin:toria e

classificatoria, esgotadas as possibilidades de progressao funcional, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentagao propria.

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito a Estagio Probatério, por periodo de 36 meues, durante o qual a sua aptidao e

capacidade sdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill — competéncia profissional;

IV — produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1° - Anualmente o servidor com base nos requisitos retromencionados e no
regulamento & submetido & avaliagio do desempenho realizada por uma Comisséo instituida para
essa finalidade que informa a seu respeito, reservadamente.

§ 2° - O servidor reprovado no estagio probatério € exonerado mediante processo
administrativo garantindo-lhe o mais amplo direito de defesa.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIO E CULTURA

§ 3° - E assegurado o prazo de trés anos de efetivo exercicio para aquisigao da

estabilidade aos atuais servidores em estagio probatério, sem prejuizo da avaliagdo a que se
refere 0 § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art, 14 - S30 estaveis apds tres anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude delconcurso publlco

Paragrafo Unico ~ O servidor publxco estavel sé perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca ;udlcxal transitada em Julgado
Il = mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada, ampla defesa,

lll - mediante procedimento de avaliagac periddica de desempenho, na forma de lej
complementar, assegurada ampla defesa (1).

Art. 15 - O Cargo de professor sera provido por:

| — nomeacao,

Il — aproveitamento;
Il - reversao;

IV - reintegragao.

Paragrafo Unico - A decretagdo de provimento do cargo compete ao prefeito
municipal, admitida delegagéo de competéncia.

Segdo !
Da Nomeagio

Art. 16 - Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeagao sera
em carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢do de estabilidade.

Paragrafo Unico — As nomeacgdes de que trata o caput do artigo dependerdo de
habilitacdo em concurso e serao feitas na ordem rigorosa de classificagio dos candidatos.

Secao |l

Do Aproveitamento

Art. 17 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do professor em
disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| — 0 cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagao profissional;

Il - se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecida o
cargo de cuja extingdo resuitou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagéo, o

professor podera optar por seu aproveitamento neste Ultimo cargo, respeitada a habilitagao
profissional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EBELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG E CULTURA

§ 3° - E assegurado o prazo de trés anos de efetivo exercicio para aquisicdo da
estabilidade aos atuais servidores em estagio probatorio, seni prejuizo da avaliagdo a que se

refere 0 § 4° do art. 41 da Constituicéo Federal. {

Art. 14 - Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada, ampla defesa,;

Il — mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho, na forma de lei
complementar assegurada ampla defesa (1). :

Art. 15 - O Cargo de professor sera provido por:

] - nomeacgao;

Il — aproveitamento;
lil - reverséo;

IV — reintegragao.

Paragrafo Unico — A decretagdo de provimento do cargo compete ao prefeito
municipal, admitida delegagdo de competéncia.

Secao !
Da Nomeagao

Art. 16 - Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeagao sera
em carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisigéo de estabilidade.

Paragrafo Unico — As nomeagdes de que trata o caput do artigo dependerdo de
habilitaggo em concurso e serdo feitas na ordem rigorosa de classificagio dos candidatos.

Secao |l

Do Aproveitamento

Art. 17 - Para o aproveitamento, assim entendido ‘o retorno do professor em
disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| -~ o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional,

Il — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o
cargo de cuja extingdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominag3o, o
professor podera optar por seu aproveitamento neste Gltimo cargo, respeitada a habilitagao

profissional, ’2//
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PREFEITURA MUNICIPAL D!E, BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL Dl‘i, EDUCACAO FE CULTURA

Il — havendo mais de um concorrer'}te a mesma vaga, tera preferéncia o 3= mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de mais tempo de servigo publico municipal.

IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em
inspecdo a cargo de junta médica oficial, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais
formas de provimento e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da administragao.

Secéao lll
Da Revegrséo

Art. 18 - Reverséo € o retorno a, ‘atividade do professor efetivo por concurso e
aposentado por invalidez, por junta médica OfICIal do Municipio, quando forem deciarados
insuficientes os motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes
normas: :

| — o retorno do professor a atividade dependerd sempre da existéncia de vaga;

Il - a reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no resultanic da sud
transformagao;

lil — a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do teimipo
de servigo computado para a concessdo da anterior.

Se¢ao IV
Da Reintegragado

Art. 19 - Reintegragao € o reingresso do professor estavel, ilegaimente demiide. 4o
cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimento e vantagens a ele inerentes

Art. 20 - A reintegragao far-se-a por deciséo administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico — A decisdo administrativa sera proferida a vista de pedido de
reconsideragao, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 21 - A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou
de sua transformagéo ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a
mesma habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico — Se inviaveis as solugdes indicadas neste artigo, sera
restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegragao.

Art. 22 - Invalidada por sentenga a demissao, 0 professor sera reintegrado € o
eventual ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direitc a indenizagao.

Paragrafo Unico ~ Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara r * cargo
resultante da transformagao ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragao e de atr. ~uigdes
equivalentes, observada a habilitagao legal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

decorrente de;

Capitulo IV

Da Vacéncia
i
Art. 23 - A vacancia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério,

| ~ exoneragao;

Il — aposentadoria;
il — demissao;

IV — falecimento.

Art. 24 - Exoneragdo € o rompimento da relagio juridica que une o professor ao

Municipio, operando seus efeitos a partir da publicagéo do atu no Diario Oficial do Estado, salvo
disposigao expressa quanto a sua eficacia no passado.

§ 1° - A exoneragao sera feita:

| — a pedido escrito do professor;
Il — de oficio, mediante proposta do Secretario da Educacao:

a) se o professor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exerctcio no prazo
legal:

b) se o0 professor passar a exercer cargo, emprego ou fungdo publica
incompativel com cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada ampla
defesa.

Hl - mediante processo admmlstratlvo assegurada ampla defesa, nos seguintes
casos;

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatério;
b) abandono do cargo, conforme definido nesta lei:

§ 2° - O professor n&o podera ser exonerado, a pedido:

I - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;
Il = quando estiver no prazo de compensagdo do periodo de licenga para
aprimoramento profissional:

4

Art. 25 - A vaga estara aberta no dia:

| - da publicag&o, do ato da aposentadoria, exonera¢do ou demissao do professor,
permitida retroatividade que n&o prejudique legitimo interesse;

Il - da posse em outro cargo, de acumulagao proibida;

Il - da vigéncia da lei criadora do cargo novo;

IV ~ do falecimento do professor.

Art. 26 - A vacancia em encargo gratificado se dara mediante ato de dispensa da

autoridade designante:

Rua Cel. Jodo Camilo, n.? 338 - Centro — CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/trax ('062) 551-70 00 -

351-70 39 CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goids - GO

9



‘\‘“uum\ Mum;‘,,,

43

G
Q‘»‘A vista o SO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOI1AS
SECRETARIA-MUNICIPAL DE EDUCACAO IE CULTURA

| - a pedido do professor; |

1l — de oficio; i
a) quando o designado nao tiver entrado en exercicio no prazo legal;
b) segundo a conveniéncia e a oportun:dade do servi¢o.

Capitulo V.
Da Posse, do Exercicio e ;da Frequéncia
Secédo |
Da Posse |

Art. 27 — Posse € a aceitagdo formal das atribuiges, deveres e responsabiidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Paragrafo Unico — Independem de posse os casos de reintegragao.

Art. 28 - E admitida a posse por procura"géo em caso de doenga devidamente
comprovada e atestada pela junta médica oficial do Municipio.

Art. 29 — A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data da
pubhcat;ao do ato, admitindo-se a prorrogagéo por mais trinta cias, a requerimento do interessado.

Segdo ll
Do Exercicio

Art. 30 — Como ato personalissimo, ¢ exercicio € o desempenho, pelo professor,
das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 31 — Nomeado, o professor teré exercicio no setor em que houver vaga na
lotagdo.

§ 1° - Nos casos de progressao vertical, o professor podera continuar em exercicio
no setor em que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou servico em que for lotado o professor & autnridade
competente para dar-lhe exercicio.

§ 3° - Ao entrar em exercicio, deverd o professor:apresentar & autoridade

competente do setor de sua lotagdo os elementos necessérios a abertura de seu assentamento
individual.

Art. 32 - O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:
| — da data da posse;

Il — da publicagédo do ato, quando inexigivel a posse;
Il — da cessagao do impedimento de que trata o art. 28 desta lei.
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Paragrafo Unico - Se, comprovadamente o professor ndo tiver podido iniciar o
exercicio no prazo legal, o Secretario da Educagao podera conceder-lhe prorrogacao, por mais
trinta dias, contados daquele em que o impedimento|houver cessado.

'

Art. 33 - A progressao e a readaptagao nao interrompem o exercicio.

Art. 34 - Nomeado, o professor devera provar, no curso do estagio probatorio de
trés anos, o cumprimento dos seguintes requisitos indispensaveis a sua confirmagéo:

| — idoneidade moral; .

Il — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina;
IV - eficiéncia;
V - aptidao.

§ 1° - O prazo para o cumprimento do estagio probatério € improrrogavel, nao
podendo ser suspenso, executadas as hipéteses de licencgas para tratamento da propria saude por
tempo superior a noventa dias, consecutivos ou nao, & por motivo de doenga em pessoa da ,
familia, retornando sua contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado.

§ 2° - No periodo do estagio probatério o professor ndo podera ser removido.

§ 3° - A verificagao dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
comissao permanente instituida para esse fim, e quando nao houver, por uma comissiao composia
de trés membros, designada pelo Secretario da Educagao.

§ 4° - O nao cumprimento de gualquer dos requisitos, se constatado, ir ,:ortara
instauragao de processo administrativo que somente podera ser concluido apoés a defesa.

§ 5° - O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do
término do estagio probatorio.

§ 6 © - A pratica de atos que infrinjam os incisos | e Il do caput deste artigo
importara suspensao automatica do periodo do estagio probatério e, uma vez concluido pela sua
improcedéncia, o prazo da suspensdo sera considerado de nenhum efeito.

§ 7° - O professor ndo aprovado na avaliagdo do estagio sera exonerado ou, se

estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitida a recondugdo apenas em
caso apurado de falta de idoneidade moral.

§ 8° - O professor em estagio probatorio somente podera afastar-se do exercicio do
cargo nos casos previstos no caput do art. 35 e em seus incisos |, i, ill, X, XI, XII, XIIl, XIV e XVI. .

§ 9 ° - O processo de avaliagdo de desempenho do professor em estagio probatorio
sera disciplinado conforme a legislagao vigente.

Art. 35 — Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facultativo, o afastamento motivado por:

/“-"—:::--)-J‘ -
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| — férias e recesso escolar; |

11 - casamento, por oito dias consecutlvos

lIl - luto, pelo falecimento do conjuge ou companhewo ou do filho, pais ou iIrmac.
por oito dias consecutivos;

IV — prestagdo de servigo militar,

V — jdri e outros servigos obrigatdrios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na administragdo municipal
direta, indireta e fundacional; |

VIl — exercicio de cargo de Secretario de Educagao Municipal;

VIl - licenga-prémio;

IX - licenga a gestante, por cento e vinte dlaS

X —licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

Xl - licenga para o tratamento da satide do professor, por até vinte e quatro eses;

XNl — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunel..da;

Xl - licenga em virtude de acidente em servigo ou acometimento de Jdoenga
profissional, ‘ !

XIV — miss&o ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamentc;

XV — doenga de notificagdo compuiséria; |

XVI - participagao em programa de treinamento regularmente instituido.

XV - transito do professor que passar alter exercicio em nova sede, definido como
tempo nunca superior a quinze dias, contados do desllgamento se necessario viagem para ¢
novo local de trabalho;

XVIl — exercicio de mandato eletivo;

XiX — licenga para o aprimoramento profissionat;

XX - disponibilidade.

Art. 36 - Mediante proposta do Secretario da Educagéo e prévia permissac do
Prefeito, o professor podera ausentar-se do Municipio, para cumprir missao especial relacionada
com os misteres de seu cargo, com énus para os cofres publicos.

Art. 37 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o professor sera afastado do
exercicio até decis&o final transitada em julgado.

Paragrafo Unico — No caso de condenacdo, se esta ndo for de nature~a que
determine a demissao do professor, este continuara afastado do exercicio, enquanto umprir
pena, com perda de um tergo do respectivo vencimento ou remuneragao.

Art. 38 — Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados,
sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do cargo.

Paragrafo Unico - A aplicagdo da pena de dernissdo sera precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

Art. 39 — A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera civil
e criminaimente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situagao.

""‘:—Th-):)
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Segao Il

Da Freqﬁéncia

Art. 40 — Frequéncia € o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho no
horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a ~eu cargo ou fungao.

§ 1° - Excetuados os direitoress de unidades escolares e aqueles que estejam

sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estdao sujeitos a prova de pontualidade e
freqiéncia devidamente registrada. |

§ 2 ° - Ressalvadas as excegdes pf'evistas neste Estatuto, a falta de registro de
frequéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias
consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou funcéo por
abandono.

§ 3 ° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do

que dispbe o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as imporiarcias
indevidamente pagas.

S 4 ° - As fraudes nos registros de freqiéncia importardo, se ndc couber a
cominagao de outra maior, a imposigéo de pena de:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;

Il - suspenséo até trinta dias na segunda;

Il — abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 41 - Obedecida a legislacao federal, os periodos de trabalho do magistério
serdo estabelecidos pelo Secretario da Educagéo podendo antecipar ou prorrogar as atividades
seletivas havendo superior interesse publico.

Art. 42 ° - Em cada més civil poderdo ser abandonados até trés faltas do professor,
desde que devidamente justificadas por atestado médico.

Art. 43 ° - O professor que estiver cursando em estabelecimento de ensino oficial
ou mesmo particular, porém credenciado por orgdo competente, podera marcar ponto até meia

hora depois, na entrada ou até meia hora antes, na saida, os horanos a que estiver sujeito, desde
que nao esteja em regéncia de classe.

§ 1 ° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor
estudante, em regéncia de classe, podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o pr-~fessor

devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaracdo do di ..tof do
estabelecimento de ensino que estiver freqlentando.
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Art. 44 - O professor podera ser Iibq‘rado da freqiéncia por ato da autoridade
competente para participar de congressos, simpdsios, encontros ou promog¢des simitares, desde

que tratem de temas cu assuntos referentes a educaggo ou a categoria. |
!

TITULO IV
Da Lotagao, da Remogao, da Disposigio e da Readaptagéo
Capitulo I
Da Lotagé%:
Art. 45 - A lotagdo é o ato mediante 6 gual a Secretaria Municipal da Educacao
determina o local em que o Profissional da Educagdo docente ou Especialista em Educagéo,

presta servigos, priorizando as vagas proximas a sua residéncia.

§ 1 ° - O Profissional da Educagao pode ter a sua carga horaria cumprida em unia
ou maits unidades escolares.

§ 2 ° - O Profissional da Educagao — especialista em Educacio pode ser lotado e
unidade central da Secretaria Municipal da Educacio e dar assisténcia aos estabelecimentos

escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal da Educagao, em
uma ou mais unidades escolares.

Capitulo I
Da Remogao
Art. 46 - O professor podera ser removido, de um para outro local de trabaiho:
| — a seu pedido por escrito para permuté aceita com outro professor;

I - de oficio, para atender ao real superior interesse do ensino, devidamente

comprovado em proposta de setor ou do diretor da unidade escolar a juizo do Secretario da
Educagao. ‘

§ 1 ° - A remogdo somente sera permitida se o professor possuir habilitagéo
minima, exigida por lei, para fungdo de magistério a ser exercida.

§ 2 ° - A remocao de proféssore far-se-a somente nos meses de janeiro e julho,
salvo interesse publico comprovado du motivo de saude.

Capitulo lil
Da Cessiao

Art. 47 - O Profissional da Educagéo — docente ou Especialista em Educagao, além
das atribuigdes previstas neste Estatuto, pode exercer atividades correlatas as do Magistério.
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§ 1 ° - Consideram-se atividades correl?tas as do Magisterio as relacionadas com
docéncia em outros graus e modalidades de ensino e as de natureza técnica pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento supervisdo, orientagcdo em curriculo,
administracao escolar, orientacdo educacional e qualificag@o de recursos humanos, exercidas em
unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educacab.

\

§ 2 ° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagao as
de atividades voltadas para a area pedagdgica. !

1

Art. 48 - O afastamento do servidor do Magistério para outros érgaos das diferentes

esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se sempre sem onus a Prefeitura de
Bela Vista de Goias.

§ 1 ° - A cedéncia para outras fungdes fara do sistema de ensino sa é admitida sem
6nus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério.

§ 2 °,_¢_,__Oys_v,a,fwastamentos‘ de que trata este artigo tem a_duragdo méaxima de dois.
anos, salvo o exercicio de cargo em comiss&o ou fungé‘p de confianga. .

Capitulo IV
Da Disposigao

Art. 49 - O professor s6 podera exercer fungdes fora do &inbito da Secretaria da
Educacéo, no seguinte caso:

| — para o exercicio de cargo de provimento em comissao;
Capitulo V
Da Readaptagao

Art. 50 - O professor sera investido, para sua readaptacdo, em outra fungio, de
magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica o intelectual, quando
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissao ou exoneragao, inapto para o exercicio
das atribuigdes, deveres e responsabilidades da docéncia. .

§ 1 ° - A readaptag@o sera efetivada de oficio ou a pedido, para fungéo de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio
ou lotagao do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptacao.

§ 2 ° - No processo de readaptagdo funcionara sempre junta meédica o cial do
Municipio.

§ 3 ° - O professor readaptado que nao se ajustar as condigdes de trabalho
resultantes da readaptagdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica
oficial do Municipio e, se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

Loyt
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!
§ 4 ° - Declarados insubsistentes os m' tivos determinantes da readaptay:do do
professor, por junta medica oficial do Municipio, este de ‘eré retornar a fungao de origem.

l
TITULOV

Da Administragdo Escolar
l
Art. 51 - Compreendem se como atwndades da Administragao Escotar do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenag:ao de cursos, areas ou disciplinas, a
direcdo, a secretaria geral, assessoramento e aSSIstenma em unidades escolares, com atribuizoes

basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade da Secretaria Municipal da Educagéo, com
atribuigbes educacionais especificas.

Art. 52 - A fungdo de Diretor de Unidade Escolar é exercida por portado: de
graduagao na area do Magistério com, no minimo, trés anos de experiéncia na docéncia.

§ 1 ° - Excetua-se do disposto neste artigo, as Unidades Escotares de Ersino
Infantil Fundamental da 17 a 4® séries, cuja fungdo pode também ser exercida por portados de
habilitagdo em Magistério, a nivel de Ensino Médio na modalidade normal, quando o Municipic
nao contar em seu Quadro Efetivo com servidor portador. de graduacéo na area do Magistério.

§ 2 ° - As unidades escolares da zona rural sdo dirigidas por um Coordenadc .

§ 3 ° - O Diretor nos seus afastamentos legais tem um substituto indicado pelo
Secretario Municipal de Educagéo desde que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da
fungao.

§ 4 ° - Havendo vacancia da fungao de diretor no decurso do mandato, a Secretana
Municipal de Educagéo indicara um diretor pro-tempore até a realizagdo de nova eleigdo. Devendo
o eleito, em tal hipdtese, apenas completar o periodo de seu antecessor.

Art. 53 - A escolha do Diretor de unidade escolar municipal ¢ feita através de
processo eletivo.

§ 1° - A eleigdo & feita atraves de voto direto e secreto, realizada pela comunidade
escolar, podendo votar:

I-o0s profissionais da educacgéo e os servidores da unidade escolar;
Il — pais ou maes de alunos menores, ou na falta deles, quem for por estes
legalmente responsavels

lli — os proprios alunos com 14 anos de idade ou mais.

§ 2 ° - O direito de voto é exercido uma vez pelo profissional da educagao e pelo
servidor administrativo, bem como pelo pai ou a mae do aluno ou pelo aluno ou responsé: i legal
deste, independentemente do numero de matriculas registradas em relagdo a mesma familiz.
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! .
§ 3° - A eleicdo € proporcional, atribuindo-se aos votos dos profissionais da
ducacao e dos servidores administrativos o peso de 50%? do total dos votos consignados.

§ 4 ° - O pleito realiza-se preferencialmente no Ultimo trimestre do ano, permitindo a
nalizagao do ano letivo ao diretor em exercicio. ‘

§ 5 ° - O mandato de diretor tem a duragao de dois anos, permitida a reeleicéo para
1ais um periodo. '

Art. 54 - O diretor pode ser destituido de sua fungdo por ato do Chefe do Poder
xecutivo, precedido de processo administrativo, onde sg constate falta grafe ou por iniciativa da
omunidade escolar, por vontade expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em
ssembléia geral convocada para este fim.

§ 1° - Afastado o diretor, para apuragao de falta grave, responde pela dire 30 da
scola um profissional da educagao indicado pelo Tituiar da Secretaria Municipal de Educacéc.

§ 2 ° - A convocagdo extraordinaria da comunidade escolar da-se por solicitagao

ymulada por, no minimo, um tergo dos seus membros votantes ou pelo Titular da Secretaria
lunicipal de Educagéao.

§ 3 ° - No ato da destituicdo do diretor, o litular da Secretaria Municipal de
‘ducagéo designa um substituto, que tem, apds sua investidura, o prazo de sessenta dias para

zalizar uma nova eleigao para promover a escolha do diretor responsavel pelo cumprimento do
érmino do mandato do destituido.

Art. 55 — E constituido em cada estabelecimento de ensino municipal, 0 Conselho
‘scolar, composto pelo diretor da escola, por representante dos profissionais da educacao, dos
ervidores administrativos, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares e da forma como
ispuser o regulamento elaborado e discutido pela comunidade escolar aprovado pelo Titular da
iecretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - O® Conselho Escolar tem por objetivo a promogio do
esenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurando a
articipagao da comunidade na discussao das questdes educacionais.

Art. 56 — A Unidade Educacional tem 1 (um) Diretor, 1 {um) Secretario, . pode
ontar com a assessoria de Coordenadores Pedagdgicos.

Art. 57 — Os Profissionais da Educagdo — especialistas em educagao, atuam
onforme sua respectiva especialidade.

Art. 58 —~ Os integrantes do Quadro do Magistério podem exercer, eventualmente
uas fungdes em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagéo de Bela Vista
e Goias, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens e direitos do seu cargo, desde
jue seja em regéncia de classe, orientagao de estudos e ou apoio pedagogico.

afe=
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. |
TITULO VI |
Do Regime de Trabailho

Art. 59 — A jornada semanal do trabalho do Profissional da Educagao docente e/cu
Especialista em Educagéo, é estabelecida de acordo com a necessidade da administracac ¢ &
disponibilidade do Profissional, observada a compatibilidade do horario.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Proflssmnal da Educacao € de, no miniriio,
vinte horas e de, no maximo, quarenta horas.

§ 2 ° - As jornadas propostas incluem uma parte de horas de aula e outra de horas
de atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual de 20% do total da jornads,
consideradas como horas de atividades aguelas destinadas a preparagao e avaliagado do trabaino
didatico, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com:a comunidade e ao aperfeigoamento
prof|55|onal de acordo com a proposta pedagogica da Secretarla Municipal de Educagao.

Art. 60 — A jornada de trabalho do Profissionai da Educacio nao pode ser reduzida
salvo a pedido do mesmo, ou por extingao de turmas, turnos ou fechamento da unidade escolar.

Art. 61 ~ Ha substituigé6 nos casos de afastamento legal do Profissicnal docernie
e/ou Especialista em Educagéo, qualquer que seja o periodo de afastamento.

§ 1° - O substituto € recrutado dentre os servidores do magistério lotc ns na
mesma unidade, na mais préoxima, ou em regime especial de trabalho, nos termos da ler.

§ 2 ° - O substituto percebe de acordo com a sua habilitagdo, o vencimento do seu
cargo correspondente a carga horaria do substituido.

TITULO VI
Da Movimentag¢ao na Carreiia

Art. 62 — A movimentagéo de servidor do magistério na carreia ocorre mediante
progressao horizontal, progressao vertical, conforme dispde o Plano de Carreira e Remuneragac
dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Bela Vista de Gaias.

TiTULO VIII

Dos Direitos, Vantagens e Deveres
Art. 683 - A remuneragdo do servidor do Magistério é fixada considerando-se a
maior qualificag@o e especializagao, o mérito funcional o tempo de servigo e horas atividades.

Art. 64 - O vencimento do Profissional da Educacao é fixado em razac ie sua
carga horaria, conforme dispde o Plano de Carreira € Remuneragao dos servidores do Mt isténo
Publico do Municipio de Bela Vista de Goias.

(T
b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA Vlé‘»TA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 65 — Além de vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:

| — Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de dire¢ao de unidades escolares;

b) Pelo exercicio em escola do Meio Rural (Multisseriada);

c) Pela regéncia em sala de Educagao infantil e Ensino Especial;

d) 40 horas para professores de 1? serle com exclusividade para a referida série
seguindo os critérios exigidos;

e) Gratificagao de dificil acesso para iprofessor que utiliza seu propric meio de
transporte para dirigir-se até a escold rural que esta lotado.

Art. 66 — A gratificagdo pelo exercicio em escola localizada no Meiw Rural
(Multisseriada), Regéncia em sala de Educacgao infantll e Ensino Especial, corresponderé a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Arnt. .67 — A gratificagdo pelo dificil:dcesso correspondera a B0% (trinta por cerile) do
vencimento basico da carreira.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Sducacao informara anualmerite a

relagdo das escolas localizadas no Meio Rural e autorizadas a funcionar peto Conselho Municipal
de Educacao.

Capitulo Il
Da Remuneracgao de Diretor de Escola Municipal

Art. 68 — O Diretor da Escola Municipal percebe vencimento do cargo efetivo.
acrescido da gratificagao correspondente, conforme a seguir:

| - 50% de gratificagéo sobre o vencimento do seu cargo efetivo para uma carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais em escola municipal de ensino infantil e ensino fundamental
com um numero que varie de 5 a 10 turmas;
— 75% de gratificagdo sobre o vencimento do seu cargo _efetivo para uma carga
hordria de _40 (quarenta) horas semanais em escola municipal de ensino infantil e 3:nsino
fundamental com um numero superior a 10 turmas.

- Art. 69 — A gratificac@o de Atividade Técnico-Educacional, correspondente a 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, & devida ao servidor de Magistério que, por
indicagdo do titular da Secretaria da Educagéo exerga, nesse Orgéo e ou Unidade Educacionais,
atividades de natureza Técnico-Educacional.

Capitulo Il

Do Incentivo lFuncionr:nl

o,
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Art. 70 — Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Gosaq o servidor do Magistério pode recebar
um Incentivo-Funcional.

Art. 71 - O Incentivo =Funcional & devido [em razaoc do aprimoramento da
qualificagao do servidor do Magistério que ndo obtenha progres sdo veriical em razao disto.

§ 1 ° - Entende-se por aprimoramento da cErllJalificac;éo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento ou exter:sao, na area educacional
I

§2°-Sésdo con51derados para efeito de Adicional de que trata este artigo. os
cursos com duragdo minima de quarenta horas, nos quais o0 servidor teaha obtido frequercia
aproveitamento igual ou superior a oitenta por cento, no ’campo da Educacac e em sua aica
competente.

§ 3°- Os cursos a que se refere o §1° deste artigo, deverdo constar em

certificados, contendo especificagdo, contetido programatico, carga horéria e autorizagao do
conselho de Educagao competente.

(Art. 72%-0 lncentlvo Funcional é calculado sobre o vencimento do cargc efe‘ivo de
servidor, a razao de: -
| — vinte por cento, para um total igual ou superior a setecentas e vinte horzs;
Il — quinze por cento, para um total igual du superior a quinhentas e vinte horas.
li - dez por cento, para um total igual ou superior a trezentas e sessenta horas:
IV — cinco por cento, para um total igual o:u superior a cento e sessenta horas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo podem ser alcancadas em um s¢

curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde!que observado ¢ limite minimo previsto
no § 2 ° do artigo anterior. |

§ 2 ° - Os percentuais constantes dos mcusos I, I, i e IV, deste artigo, n&o sé&o
cumulativos, sendo que 0 maior exclui o menor.

§ 3 ° - O Incentivo-Funcional integra a remuneracgao do servidor do Magistéric, para
efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e incorpora-se ao vencimento para efeito
de aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto no paragrafo seguinte. -

§ 4 ° - Os totais de horas contados para progresséo vertical sdo abatidos da
contagem para a concessao do Incentivo-Funcional, que é revogado sempre que a progressao

vertical ocorrer posteriormente a concesséo. |
|

Capitulo IV
De Qutros Beneficios
Secgao |

Do Salario-Familia
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Art. 73 — Ao professor ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que
tiver vivendo a suas expensas sera concedido salario-familia.

Paragrafo Unico — O valor do salario-familia a que faz jus o professor € 0 mesmao a
gue, de modo geral, tém direito os demais servidores mynicipais.

Art. 74 — Consideram-se dependentes, para efeito de percepgao do salario-familia.

| — o conjuge que nao seja contribuinte|de instituigdo de previdéncia, ndc 2xai ..
atividade remunerada nem perceba.pensdo ou qualquer outro rendimento;

It — o filho de qualquer condig2o, inclusivie 0 enteado e o adotivo, desde que mar..r

de dezoito anos de idade ou menor de vinte anos,|se desempregado e estudante de nive
superior.

It — o filho invalido de qualquer idade.
Paragrafo Unico — Para a obtengao de salario-familia equiparam-se:
| - ao pai, o padrasto e a mae, a madrasta;
Il — a0 cOnjuge, 0 companheiro ou companheira;

Il — ao filho, o menor de catorze anos que, mediante autorizagao judicial, viva sob a

guarda e o sustento do professor

Art. 75 - O ato da concesséo tera por base as declaragbes do proprio proressar
que respondera funcionalmente por quaisquer mcorregoes

Art. 76 — Quando o pai € a mae forem servidores municipais e viverem en consum
o salario-familia sera concedido mediante opgao, aquele que o requer.

§ 1 ° - Se ndo viverem em comum, sera (';oncedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda. .
[

§ 2° - Ao pai e 2 mae, na falta dé padrasto e madrasta equiparat se 0s
representanies legais dos incapazes.

Art. 77 — O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do

primeiro dia do més em que tiver a corrido para o fato ou ato que lhe der origem, ainda que o
verificado no ultimo dia do més.

Art. 78 — O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que 0 professor deixar
temporariamente de perceber 0 vencimento ou provento.
|
Art. 79 — O salario-familia ndo esta sujeito a nenhum tributo nem servira de base
par qualquer contribui¢ao, ainda que par fim de previdéncia social.

14

Art. 80 - Sera cassado o salario-familia quando:

| - verificada a falsidade ou inexisténcia da declaragéo de dependéncia;

Il - o dependente deixar de viver a expensas do professor, passar exercer funcéo
publica remunerada sob gualquer forma, vier a exercer atividade lucrativa ou passar a dispor de
economia prépria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Il — falecer o dependente; ou

IV — comprovadamente perder o professor a guarda do dependente.
§ 1 ° - A inexatiddao ou falsidade de declaragdo de dependéncia acaretad &
stituicao do salario-familia indevidamente recebido, sem pre|uizo das penalidades cabiveis.

§ 2 ° - Ressalvado o disposte no § 1° a qupenséo ou redugao relativa a cada
:pendente ocorrera no més ao da ato ou o fato que a determjinar.

§ 3 ° - Sob pena disciplinar o professor € obriggdo a comunicar em quinze dias wda
qualquer alteragao que possa acarretar a supressao ou redygao do salario-familia.

i

Secao ll i
Do Auxilio-Saude

Art. 81 — O auxilio-salde & devido ao professor licenciado para o mce.ve de
sidente em servigo, doenq,a profissional ou moléstia grave especificada em lei, com base nas
nclusdes de junta média oficial do Municipio. _

Paragrafo Unico -~ O auxilio de que trata este artigo sera concedido apés cada sais
eses consecutivos de licenga, até o maximo de vinte|e quatro rneses, em impoténcia
juivalente a um més da remuneracao do cargo.

Secao lll

Do Auxilio-Funeral

Art. 82 — A familia do professor que falecer ainds que aposentado ou em
disponibilidade, sera pago o auxilio funeral corresponqﬂente a um més de vencimenio,
‘muneragao ou provento, conforme o caso, ndo podendo em hipétese alguma:ser superior a R$
800,00 (um mil e oitocentos reais) nem inferior a 30% (trinta por cento) deste valor a ser
-ajustado anualmente, de acordo com um indice Nacional de prego ao Consumidor — INPC.

§ 1 ° - Ocorrendo acumula(;ao, 0 aux|l|o-funeqal somente serda pago em razao do
irgo de maior vencimento do professor falecido.

§ 2 ° - O auxilio-funeral sera pago ao conjuge ou companheiro que, ao te -:po da
orte, nao esteja legaimente separado; na falta do cénjuge ou companheiro, sucessivamente, ao
sscendente, ascendente ou colateral, consangiineo ou afim, até o segundo gral civil ou, néo
dstindo nenhuma pessoa da familia do professor, ou quem promover o enterro.

i
§ 3 ° - O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha especial, em
:gime de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluidc dentro de quarenta e oito horas,

»ntadas da apresentagao do atestado de 6bito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel
2lo retardamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

§ 4 ° - Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do
professor, além do atestado de obito o interessado gpresentara os comprovantes das despasas
realizadas como o sepultamento, das quais sera jindenizado até o limite correspondenie a
importancia do auxilio-funeral. )

Secao 1Y
|
“ Do Décimo Terceiro Salario

Art. 83 — A cada ano, no més de aniversario do professor, o Municipio pagara o
décimo terceirc salario a todos 0s seus professores| independentemente da remuneracdo a gue
fizerem jus.

§ 1 ° - O décimo terceiro salario correspondsra a um doze avos do valor da
remuneracao devida em dezembro, por més de servigo do ano que estiver em curso, sendo que a
fragao igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral, para os efeilcs
deste paragrafo. i
§ 2 ° - As faltas legais e justificadas a<|3 servigo nao serao deduzidas no pagamente
do décimo terceiro salario.

E
[

§ 3 ° - O professor exonerado ou demitido perceberz o decimo terceiro saiarno
proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimens ou

a remuneracao do ultimo més de trabalho.

§ 4 ° - O_décimo terceiro.salario e extensivo aos inativos e pensionistas € a uns ¢
outros tambén: sera pago no més de aniversario dp professor, tomando-se por base o vetor dos
proventos devidos nesse més. _ ;

§ 5 © - O décimo terceiro saldrio nao sera pago consuderado no caiculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria.
Capitulo V

Das Licengas

Segéq |
Disposigdes Preliminares
Art. 84 — Ao professor sera concedida licenga:

| — para tratamento de salde;
Il - em razao de doenga em pessoa da familia;
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it — por gestacao,

IV ~ por motivo de paternidade; ‘l
V - para servigo militar; !
VI - para disputar elei¢ao; \
VIl — para tratar de interesse particular,; !
VItl — prémio,

IX — para aprimoramento profissional.

Art. 85 — O professor devera aguardar emiexercicio a concessao de licenga, salv
doenga comprovada que o impecga de trabalhar

. hipétese em que o tempo de concesséo
comegara a correr a partir do impedimento. j
. |
Art. 86 — A licenga dependente de inspegag médica;

| — sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo ou atesiado
ressalvada a hipétese prevista na parnte final do art. 85;

Il - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento dc professor.
Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pew Tl
dez dias antes de vencer o prazo de licengas. Se indeferido, contar-se-a como de licena
periodo cornpreendido entre seu término e a data de conhecimento do despacho denegalono

Art. 87 — Terminada a licenga, o professor reassumira imediatamente o exercicio
do cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 88 - Escoados vinte e quairo meses de licenca para tratamento de sauce
professor sera submetido a nova inspegao médica e, se for julgado total & definitivamente ivalidc
para 0 servigo publico, sera aposentado.

Segao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude .

Art. 89 — A licenga para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido
do professor. .

§ 1 ° - Em qualquer hipdtese sera indispensavel inspegdao meédica, que
excepcionalmente podera realizar-se no local em que o professor se encontrar.

§ 2 ° - Para licenga até noventa dias, a inspegao sera feita por médico oficial,
admitindo-se quando impossivel a satisfacdo dessa exigéncia, atestado passado por meédico
particular, ficando tal documento sujeito a homologagéo da junta médica oficial do Municipio. Se
nao houver a homologacgéo, o professor devera reassumir o exercicio do cargo.

Art. 90 — O professor, quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou
acometido de doenga profissional, tera direito a licenga com o vencimento e as vantagens do

cargo por até dois anos, a menos que junta médica oficial do Municipio desde togo conclua pela
aposentadoria.

Ruu Ccl. Joao Camito. . 338 - Centro - ONPI 01.005.917:000 1 -4

----- Fone/Fax (062) 353170 00
331-70 39 CLEP: 75.240-000 -

Bela Vista de Goids - GO

9&0&#ﬂO#&#@#&##ﬂ#ﬂfﬂfff?fffffffffffffffffff?f????



EARCLIEN S TPP VNI
i“?“ 280 o
- T

K

|
|
|
. |
e !
Capa®  fonoat |
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE l‘l‘l)l!fff\(,'f\(') ECULTURA

§ 1 ° - Entende-se por ‘acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou
mental ao professor e tenha relagdo, mediata ou imediata, com o exercicic do cargo, inclusive:

|
1 - o sofrido no percurso da residéncia ;jara o trabatho, ou vice-versa,

Il — o decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, quas 0 nzu
tenha sido comprovadamente provocada pelo proprio ﬁ)rofessor.

§ 2 ° - A comprovacao do acidente devera ser feita em processo administrativo. em
regime de urgéncia, cabendo ao chefe imediato do professor comunicar o acidente, em quareita
oito horas, a Secretaria Municipal de Educagéo para dar inicio ao processo.

<

§ 3 ° - Entende-se por doenga profissional acuela que deve ser atribuida, cur
relagdo de causa e efeito, a condigbes inerentes ao servico ou a fatos ceorridos.

Art. 91 - Sera licenciado o professor acometido de molestia grave, contagiosa ou

incuravel, especificada em lei, quando a inspegdo médica nao concluir pela imediaiz
aposentadoria. '

Segao lli
Da Licenca em Razéo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 82 — Ao professor podera ser deferida licenga em razdo de doengsa do

ascendente, dcscendente, colateral, consangtiineo ou afim até o segundo grau civit e de cénjuys
ou companheiro.

§ 1 ° - Sao condigdes essenciais para a concessao da licanga,
| — constatagdo da doenca em inspecado médica, realizada segundo o dispostc ncs
paragrafos do art. 89.

I - ser indispensavel a assisténcia pessoal 4o professor, incompativel ccmn ©
exercicio regular do cargo.

§ 2 °- Alicenga a que se refere este artigo sera;

I — com vencimento ou remuneragéo integral até o quaitg més;

Il — com dois tergos do vencimento ou remuneragéo, do quinto ao oitavo més:

lil — com um terco do vencimento ou remuneragdo, do nono ao décimo segundo

IV — sem vencimento ou remuneragdo, a partir do décimo terceiro més.

Segao IV

Da Licenga a Gestante

£

u
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Art. 93 - A professora gestante sera concedida, mediante inspecdo média, icar ;2
por cento e vinte dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1 ° -~ Salvo prescrigao medica em contrario, a licenga sera concedida a partir da
inicio do citavo més de gestagéo. :

§ 2 ° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do parto

§ 3 ° - No caso de natimorto, deccrridos trinta dias do evento, a professora sera
submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 94 — Em caso de adocao de recém —nascido, & professora serdo concedides
120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada.

Art. 95 - A professora dispora de intervalo de trinta minutos para amamenta, 3¢ dc

filho até seis meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabalho.

Secgio V
Da Licenga por Motivo de Paternidade
Art. 96 — Ao professor, ao tornar-se pai, ainda que por adogac de recem-nascids
sera concedida, mediante comprovagac, uma licenga-paternidade por gito dias, ¢om o vencimarit
e as vantagens do cargo.
Segdo VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 97 - Ao professor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
segurang¢a nacional sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagao especifica.

§ 1 °- Alicenga sera concedida mediante apresentacao de documento oficic Jue
comprove a incorporagao.

(Y]

§ 2 ° - Alicenga sera com o vencimento do cargo, descontada a importancia que o
professor vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-the facultado optar pelas vantagens

remuneratérias do servigo militar, 0 que importara perda do vencimento.

§ 3 ° - Finda a incorporagao, o professor tem trinta dias para reassumir ¢ exercicio,

se nao o fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.
Segao Vi

Da Licenga para Disputar Eleigao

»
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Art. 98 - Ao professor sera concedida li enga sem remuneracgao, durante ¢ =rodo
gue mediar a sua escolha, em convengao partidaria, para disputar cargo eletivo e a vésper  da
registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral. ‘

Paragrafo Unico — A partir do registro e até o decimo dia que se seguir ao da
eleicdo, o professor fara jus_a licen¢a remunerada, corr}o se em atividade estivesse.

Art. 99 — E vedada a remog&o de professor investido em mandado eletivo & parir
da diplomagéo. T

L

Secdc Vil
Da Licenga Para Tratar de Interesse Particular

Art. 100 — O professor efetivo e estavel podera obter licenca, sem vencumento ou
remuneracao, para tratar de interegsse pariicular.

§ 1°- A seu juizo, o Secretario da Educagio podera conceder ou negar a licenca e
somente se essa vier a ser concedida & que o professor deixara o exercicio.

§ 2 ° - A licenga nao pode perdurar por tempo superior a dois angs, vedada a
prorrogacao.

§ 3 ° - Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera ser interronicids
por ato do Secretario da Educacgao, ficando o professor sujeito a apresentagao ao servigo ent
trinta dias, contados da notificagao.

§ 4 ° - A todo tempo o professor podera desistir da licenga.

Segao IX
Da Licenga-Prémio

Art. 101 — Ao professor é assegurada a licenga-prémio de trés meses,

correspondente a cada glingliénio de servigo publico municipal, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

+

§ 1 ° - Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito
com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o0 primeiro dia Util dos meses de janeiro, abril, agoste ou novembro.

§ 2° - Allicenga-prémio concedida ndo podera ser casada.

Art. 102 — Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o professor percebera, dura. e
todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

RPN
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Art. 103 — Em caso de acumulagao, a Iicenéa sera concedida em relagao a cada
um dos cargos, simultanea ou separadamente, conforme goincidam ou nao os quinguénios.

Art. 104- Suspende a contagem do tempo de servi¢o, para efeito de apuragéo ce

qlnguénio:

| —licenga para tratamento da salde do proprlo professor até noventa dias,
consecutivos ou nao,

Il — licenca em razao de doencga em pessoa da familia do professor, até sesseinia
dias, consecutivos ou n3o;

il — falta injustificada, ndo superior a trinta dias, no qulnquenlo

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, suspensao é a cessagao
temporaria da contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do mctivo gz a
determinou.

Art. 105 — Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracas ac
quinguénio:

I - licenga para tratamento da satde do pronrio professor, por tempo superior 2
noventa dias, consecutivos ou nao;

Il — licenga em razao de doenca em pessoa da familia dc professor por tempo
superior a sessenta dias, consecutivos ou nao;

Il - licenga para tratar de interesse particular;

IV — falta injustificada superior a trinta dias do guingiénic;

V - suspensao aplicada ao professor, por decis@o de que ndo caiba recursc.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, interrupcao € a solug2o de
continuidade da contagem do tempo, iniciando novo cdémputo a partir da cessacao da causa qus &
determinar.

Art. 106 — Para apuragdo do quinquénio comutar-se-a também o tempo de senviod
anteriormente prestado em outrc cargo municipal desde que entre o seu término e o inicic do
exercicio do magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 107 — Um percentual ndo superior a 3% (trés por cento) do quadro efetn uc
magistério podera estar em gozo de licenga-prémio.

Paragrafo Unico - Os critérios para concessao da licenca- premlo serao
estabelecidos, em regulamento, a ser baixado pelo Secretario da Educacao, num prazo de 90
dias, contados da data de vigéncia desta lei.

Segdo X

Da Licenga Para Aprimoramento Profissional

Art. 108 — A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario da
Educagdo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou da
remuneragao, para freqlentar curso de aperfeicoamento (mestrado ou doutorado).

§ 1 ° - O curso a ser freqiientado deve ser reconhecido e oferecido por instituigdo
oficial ou credenciada.

§2°-Para obtencéo da licenca:
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| - deve ter o professor 3 anos de ati{/idade ne magistério municipat, No MiriMo

It ~ & necessario que o pedido estejg instruido cam o titulo de habilitagdo espedifica
e com o comprovante de inscricdo ou habilitagdo no respectivo processo de sele¢ao,

Nl - nado se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultdneas em NUrMsro
superior & sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico afastamento quando. ¢
nimero de pessoal da unidade for inferior a seis.

IV — no caso da concorréncia de unteressados em namero superior ao definido na
letra precedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistéric, no
servico publico municipal;

VV — a licenga s6 podera se defenda pelo Secretario da Educacdo quanco ¢
professor cemprovar sua habilitagzo no respectivo processo seletivo.

§ 3 ° - A licenga somente podera ser deferida se, ac pleitea-la, o professor se
comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal apés o seu t&rmino e nele permanzace:

pelo menos por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir, com atualizacdo monetaria. 0s

vercimenlos =~ as vantagens que houver percebido durante o &afastamento, em casc de
desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida.

Capitulo VI
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 109 — Ao professor € permitida a acumulacao remur.erada:

| — de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro té&cnico ou cientifico.

§ 1 ° - Em qualquer dos casos. o professor devera comprovar a compatibilidads de
horarios. '
§ 2 ° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitagéo especifica em curso de nivel superior.

§ 3 ° - E vedado o exercicio concomitante de cargo de provimento efetiva ou
emprego permanente com cargo em comissao, emprego ou fungao de confianga, nos Municipios,
nos Estados, na Unido ou outras esferas de Governo.

§ 4 ° - Ao servidor do Magistério & proibido exercer mais de um cargo em ¢* nissao
ou fungao de confianga, bem como participar de mais de um érgao de deliberagéo coletiva.

§ 5 ° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 6 © - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, se de boa-fe
o servidor optara por um dos cargos, provada a ma-fé o sevvidor perdera ambos 0s cargos e
restituira o que tiver percebido indevidamente.
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Capitulo ilI 2

Do Tempo de $ervigo 94

Art. 110 — A apuracéao do tempo de servu;o sera feita em dias. S &

Paragrafo Unico - O niimero dos d1as apurados sera convertido em anos, seipie n

se considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias. 23

Art. 111 — Para a apuragéo, a quuidadéo do tempo de servigo sera feita a vista dos R

assentamentos do professor, arquivado no setor de pessoal responsavel pela guarda dos o

documentos probatorios do exercicio. 23
Paragrafo Unico — Os registros de frequencna e as folhas de pagamento devem ser

usados subsidiariamente para apuragao. s

Art. 112 - Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e -

disponibilidade, o tempo de servigo prestado, anterior 2 Emenda Constitucional n® 20 | de 15 de ,:

dezembro de 1998: e U

I — sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerada pelos cofres ,,‘_

municipais. I

Il - a instituicdo de carater privado que tiver sido encapada ou transformada em > I

estabelecimento de servigo publico; 93

Il - a Unido, ao Estado, ao Territério, a0 Municipio ou ao Distrito Federal; :

IV — as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista >

sob o controle acionario do municipio; -

V - as Forgas Armadas, -

VI - em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal. -

Paragrafo Unico — O tempo de servigo somente sera contado uma vez para cada 95

efeito, vedada a acumulagao do que tiver sido prestado concomitantemente. 9.

Art. 113 — Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de: - I8

| — licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do professor, quando nao ,‘T

remunerada. N

Il — licenga para tratar de interesse particular; - [

I} — afastamento nao remunerado. 9,

Art. 114 — A contagem de tempo de servigo reguiar-se-a pela lei em vigor ao tempo d.

da prestagdo do servigo salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipotese em que, a 9

seu pedido, esta podera ser aplicada. 9.

Capitulo VIlI D

Da Disponibilidade ;‘

!

Art. 115 — Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e > X

estavel em virtude da extingdo ou da declaragao de desnecessidade de seu cargo. e ¥

h'i’:’_—-r;i.-—;""(v-
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Art. 116 — O periodo relativo a dispo‘wibﬂidade serd considerado de efetivo exercicio

para efeito de aposentadoria, gratificagao adicional e melhoria do vencimento em progressao
horizontal. ]

Capitulip IX
Da Aposenitadoria
Segéé 1
Do Sistem;a\ Atual

Art. 117 — O professor que mgressou no servi¢o publico apds o dia 18 de ac embro
de 1998 sera aposentado;

| — por invalidez permanente, com; proventos integrais, quando a incapacidade
definitiva resultar de: i

a) acidente em servigo;

b) moléstia profissional;

¢) tuberculose ativa, alienagdo mental neoplasia maligna, cegueira progressiva.
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
expondiloartose, Coréia de Huntigton, nefropatia grave, estados avangados de Faget (ostite
deformante) e AIDS (sindrome de lmunodeﬁcnencsa adquirida), com base nas conclusdes da junta
médica oficial do Municipio.

Il — por outros casos de invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio;

Nl — compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, com proventos
equivalentes a um trinta avos por ano de servigo, quando se tratar de professora;

IV — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinquenta
e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher,;

D) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de id~de, se
mulher, com proventos proporcionais aoc tempo de contribuigao.

§ 1 ° - Os proventos de aposentadoria e as pemsles, por ocasido de sua
concessdo, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 2 ° - O célculo dos proventos levara em ccnta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e tera por base a média da jornada de trabalho dos doze tltimos meses anteriores a
data da autuacgao do requerimento, do laudo médio oficial ou do implemento do limite de idade.

§ 3 ° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos em cinco
anos, em relagéo ao disposto no inciso 1V, "a", para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério- na educacdo infantil e no ensino__
fundamental e médio. T

e o _'_, -
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§ 4 ° - Compete ao Prefeito Municipal decretar a aposentadoria.

~§ 5 ° - Quando depende de ins:pegéo medica, a aposentadnria somente seia
decretada ap6s constatada a impossibilidade de readaptagao.
|
§ 6 ° - Em nenhuma hipdtese os proventos poderdo ser inferiores ac valci do
salario minimo. |
§7°-

Os proventos e as pensfes serdo revistas, na mesma proporgzo ¢ na
mesma data em que se modificarem os vencimentos dos professores em atividade

Art. 118 — O professor deixara o exercicio do cargo no dia em que:
| - completar a idade limite de perrhanéncia na atividade prevista nc art. 117, incisc
i,

I} - for considerado, pela junta médica oficial do Municipio, permanentemente
invalido para o magistério e o servigo publico em geral.

Il — tiver declarado seu direito 4 aposentadoria, salve se houver sido cientificado
expressamente do seu indeferimento. -

§ 1 ° - Na hipotese do inciso IV do art. 117, o professor sd serda considerado
aposentado apds a publicagao do respectivo ato. |

§ 2 ° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor percetera o

vencimento ou a remuneragao do cargo desde a cessacdo do exercicio até o regisirc da
aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Municipio.

Secgao ll
Do Periodo Transitério

Art. 118 — O professor que ingressou no servigo publico antes de 16 de dezembro
de 1998 e até esta data na tinha completado os requisitos necessarios para a concessao de sua

aposentadoria, nos termos da Constituigdo entdo vigente, estd sujeito as seguintes condigbes
para se aposentar:

I — ter cinqiienta e trés anos de idade, se professor, e quarenta e oito anos de
idade, se professora;

Il - ter cinco anos, de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria

Il - ter tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos se homem, e trinta, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuig@o correspondente a vinte por cento do tempo
faltante para completar o limite de tempo previsto na alinea “a“

Paragrafo Unico — O tempo faltante deve ser calculado em fung;ao da

ata da
publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/98, ocorrida em 16 de dezembro de 1998.
Segao lll
e
Da Aposentadoria Proporcional L
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Art. 120 — O professor com ingresso no [servi¢o publico em data anterior a data de
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com os proventos proporcionais, se tiver tempo de
contribuigao igual, no minimo, a soma: :

I - do periodo de trinta anos, se homem,;ou vinte e cinco, se mulher;

Il = do periodo adicional de quarenta por cento do tempo faltante para &' »gir os
periodos anteriores, tomando-se por base a data da publicagdo da Emenda Constituc. ;nal n°
20/98.

Art. 121 - Os proventos nesta modahdade de aposentadoria correspondem a

70%(setenta por cento), do valor da remuneragao ma atividade, acrescidos de 5%{cinco por

cento), por anc de contribuicdo que ultrapasse ao somatono do tempo normal necessario a
concessao da aposentadoria. !

i
Art. 122 — O percentual a ser adicionado ao periodo normal para professor é de
17% (dezessete por cento) e para professora é de 20%(vinte por cento), desde que se apresente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicios das fungdes de Magistério.

Capitulo X
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 123 — Aos professores serdo congorridos todos os servigos de previdéncia e
assisténcia que esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidores em geral.

Art. 124 — O local de trabalho do professor deverd dispor de todas as condigdes
gue assegurem a reduc@o dos riscos inerentes ao exercicio da fungdo docente, fazendo
impositiva, ‘na prote¢do desta, a observancia das melhores normas de saude, higiene, conforto e
seguranga. '

Art. 125 - A pensdo aos beneficiarios dos professores falecidos, incluzive na
inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remunerag¢ao dos respectivos cargos ou
proventos, e serad revista, na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que modificar o
vencimento ou a remuneragéo do professor na atividade.

Art.126 - Se o professor falecer em servigo fcra do local de sua residéncia, sua
familia sera indenizadas das despesas efetuadas em decorréneia do obito, inclusive as
concernentes ao transporte do corpo e dos dispéndios de viagem de uma pessoa.

Capitulo XI
Do Direito de Petigdo
Art. 127 — Ao professor € assegurado o direito de peticao e de representagao.

§ 1 ° - Mediante peticdo, pode o professor defender direito ou interesse legitimo
seu, perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protegao. g

—
Z
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§ 2 ° - No exercicio do direito de repre%entagéo, podera o professor denunciar
gualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

|
Art. 128 — Ao professor é assegurada:

I - a celeridade no andamento dos atos e brocessos de sue interesse, nos servigos
publicos municipais; i

I - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria
de seu interesse;
‘Il = a obtencdo de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de
situagbes, dentro do prazo maximo de sete dias uteis, ‘a contar do requerimento, sob pena de
responsabilidade.
Paragrafo Unico — O professor néo & obrlgado a instruir peticdes ou representacao

com os documentos que constarem de 'seu assentamento pessoal ou dos registros e documenics
oficiais do Municipio. :

Art. 129 — Em pedido de reconsideragao, podera o professor provocar o i wame,
pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administ. .iiva j&
decidida, contando que o faga em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da publicagac deste.

Art. 130 - Ressalvadas as disposigéesj em contrario previstas neste Estatuto,
cabera recurso:

I — do indeferimento de pedido de reconsideragay;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1 ° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
praticado do ato ou proferido a decisido e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades. .

§ 2 ° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito horas, encaminhando 0 caso a consideragido
superior N0 Mesmo prazo, se a seu juizo a reconsideragéo nao puder ocorrer.

§ 3 © - Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da pubticagao ou
ciéncia da decisao recorrida. .

Art. 131 - O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito suspensivo.
Provido, um ou outro, seus efeitos retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 132 — O direito de petigdo prescreve na esfera administrativa:

| — em cinco anos, quanto aos atos de admissao, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver
estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo contar-se-a da publicagéo oficial do ato
ou da efetiva ciéncia do interessado.

e

Rua Cel. Jodo Camilo, n.® 338 — Centro — CNPJ 01.005.917/0001-41 — Fone/Fax (062) 551-70 00 -
351-70 39 CEP: 75.240-000 — Bela Vista de Goids - GO

34




X770
i '

20838800

“'\g_',&ﬂ“"’.' '“,.‘,”\(14_;‘/_/.4 . . i
.;,'\‘_4; ESs

- - . |
RO A |
Py - RN
: ('“j“iﬁg‘ e '

M iunl:" .

W Cagu® fenesy .

s Sy
e yigra e WO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BE A VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

-

vy

Art. 133 — O pedido de feconsideragéo € 0 recurso, quando cabiveis, interrompem ‘
f I prescrigao.

@ Paragrafo Unico — A prescrigdo & de ordem publica, ndo podendo ser relevada
| PN pela administragao. ;

' Art. 134 — O direito, assegurado ao professé)r, de pleitear em juizo, sobre qualquer

| o lesdo de direito individual de que seja titular, € impostergavel, sempre podendo ser exercido de
| imediato e sem o apelo inicial a instancia administrativa. !

|
' Art. 135 — O direito de petigao podera ser pxercido pessoalmente pelo professor,
'+ por seu cénjuge, companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso de direito
. ou nao, desde que regularmente constituido.
’ Paragrafo Unico — Ao professor e as demais pessoas mencionados neste artigo é
~ef) assegurada vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

9 Capitulo XII

8 ]

. Das Férias

-9 Art. 136 — Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
e de Bela Vista de Goias, o servidor do Magistério goza férias anualmente:

-9

. | — o Profissional da Educag¢do quando em exercicio da docéncia nas unidades
~oi escolares, trinta-dias. consecutivos de férias mais quinze dias de recesso, coincidentes com as |
PN férias escolares;

Il - quando em exercicio em outras fungdes trinta dias consecutivos, obser indo a '
o escalas que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servigo;

» ‘ It — desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar férias no més
de jutho; .
, IV — caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga a gestante, ;
’ as férias deverdo ser transferidas, com inicioc imediatamente apés o termino da licenga;

‘ V - s6 fara jus ao recesso -escolar o professor Jue estiver em efetivo exercicio de
_ regéncia de classe;

1 VI - o recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um
”,novo periodo eletivo.

Paragrafo Unico — Pelo tempo em que estiver em férias o professor terd seu

,’vencimento ou remuneragdo acrescidas de um tergo, que devera ser pago io_més anteriof ao

¥ gozo das férias. » ‘
: Art. 137 — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
’ , Art. 138 - E vedada a cumulagéo de férias do Profissional da Educagao.
“ Art. 139 - O Profissional da Educagédo ndo é obrigado a interromper suas férias,
- fiPqualquer que seja o motivo.
+» - 1 T
e

—
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TITULO IX |
Dos Deveres e das Responsabilidades

Capitulo | ‘
|
Dos Deveres !
Art. 140 — Em razao do excepcional relevo de suas atribuigdes, ao servidor do
Magistério |mpoe se conduta ilibada. _ 5

Tt

. Art. 141 — ' Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério de
Bela Vista de Goias, o servidor deve: :

| — demonstrar a assiduidade e a pontualidade no trabalho,

I - haver-se em relagdo aos companheiros de trabalho, com esgiiito de
cooperagao e solidariedade;

Illﬂ- executar sua missdo com zelo e presteza;
P IV = empenhar-se pela educagao integral dos alunos;.
T V tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
— frequientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

VII — aplicar, em constante atualizagéo, os processos de educagdo e aprendizagem
que |he forem transmitidos;

VIII — apresentar-se decentemente trajado;

IX - comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

X — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justiga €
cooperagao o respeito as autoridades e ¢ amor a Patria.

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior competente irregularidades do
que tiver conhecimento em razéo do cargo ou da fungao que exerce;

Xl - atender prontamente as requisigbes de documentos,
providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

—¥ Xl = sugerir as providencias que lhe paregam capazes de melhorar e aperfeigoar
0s processos de ensino e educagao;

XIV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;
- XV/— cumprir ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais.

informacdes ou

Capitulo-li
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 142 ~ Constitui transgresséo disciplinar:

I -~ referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em
informacdo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios e
usuarios, bem como a atos da administrag&o publica, somente podendo faze-lo em trabalho

assinado no propésito de critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao e eflcnenma do )

trabalho e do ensino;

»./ X 5 ,
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|

1 - retirar, sem prévia autorizagé'l_o superior, documento ou objeto do local de
trabalho; , i

Il — promover manifestagdo de apreco ou desaprego no [ocatl de trabaiho;

IV - falsificar par si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento
escolar, ou alierar documento verdadeiro; \

V — fazer uso de qualquer documento falsificado cu aiterado para obter vantagens
ou ingresso no servigo publico; ~

VI - vaier-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VIl — coagir ou-aliciar subordmado funcionario ou aluno com objetivo de natureza
politico-partidaria;

VIl ~ participar de gerencia ou admmlstrac;ao de empresas econdmica, em favor da
qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo ‘do ensino;

IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

X — praticar a usura em qualquer de suas formas;
Xi — pleitear junto as repartigdes publicas, como procurador ou intermediario, salvo
guando se tratar da percepgao de vencimentos ou'vantagens de parentes até o segundo grau;

XIl - receber propinas, comlssoes presentes, vantagens ou favores de qualquer
espécie, em razao da fungao;

AXHl — cometer a estranho, fora dos casos previstos em iei, o desempenho de
encargo que Ihe competir ou a seu subordinado;

XIV - frustra a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;

AV - dar as verbas publicas destinagdo diversa daquela prevista em lei ou
regulamento;

XVI - deixar de prestar contas quando estiver obrigado fazé-lo;

XVII - frustrar a licitude de concurso publico;

XVIll — faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

XIX — omitir, por malicia:

a) a decis&o dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentag@o ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das
queixas, denuncias, representacdes, petigées ou recursos que lhe chegarem, se a solucdo dos
casos nao estivera seu préprio alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima.

XX - fazer acusagao que saiba se infundada, através de queixa, denincia verbal ou
escrita e representacao;

XXl - langar em livros oficiais anotagbes, reclamagoes, reivindicagées ou quaisquer
outros registros, quando n&o sejam do interesse do ensino;

XXH - adquirir para revender, na escola ou aos alunos livros e materiais de ensino
ou quaisquer outras mercadorias;

XXII — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres
estranhos ao ensino;

XXIV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspegao médica de
subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) prestar informagdes sobre funcionario em estagio probatério;

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz a« afetar

a normalidade do servico;

Lo o . L P
B T e e
* g
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XXV - representar contra superior sem objservar as prescrigdes legais;

XXVI — propor transa¢ao ou negécio a s pertor subordinado, servidor ou a atuno,
com fito de lucro;

XXVW — fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a
fungao;

XXVII - praticar ¢ anonimato por qualquer fim;

XXIX — concorrer para que nao seja cumpnda ordem superior ou empenhar-s&é no
retardamento de sua execugao,

XXX — faltar ou chegar com atraso ao ser\ugo ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo |mpeq|ente justo;

XXXI - simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obrigagao;
—\ 55 XXXID= trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencia; ‘ _

XXXl — ndo se apresentar ao servigo, . sem motivo justo, ao fim de licenga para
tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participagdo ein congresso, bem
como depois de comunicado expressamente gue qualquer delas foi interrompida por ordem
superior,

XXXIV — permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissdo da
autoridade competente;

XXXV — desrespeitar ou procrastinar o cumpnmento de ordem ou decisao judicial;

XXXVI - recusar-se, sem justa causa, a;submeter-se a inspegdo medica ou exarne
de capacidade intelectual ou vocacional, quando necessano

XXXVII - ingerir bebida alcodlica no local e horario de trabalho;

XXXVl — negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes & Secretaria
Municipal de Educagao os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagao ou
extravio;

XXXIX ~ demonstrar parcialmente nas informagdes de sua responsabilidade, para
beneficio de funcionario, alunos ou terceiros;

XL —~ exercer qualquer tipo de influéncia para a aufericdo de proveitos ilicitos ou

indevidos;

XLI - influir para que terceiro mtervenha em sua progressac e remogao;

XLI - retardar 0 andamento de processo do interesse de terceiros;

XLUI - receber gratificagao por servigo extraordinario que nao tenha efetiv=mente
prestado,

XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do horario do
expediente, se nao tiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;

XLVI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVIl - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contrario, deixar du comunicar o fato a autoridade
competente; ,

» __{> XLVIIl - atender em servigo, com desatengéo ou indelicadeza, qualquer pessoa do
publico;

XLIX - indispor o funcionario contra sues superiores hierarquicos e colegas de
trabalho ou provocar animosidade entre as partes;

L —~ acumular cargos, empregos e fungbes publicas, ressalvadas as excegdes

previstas na Constituigao;
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LI - distribuir, no recinto de trabainho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;

LIl — lesar os cofres publicos;

LIl — dilapidar o patrimdnio municipal;

__ ¢ LIV — cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

LV — revelar grave insubordinag@o em servico;

LVI - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIll - entregar-se & embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente;

LIX - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transterir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por
qualquer forma a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, sem a prescrigdo e o controle de autoridade médica;

LX - revelar segredo que conhega em razéo do seu cargo ou fungéo;

-~ = LXI - transgredir preceitos contra 0s costumes, através da pratica de atos infanes,
que o incompatibilizem com a fungao de educar com dedicagao e probidade;

LXII — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagao e probidade;

LXIII - praticar qualquer crime contra a administragao publica;

LXIV — praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa,
previsto na Lei Federal n® 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

Capitulo

Das Responsabilidades

Art. 143 — Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigbes o professor
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1 © - Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omisséo,
doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

§2 ° - Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizagdo sera feita mediante
descontos em folha de vencimento.

§ 3 ° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos prejudicados
e, em regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a repor, de uma s¢ vez
ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagéo, devidamente atualizada.

§ 4 ° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao imput. dos ao
professor.

§ 5 ° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das
transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art, 144 — As sangbes civis, penais € disciplinares poderao cumular-se, sendo

umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivus instancias. T T
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Art. 145 — A absolvigdo criminal sé exct:lun a responsabilidade civil ou administrativa

se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo era imputavel a autoria.
|

Capitulo iV
Das Penalidédes
Art. 146 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il - repreensao;

Ill - suspensao;

IV — destitui¢ao de fungao;

V - demisséao; '

V1 - cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 147 — A imposi¢ao de penas disciplinares compete:

| — ao Prefeito Municipal, em qualquer do s casos enumerados no art. 146;
Il - ao Secretario de Educagéo ou por delegagao deste aos chefes das unidades

administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens | a lll do art. 146.

Paragrafo Unico — A pena de destituicdo de jun¢do de chefia somente podera ser

aplicada pela autoridade que houver de5|gnado o} professor

Art. 148 — Qualquer das penas prewstas no art. 147 podera ser aplicada em

primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 149 — Na aplicagédo das penas disciplinares, considerar-se-40:

| — a natureza da infrag&o, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu:

Il - os danos causados ao patriménio publico;

Il - a repercusséo do fato;

IV — os antecedentes do professor;

V - areincidéncia. A

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a transgressao disciplinar

cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou funcionarios.

Art. 150 — A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob

sua direta subordinagao, sendo a transgresso punivel com pena de ‘adverténcia ou repreensao,
devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicagdo da pena escapar a sua algada, representara,

fundamentalmente e por via hierarquica, a autoridade a quem competir o julgamento.

§ 1 ° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2 ° - A repreensao sera feita por escrito, destinada a punir faltas que, a critério do

julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

,-—"“
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Art. 151 — A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada no caso de
falta apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§1 ° - Havendo conveniéncia para o gerv;go, a suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, obrigadc
neste caso o professor a continuar trabalhando.

§ 2 ° - No curso da suspensao o professor ficard privado dos direitos e vantagens
do seu cargo.

Art. 152 — A pena de destituigado de fungdo sera aplicada por motivo de falta de
exagao no cumprimento do dever. ;

Art. 153 — Cabera a aplicagdo da pena de demissdo nos casos de:

| — abandono do cargo; :

Il - crime contra a administra¢a@o pubhca

Il - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV —insubordinagéo grave;

V - leséo aos cofres publicos ou dilapidacao d» patriménio publico;

VI -~ ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;

VIl - transgressao de qualquer das. proibi¢des consignadas nos incisos L, LI, LI,
LVHl e LX do art. 142.

Art. 154 — As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do
professor, salvo as de adverténcia e repreenséo.

Art. 155 ~ Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de cinco as de suspensdo, desde que, no periodo, o professor no tenha
cometido nenhuma outra infragao disciplinar. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos,
ressalvada a contagem dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 156 - Seréd cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em
processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou, quando ainda na
atividade, ato que motivasse a sua demissao. g

Art. 157 — A demisséo e a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade in.plicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico peio periodo de 8 (oito)
anos.

Art. 158 — Os atos de aplicagao de penas disciplinares deverao ser fundamentados.

Art. 159 — A aplicagao das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares

nao eximira o professor da obrigacao de fazer a indenizagao dos prejuizos que tenha causado aos
cofres publicos ou a terceiros.

——-

el
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Art. 160 —~ Cessara a mcompat\blhdade de que trata o art. 157 se declarada a
reabilitagéo do punido em revisdo de processo dlscnphnar ou judicialmente.

Art. 161 — Prescreve a agao disciplinar:

| - em quatro-anos, quanto as mfragoes puniveis com demissao ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em um ano, quanto as infragbes puniveis com suspensio por mais de trinta
dias ou com destituigdo de fungao por encargo de chefia;

Il — em cento e vinte dias, quanto as' transgressdes puniveis com a pena de
suspensao por até trinta dias ou coma de repreensao.

§ 1 ° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito for praticado,
exceto para a hipdtese de cassagdo de aposentadoria:ou disponibilidade, caso em que o marco
inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punigéo.

§ 2 ° - Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as infragies
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 3 ° - O curso da prescrig&o interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou

instauragé&o de processo disciplinar. Interrompida a prescri¢do, todo ¢ prazo comecgara a correr
novamente do dia da interrupgéo.

Capitulo V
Da Suspensédo Preventiva

Art. 162 — Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o
professor podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade
processante, desde que a continuagao do exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos.

§ 1 ° - A suspensao preventiva podera ser prorrcgada por até noventa dias.
§ 2 ° - A suspenséo cessara automaticamente;

1 - findo o prazo inicial ou de prorrogagdo, mesmo que O processo nao esteja
concluido, caso em que o professor reassumira suas fungoes, salvo o disposto no inciso |l;

Il - com a decisd@o final do processo disciplinar, quando a acusacaoc envolver
alcance ou malversagao de dinheiro publico.

Art. 163 - O professor contara o tempo de contribui¢as relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso, quando:

| — do processo nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensio;
il — exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensao;
lll - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipétese ' n que

contard o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimeni: ou a .

remuneracio e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensio houver- A

Ll
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interrompido.
Capitulo Vi

. o L
, Do Processo Disciplinar e Sua Revisao

4 389501 i

Do Processo Disciplinar

, Art. 184 — A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino pulblico € obrigada a comunica-la de imediato ao Secretaric da

»  Educagdo, para que seja instaurado processo disciplinar. '

' g 1 ° - Somente mediante processo disciplinar poderéo ser aplicadas as penas de

suspens&o por mais de trinta dias, destituigao de fungdo, demissio, cassagio de apose adoria

. ou disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade estipulac!a em sentenga judicial.

§ 2 ° - Como medida preparatéria podera ser realizada sindicancia destinada a
, evidenciar, dentre outros elementos necessarios: 1

| — a exposigéo da infragao;
Il - a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;
lli - o rol de testemunhas;

IV - a indicagdo das provas gque possam vir a ser produzidas.

Art. 185 - O processo disciplinar sera promovido por uma comisséo de trés
professores, preferencialmente graduados em direito, designados pelo Secretario da Educago,
. que escolhera dentre os membros o presidente, a este Ultimo cabendoe designar o secretério.

Paragrafo Unico — A comiss&o devera dedicar todo o seu tempo ao processo,

dispensados seus membros dos servigos normais de sua competéncia durante o curso das
, diligéncias e da elaboragio do relatério.

Art. 166 — O processo devera ser iniciado em cinco dias contados da designacao

, da comissdo e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos casos de
forca maior. '

, Art. 167 — As partes serio intimadas para todos 0s atos processuais, com .. direito
de participarem na produg@o de provas, exercido mediante o requerimento de pergurtas as
testemunhas e a formuta¢do de quesitos aos peritos.

Art. 168 — A comiss&o procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
sempre que a natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e requisitando o
. pessoal, o material e a documentagdo necessarios ao cumprimento de sua missao.

Art.169 - Apds o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés dias para que os indiciados

. se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a produgdo das provas que considerem
do seu interesse. ‘

- § dpmns? T
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§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo de que
ele se oculta para dificultar a citagdo, esta sera feita por edital, publicado em jornal oficial do

Estado por trés vezes, estabelecendo-se quinze! dias de prazo, contados da ultima put :ag&o,

para a produgao da defesa. |

§ 2 ° - Havendo mais de um indiciado, 0 prazo a que se refere o § 1 ° sera de vinte
dias, comum a todos.

Coe

Art, 170 — Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa, podera
o indiciado requerer quaisguer diligéncias.

Paragrafo Unico — Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um
indiciado, e de dezoito dias, se mais de um, comegando a correr do dia de conclusdo das
diligéncias.

Art. 171 ~ Nao apresentando defesa no prazo legal, ¢ indiciado sera considerado
revel, caso em que a comissao processante designard um servidor, se possivel do mesmo nivel
do professor para defende-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal,
para a producgdo da defesa, pelo tempo necessario ao cumprimento de sua missao.

§ 1 ° - Igual providéncia adotard a comissdo, quando o acusado ndo comparecer
para defender-se pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

§ 2 ° - Apresentada defesa prévia, a comissdo, marcara dia para audiéncia das

testemunhas =rroladas pela acusagao e defesa, determinando em seguida a produgao de outras
provas requeridas pelas partes.

§ 3 ° - Sera a todo tempo permitida a presenga de defensor graduado em direito ou
nao, indicado ou constituido pelo acusado.

§ 4 ° - No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo
suspensos os trabalhos, com marcagcdo de nova data: se adiados por duas vezes pelo mesmo
motivo, a comissdo nomeara defensor dativo para o acusado e realizara a audiéncia.

Art. 172 - Concluida a instrugio do processo as partes teréo vista dos autos pelo
prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissdo. Escoado o prazo para a vista.
abrir-se-& um segundo, de dez dias, para as alegagdes finais da acusagio e da defesa.

Art. 173 — Recebida as alegagbes finais da defesa, serdo elas anexadas aos

outros, mediante termo, apds o que a comissdo elaborara relatério em que fara o historico dos
- tfrabalhos realizados e apreciara, iscladamente em relagao a cada indiciado, as irregularidades de
que tiver sido acusado e as provas colhidas no processo, propondo entéo, justificadamente, a

isengao de responsabilidade ou as penal:dades que entender cabiveis e outras medidas que lhe
parecerem adequadas.

§ 1 ° - Devera ainda a comissao sugerir outras providéncias que lhe afigurem de
interesse, inclusive a apuragao de responsabilidade criminal, quando couber.

§ 2 ° - Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participacio
de outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também serd apurada,

N rl.z’
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independentemente de nova intervengdo que mandou instaura-los.

Art. 174 — Elaborado o relatorio, a comissao se dissolvera, obrigados contudo os
seus membros a prestar a todo tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que lhes
forem requisitados a respeito do caso.

Art. 175 - Oy'julgamento do processo sera feito no prazo de trinta dias, contados de
seu recebimento pelo Secretario da Educagdo. |
i

§ 1 ° - Podera o Secretario solici;ar parecer ou laudo técnico de que carec¢a para
julgar.

§ 2 ° - O julgamentc sera obngatonamente fundamentado, concluin  pela
aplicagdo de determlnada penalidade ou pela absolvng;ao do indiciado.

Art. 176 — Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor nac
podera se exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenga-prémio, nem afastar-se
para tratar de interesse particular.

Art. 177 - Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, sera tambeéem
providenciada a instauragdo do inquérito policial ou da agéo criminal.

Art. 178 — No caso de abandono de cargo o Secretario da Educagac incubira ao
érgdo encarregado do controle de pessoa a instauragdo de processo sumarissimo, a ser iniciado
com a publicagao no érgao oficial, por trés vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de vinte
dias, que sera contado a partir da 3? publicagao.

§ 1 ° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado
defensor para, em 10 dias, a contar da ciéncia da nomeacéao, apresentar defesa.

§ 2 ° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a colheita de
provas, 0 processo sera concluso aoc Secretario da Educacgao para julgamento.

Secéo
Da Revisao do Processo Disciplinar
Art. 179 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo de que
resultou a aplicagdo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam as circunstancias
susceptiveis de justificar a modificagéo do julgamento, pela inocéncia do punido.
Paragrafo Unico — Néao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de
injustica na aplicagéo da pena.

Art, 180 — A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 181 — S6 poderdo reqguerer a revisdo o professor ou, se este falecido ou
desaparecido, o conjuge de quem nao esteja legalmente separado, o companheiro e,

sucessivamente, as ascendentes, descendentes, colaterais, consanglineos ou afins, até o
segundo grau civil. R
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Art. 182 — O requerimento sera dirigido a Tesma autoridade que houver imposto a
pena disciplinar. . ]

Art. 183 - No pedido de revisdo fara o fequerente uma exposigdo dos fatos e
circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o0 julgamento e pedira @
designacdo de dia e hora para a inquirigdo das testemunhas que pretende arrolar.

§ 1 ° - Sera considerada informante a testémunha que, residindo fora da sede dos
trabathos da comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 2 ° - Até véspera da conclusdo do relatério podera o requerente apresentar
documentos que lhe paregam Uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 184 — Recebido o pedido de revisdo, a autoridade competente designara uma
comissdo processante de trés professores para promover a nova fase do processo, dela nao
podendo participar quem houver tomado parte no processp disciplinar a ser revisto, nem professor
de nivel hierarquico inferior ac do requerente. :

Art. 185 — A comissao concluira os seu trabalhos em prazo ndo excedente 2
sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o processo com seu
relatério a autoridade que tiver praticado ¢ ato cuja revisao se pleiteou.

Art. 186 — A autoridade competente para julgar a revisdo &€ a mesma que tiver
praticado o ato de que resuitou a aplicagdo da penalidade.

§ 1 ° - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragao, para aplicar pena
mais branda.

§ 2 ° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a-penalidade imposta,
restabelecendo-se de consequéncia todos os direitos por ela aungidos.
TITULO X
Do Quadro do Magistério
Capjtulo |
Do Quadro Permanente

Art. 187 - Sao responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores
integrantes do Quadro Permanente do Magistério.

Art. 188 — Todos os integrantes do Quadro Permanente do Magistéric tém o
mesmo titulo de “Professor”, distribuindo-se, segundo suas habilitagdes, por niveis: | e [l

| — professor de Nivel i, com habilitagdo especifica em nivel médio, na modalidade
normal;

T

~=3 D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
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I — professor de Nivel [i, com habilitagdo especifica em nivel superior -
Licenciatura Plena. ]

!
§ 1 ° - Sao responsabilidades cor'puns a todos os integrantes do quadro:

| — participar de todo © processo'; ensino-aprendizagem, em agao integrada escola-
comunidade; e

il — elaborar planos curriculares e de ensino;
Il — ministrar aulas na educacao basica;

IV — elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que n¢<essile
a unidade escolar ou sistema de ensino municipal;

V - inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino e
interagir-se com as suas politicas educacionais.

§ 2 ° - As tarefas tipicas dos professores do qu-adro diversificar-se-do segundo os
niveis que devam ser atingidos e serdo estabelecidos pelo Secretario da Educagao, com revisdes
2 atualizagbes constantes.

Capitulo il

Das Substituigbes

Art. 189 - Quando estritamente indispensaveis em caso de licenga ou auséncia, as
substituicdes dos professores poderao ser feitas:

| — mediante convocagao de outro ou outros professores de mesma unidade escolar
ou de unidade mais préxima. '

i} — mediante contrato temporario, na forma da legislagdo municipal que discipline a
matéria.

TiITULO XI

' Das Disposigdes Finais

Art. 190 ~ Nao havera trabalho escolar em feriado.

§ 1 ° - O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é ponto facultativo nas
unidades escolares.

§ 2° - A decretagdo de luto ndo determinara a paralisagao dos trabalhos escolares.

§ 3 ° - Por motivo de convicgao religiosa, filosofica ou politica, nenhum professor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se de obrigacéo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa fixada em lei.

Adm

§ 4 ° - As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do ™
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professor poderao receber, mediante consignagéo e | folha, as contribuigdes mensais de seus
associados, desde que por estes autorizadas de modo gxpresso.

§ 5° . O beneficio da pensao por morte iio professor correspondera a totalidade da
remuneragao ou a totalidade dos proventos do falecido.|

§6°-

Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, ¢ proibida a diferenga de
remuneragao no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para admissao

§ 7 ° - Aos inativos ser8o sempre estendido quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos professores em atividade

, inclusive quando decorrentes de
transformacgéao ou reclassificagdo de cargos ou fungdes.

§ 8 ° - Para efeito da apuragdo da dif_erenga entre o vencimento do cargo em
comissdo e o correspondente ao cargo efetivo, quando se verificar a ocorréncia da hipdtese
prevista no art.11 deste Estatuto, incluem-se no vencimento do cargo efetivo os acréscimos das

o
vantagens remuneratorias percebidas pelo professor, excetuados o salario-familia e os aczionars
por tempo de servigo.

Art. 191 — O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos auxiliares €

administrativos, & prestado pelo pessoal Administrativo-Financeiro, Manutengio e Operacional
conforme legislagao vigente.

Art.192 - E vedada a admissao a qualquer titulo, de candidatos nao habititados
para os cargos ou fungdes que compdem o Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal

Art.193- Aplica-se, subsidiariamente, ab pessoal do Magistério, o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias.

Art.194 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
que se fizerem necessarios, ao cumprimento desta Lei.

Art. 195 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° do Janeiro de 2004.

Gabinete do Prefeito de Bela Vista de Goias aos 14 dias do més de abril do
ano de 2004. o

——— >
WANDERLEYRODRIGUES DE SIQUEIRA

Preteito Municipal

Rua Cel. Jodo Camilo, n.° 338 — Centro — CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-70 00 —
551-70 39 CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goias - GO

9@#&@#ﬁ#&&%&#&&&&&é&#&#&)&&#?88833



'& ;é

Uiy A/

STaBE L

PREFEITURA MUNIC lPAL DE BELA VISTA DE GOI1AS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

MUNICIPIO DE
IELA VISTA DE G.IAS

'PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAQ DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BELA

VISTA DE GOIAS

Rua Cel. Joao Camilo, n.* 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 5S51-70 00
551-70 39 CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goias - GO




{ e
o i)
i oot L ke - ok

PSS m»‘(ﬂ:’i"“‘

| S, pucticanu iveste A3 TS T, g
= ’ Gt -'*t“”&'( P ‘. "O" \3 [ f et ;Fé
) R Y ol afixaqac Ce C00% 7T, 8
" BEEEAL p.

Loy ST .

) s > S P
::\ % m'a \1200\6/ - ;/’?__,3?- J<v” ! l
e PREFEITURA I JNC CKPAU'[B BT‘LA JSTE T ZUNES -
e - ~7 ~ . - .- ) 5
o~ SE&,QETARA[L l;/’ Jl Iu. \/\ p\d H; na uu A \_/p\ AL (g _‘4 ,: ~— r?\/‘» b ‘}‘
e 1
e (‘
N Lei Complementar N° 011, d2 14 au abril de 2004 4|
- ' -
73 i 1
o~ . “Z :pée sobre o Pie ‘
SN Jervidores GO Madi
b Geids, na  jorma -zcilics |
" nrovidé cias.“ - )
":;:) ‘ U R Al ) v — .o
) Fago saber que a 2&mzrs “unicipe! ¢ Sele Visto Uz Tl Estado de Goids, no ‘
- uso da competéncia e atribuigdes cu2 ihe conferem as Consiituicfes da Republica, com as gy |
LA ‘. j -
w alteragdes introduzidas pela Emenda iounstitucional n° 14, de 12/8/8S, e 2 do Estado de Goias, g
o bem assim a Lei Crgénica do Municiuio, tendoi em vista o superior e predominante interesse ol
N publico, especialmente quanto as nec:ssidadeside adequaggo &s cisposigdes conlidas na Lei i
: Federal n® 9.394/96, de 20/12/96, que estabeleca as Direlrizes e Bases da Educagdo Nacional ‘

| \ ! i
em combinagdo com a Lei Federal n® 9.424/96, de 24/1286, que dispde sobre o Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizeg&o co Magisiério, e ainda
os § 4° e 5° do Arl. 40, da Constituicdo Federal, em combinagdo com & Resolugdo 003/97 do

Conselho Nacional de Educagio, ,\" OVA e Eu, na condigdo de Prefeito Municipal, SANCIONQ
a sequinte Lei:

LY

CBVOVOONBOOBOBBAB0VGB000L00V!

TITULO |

9}

z& Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido, por forga e nos termos desta Lei, 0 PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO MAGISTEIRO, no ambito do Municipio de Bela Vista
de Goias, em conformidade com o que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
os principios norteadores da nova ordem conslitucional introduzida pela Emenda n ° 14, que
modifica os artigos 34, 208, 211, e 212 da Constituiao da Republica e da nova redagdo ao Art.
60, do Alo das Disposigbes Conslitucionais Transitorias, estabelecendo que o Municipio de Bela
Visla de Goias atuara, prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil.

§ 1° - Sao fun(;oes do b ‘agnslérlo 0 exercicio das atividades de docéncia, diregéo e al
coordenagdo de Unidade Escolar e nos Setores da Administrag¢do centralizada da Secretaria ,
Municipal de Educag@o, bom comii, as de assessoramento, planejamento, orienlagdo e
supervisao pedagogica, inspecdo, pesquisa, acompanhamenio e avaliaco na area de ensing
fundamental e na educagao infantil.

§ 2° - As fungdes, referidas no Paragrafo anterior, seréo exercidas, por designacao,

por Profissionais da Educag&o - docentes e especialistas em educacdo - que pertengam ao
Quadro Permanente, em carater efetivo e/ou estave!.

§ 3° - A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no (rabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifest tagdes culturais, constituindo-
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se em dever da familia e do municipic, inspnradja nos principios de libergade e nos ideais de

solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparc
para o exercicio da cidadania e sue qualificagao para o trabalto.

§ 4° - © ensino sera ministrado com base nos seguinles principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber; ‘
H} ~ pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas,
{V ~ respeito a liberdade e aprego a tolerancia; e
V - garantia de padréo de gualidade.

§ 5° - Integram este Piano de Carreira e Remuneragdo co Magisterio Publico,
profissionais que exercem ativicades de docéncia, de orientagéo de esludo e profissionais que
oferecem suporte pedagdgico nas atividades de administragdo escolar, .planejamento, inspegao,
supervisao e orientagdo educacional, nos termos dos § 1° do Art. 1° do Estaluio dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Eela Vista de Goias.

§ 6° - O Plano c¢e Carreira e Remuneragao do Magisterio Publico tem por objetivo o
desenvolvimento e a profissionaliza¢ao dos servidores, visando quzlificé-los g dar eficiéncia aos
palfvitbs publicos eferecidos a populacao.

Art. 2° — As fungdes do Magisiério sdo de lotagdo da Secretaria Municipai de
Educagao e Cultura.

§1° - £ vedado ao pessoal do Magistério o desvio de funcdo.

§ 2° - Compete ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, assegurar a valorizagao do servidor do Magistério do ensino fundamental e na educacéo
infantil, além de outros direitos previstos nesta Lei, conferindo-lhe:

I — remunerag@o condigna de acordo com seu nivel de habilitacdo, em efetive
exercicio no magistério, estabelecendo piso minimo de vencimento, para carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, a partir do dia 1° de Janexro de 2004, de RS 360 36 {lrezentos e sessenta
reais e trinta e seis centavos),

+

It - estimulo ao {rabalho em sala de aula, com, inclusive, equ:pamentos necessaros
e oulros meios estimuladores;

Il = recebimento pontual de seus vencimentos ou remuneragao;
IV —~ aprimoramento da qualificagéo profissional;
V — perspectiva de progressdo na carreira;

Vi - ambiente e condigdes de trabalho favoréaveis ao eficiente e eficaz desempenho
de suas fungbes;

VI{ — liberdade de escolha e ulilizagdo de procedimenlos didaticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes Iegais vigentes;
Viil - liberdade de organizagdo da categoria;

IX - exercicio de mandato classisla, assegurado os direitos e vantagens inerentes
as fungdes de Magistério; e
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X — outros direitos e vantagens compatlvei$ com o exercicio do Magistério.

§ 3°- A remuneragdo dos ocupantes do catgo de Magistério no ensino fundamental,
da educacao infantil e na orientagdo. de estudo, serd fixada em fungdo de maior qualificagéo
alcangada em cursos ou estagio de formagéo, aperfeicoamento, atualizagao e especializagés,
independentemente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta Lei.

TITULO Il
Do Servidor do Magistério Publico Municinal

Art. 3° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, doravante. designados
simplesmente Profissional da Educagao, nos lermos da presente Lei, compdem o Quadro
Permanente.

§ 1° - O quadro Permanente do Magistério € formado por profissional efetivo e/ou
estavel integrante da carreira, com habilitagdo especifica para as fungdes do Magistério.

§ 2° - Para fim desta Lei considera-se:

| — Servidor Publico co Magistério — toda pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuigdes especificas das fungdes do Magisterio.

Il = Cargo-Publico — € o que possui denominagao propria, atribuigdes especificas e
estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e responsabilidades
cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

il - Classe - subdivisao de um cargo em sentido de carreira, identificado por
algarismo romano.

IV — Carreira — organizag&o e hierarquizagéo do cargo em classe.

V - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos do Magistério Pdblico
Municipal.

Art. 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional, os
anexos:

| = Quadro de Carreira co Magistério Publico — organizag&o e hierarquizagio de
cargo em classes.

It - Especificagdo dos Cargos - constande a area de atuagao, o titulo do cargo, a
descricdo sumaria, classes e pré-requisilos.

Il - Tabelas e Vencimentos:

a) Sumario - classificagéo dos cargos por nivel;

b) Tabela composta de niveis, indicados por algarismos ardbicos e letras do
alfabeto, que representem a progresséao horizontal que se dé a cada 02 (dois) anos com um indice
de 2% (dois por cento);

c) O valor do vencimento mensal basico, constante nas tabelas referentes ac
Magistério, inclui o pagamento da carga horaria minima exigida, conforme Art. 15 da presente Lei
€ sera acrescido de 20% (vinle por cento), quando o proﬂssronaf de Magistério exercer, em sua
Plenitude, alividades de planejamentc e avaliacdo do trabalho didatico, como hora atividade.
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Paragrafo Unice - Além das vantagens asseguradas no presente artigo, os
Profissionais da Educagao enquadrados no Plapo definido nesta Lei, teréo assegurados todos os
direitos adquiridos, bem assim as vantagens' ‘de ordem pessoal ja adquiridas com fulcro no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias, especialmente a

gratificacao adicional por tempo de servigo, a razdo de 7% (sete por cento) por quinqlénio, de
tempo de servigo prestado ao Municipio de Bela Vista de Goias.

TITULO 1Y}
Do Provimento

Art. 5° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas e de provas e litulos

da-se na classe e padrao, atendidos os requisitos constantes no anexo |l desta Lei, conforme
dispuser o Edital.

Art. 6° - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagac e exoneraga

2racds
do Chefe do Poder Executivo, faz-se mediante alo préprio, atendidos os requisitos de qualificagao
e confianga.

TITUILO IV
Da Titularidade

Art. 7° - Por tituiaridade, entende-se o aperfeigoamento intelectual ligado &
docéncia, mediante a comprovagao de conclusdo dos Cursos de Pés-Graduagéo “"Latc Sensu” ¢
*Strictu Sensu”, de acordo com a respectiva legislagdo em vigor, vinculado a sua area especifica

Art. 8° - Ao Profissional da Educagédo que apresente o Certificado de conclusdo do

Curso de Especializagao - Pos-Graduagao “Lato Sensu” -, de acordo com a legislagdo perlinente
¢ conferido o acréscimo de 30% (irinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Art. 8° - Ao Profissional da Educacdo que apresente o Diploma de conclusso do
Curso.de Mestrado ~ Pos-Graduagao "Strictu Sensu” -, de acordo com a legislagdo pertinente, é

conferido acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento basico

Art. 10 - Ao Profissional da Educagéo que apresente o Diploma de conclusédc do
Curso de Doutorado - Pés-Graduagéo "Striclu Sensu” -, de acordo com a legislacac pertinente, e
conferido o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre seu vencimento basico

TiTULO V

Da Movimentagio da Carreira

Rua Cel. lodo Camilo, n.* 338 -~ Centro ~ CNPJ 01.005.917/0001-4} - Fone/Fax (062) 551-70
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. 11 - A movimentagéo do servidor do Magistério Publico Municipal na carreira €
condicionada ao exercicio das atribuicbes do seu cargo.

Art. 12 — Progresséo Horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra superior, dentro da classe que ccupe, observando as seguintes condigdes:

i — houver completadoe 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em
que n3o sdo admitidas mais de 30 (irinta) faltas injustificadas;

Il - ndo houver sofrido, no periodo, pena disciplinar;

lit ~ esteja em efelivo exercicio de regéncia de classe, de orientagéo de estudo ou
" de atividades pedagogicas de apoio;

IV —~ ter obtido resuliado favoravel nas ava!nagoes de desempenho, ocorridas nos 02
(dois) ultimos anos, no cargo € classe que ocupe; €

V ~ ter cumprido o Estagio Probatério.

§ 1° - O tempo em que o servido se encontrar afastado do exercicio do cargo nao
se computa para o periodo do gue trata o inciso | deste arligo.

§ 2¢ - A eontagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia seguinte a
aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em
comissdo, em fungao de confianga, relativa ao Magistério.

§ 4° - A administrag&o concede a progressdo horizontai a cada 02 (dois) anos,
observadas as condigbes estabelecidas nos incisos | a V do presente artigo, conforme dispuser o
regulamento, a se baixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo il
Da Progressdo Vertical

Art. 13 - Progress@o veriical &€ a passagem do servidor de uma classe para a

imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, integrante do quadro de pessoal,
observando as seguintes condicdes.

| - atender aos pré-requicitos constantes no anexo Il da presente Lei:
Il — nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos que antecederem a
progressao vertical;

M~ esteja efelivo exzreicio de regéncia de classe, de orientagdo de estudo ou
atividades pedagogicas de £70i0;
IV = ter oblido resci‘edo favoravel nas avaliagbes de desempenho, ocorridas nos
dois ultimos anos, no cargo e classz quz ocupe; e

V ~ter curr -2 o Estagio Probatério.
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Paragrafo Unico - A Administragdo concede automaticamente a progressac
vertical, atendidos os requisitos anteriormente mencionados.

Art. 14 —~ Na progressdo vertical, b servidor € posicionado na referéncia inicial de

classe seguinte do seu cargo ou referéncia que lhe assegure um acréscimo de vencimento
equivalente a 03 (trés) referéncias.

Paragrafo -Unico - Se a transposi¢do de cargo resultar para o professor
remuneragdo inferior até a entdo por ele recebida, ser-ihe-& assegurada a diferenga, como

vantagem pessoal.
TITULO VI
Dz Jornada de Trabalho

Art. 15 - A jornada semanal do Profissional da Educagio — docente ou especialista

_em educagéo - e estabelecida de. acordo com a necessidade da admnmstraqao ea d!Spombw dade
_do Profissional da Educac;ao observada a compatibilidade de horario, sendo a carga ho'a

aria ¢a nic
minimo 20 (vinte) horas e no maximo 43 (quarenta horas).

Paragrefe Unlse « A |ariede se Profippienal ¢a Bdusagae docenls eu de
orientagdo de estudo inclui uma parte de horas de aula e outra de horas atividades, esta ullimas
correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de alividades aquelas desatinadas a preparagado e avaliagdo do trabalho didalico, as
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO VI

Do Enquadramento

Art. 16 - Enquadramento & a passagem, através de ato proprio, do servidor das
condigbes em que se encontra, para as da presente Lei, nos temos e condigdes nela exigidos, que

ser rege por suas disposigdes e se inlegra ac quadro de pessoal nela estabelecids, bem assim
seus anexos, para todos os efeitos de direito.

4

Art. 17 - O enquadramento dos servidores na condigéo de efetivamente eslaveis
ou em quaiquer condig@o, desde que ingresso através de Concurso Publico de Provas e de

Provas e Tilulos, € feilo nos termos e na condigdo da presente Lei, e deve, obrigatoriamente. se
observado dentre os seguintes requisitos:

| — escolaridade;

It - pleno exercicio de suas fungdes;
il - irredutibilidade de vencimento: e
IV —~ garantia dos direitos adquiridos.
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Art. 18 — Aos inativos e pensionistas sao dsspeno""’
direitos previstos na legislagdo em vigor, bem assim, no que co::
decorrentes da presente Lei. g

3 tratamentos e assegurados
. 0s beneficlos e vantagens

Art. 19 — Ao servidor € assegurado o direito de pelicionar o seu enquadramento ao

Prefeito Municipal, na hlpotese de sua ndo reallzac;ao "ax-oficio”, observados os ditames do art.
17, da presente Lei.

TiTULO VIl
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 20 - Aos servidores, aplicam-se, além das disposigdes contidas na presente
Lei, as do Estaluto dos Servidores PUblicos do Municipio de Bela Vista de Goias, e modificagdes

posteriores, e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do
Estado de Goias, das Leis do Municipio e das demais leis vigentes.

Art. 21 — As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdo a conta da dotagéo
propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagdo Funclonal Programatica, ficando

o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 0s créditos org:amentar\os proprios, se necessario,
& suberiure 9B refaridas deppesas, nos lermos em que dispuser & leglsiagio vlgente aplicavel a

espeécie, especialmente a Lei Federal n® 4,.320/64, de 17/06/64, e modificagdes posteriores.

TITULO IX
Das Disposigdes Transitoérias

Art. 22 - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor i, Il e (i, extintos peio
Art. 22 da presente Lei, recebem a denominagdo de Profissionais da Educagéo Classe | e || mais
a Titularidade comprovada de imediato, mediante a apresentagdo de documentos de conclusio de
cursos de Pos-graduzsgéo "Latu Sensu” e “Strictu Senso”, conforme Art. 7° da presente Lei.

Art. 23 A presente Lei enira em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a 1° de Janeiro de 2004, revogando as disposicdes em contrarlo, para que sura

lodos os seus juridicos e legais efeitos e produza, com eficacia, os resultados de seu objetivo de
mister.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista de Goids, aos 14 dias do més de
Abril de 2004.

—— “‘hh\ﬁ
e i .

e

/

WANDERLEY/RODQIGTIES'D’E“S’IE’)’GE@'A
-Prefeito Municipal
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ANEXQ |

===t

QUADRO‘PEMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO

Denominagéo Classe Cuantitativo

Profissional da Educagdo

82
I : ) 06 -
Especialista 05
Total de Profissionais da Educagdo -~ Docentes 88
Total cle Profisslonals da Educagdo ~ Especlallstas 05
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'

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

CLASSE |

Descrigao da Classe |

Area de Atuagdo: Docéncia na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental. 2

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramagao do Plano Curricular, ministrar aulas em suas turmas utilizando

métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteudo e a clientela; avaliar o rendimento escolar

dos alunos e particioar do processo de recuperagdo de aprendizagem, manter stualizados vs
diarios de ciapse sermy TWRI8 e lalYhnagoes dudroa Ue alvidades pedagogicas e administrativas

promovidas peia Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpaésios e
seminarios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta e por outros orgéos; exercer fungdes

de coordenagao e diregdo a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

2° Grau Completo com habilitagdo em Magistério
- Aprovagao em Concurso Publico

CLASSE 1l
Descrigdo da Classe |l

4

Area de Atuagao: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Infantil.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na &rea de sua competéncia com vistas
ao fornecimento de dados subsidiarios & reprogramacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utiizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua

clientela; avaliar o rendimenio dos alunos e participar do processo de recuperagdo do
aproveitamento escolar; atualizados os diarics de classe comao instrumento de informagdes

.""
e
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acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqléncia e aproveitamento dos alunos: 9°
planejar e apoiar as atividades pedagogicas e administrativas da Unidade Escolar; orientar as Oﬁ_
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processe de avaliagac ¢ 3
recuperagao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para corregéo de problemas na 9 ;
Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios, com fins QS
educacionais, e atividades pedagogicas promovidas pela Pasta; exercer fungdes de coordenagao Qi
e diregdo a nivel da Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatorio anual de atividades ‘

desenvolvidas, desempenhar outras tarefas semelhantes. ® i
‘ C

Pré-requisitos: P\
. Licenciatura Plena com registro para o exercicio do Magistério no Ensino “

Fundamentai e Ensina Tnfantil; 9\

- Registro no orgéo corpetente; 9 5

- Aprovacgao em Concurso Publico ou i

- Ter cumprido o Estagio Probatério na Classe para qual foi concursado e ® ~

atendimento dos pré-requisitos acima enumerados, -

- Alendimento ac que prescreve o Art. 13 da presente Lei. 9 i

P

Area de atuagao: Apoio pedagogice no Ensino Infantii e no Ensinc fundamental., ’i

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou 0rgac -
municipal de educag&o, supervisionando, orientando e avaliando a execug¢do dos trabalhos @
pedagobgicos de orientagao educacional, administragao escclar e supervisdo pedagdgica para og
assegurar 0 desenvolvimento do processo educativo.

P!
Pré-requisitos: 1’} X
- Licenciatura Plena em Pedagogia com habiltagdo em supervisdo Gscolar, ’
Orientagao Educacional ou Adminisiragdo Escolar; 9
- Registro no 6rgdc competente; - B
- Aprovagdo em Concurso Publico ou o
- Ter cumprido o Eslagio Probatoric na Classe para a qual foi concordada e
atendimento dos pra-requisitos acima enumerados; ?
- Atendimento ao que prescreve 0 Art.13 da presente Lei. 9
9
>
®
S

“Rua Cel. Jodo Camilo, n.° 338 ~ Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-70 Q0 —
551-70 39 CEP: 75.240-000 - Bela Visla de Goias - GO

YY XY



o w
}
|

YWY Y Y I VU YYYYIYYYYVYY DI W dddd YWYV YYYYYYYWYww

e b eI T AR - ——

[

A i
% ‘(\;»ﬂi’i‘_ YN

L

"

p MHIA .
R gor Lo erS

b}‘d ViSTA OF, 99"

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU

ANEXQ ll)

CACAO E CULTURA

TABELA DE VENCIMENTOS

SUMARIOQ

TABELA DO QUADRO PERMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO PUB

TABELAI

N 01 - Profissional da Educagéao Classe |

N 02 - Profissional da Educagéo Classe li

L

LICO

Y
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-

TABELA DOS PROFESSlONAIS DA EDUCAGCAO DO QUADRO PERMANENTE

APARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2004 PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS

__REFERENCIA (7 moda o imn e G
NIVEL A B ;: D = F | G H
b 360,36 | 367.56 | 374,91 | 382,41 | 360,06 | 397,86 | 405,82 | 413,94
I 540,89 | 551,70 | 56274 | 573,99 | 585,47 597,18 | 609,12 | 621,31 |
50687, o (.
REFERENCIA |
NIVEL | - J K L M N 0

| »422,2‘1 430,66 | 439,27 | 448,06 | 457,02 | 466,16 | 475,48

il 633,73 | 646,41 | ©5934 | €72,52 685,97J 699.69-1 713,69 |
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