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GESTAO 2025/2028

PREFEITURA DO MUNlCi!’IO DE BELA VISTA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

EDITAL N.° 01/2025- ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Piiblico
Interno, com sede administrativa, 3 Rua R6, n° 200 — S3o Geraldo, inscrito no CNPJ (MF) N.°
01.005.917/0001-41, por meio da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico - CEFCP,
designada pelo Decreto N.° 452/2025, de 18 DE SETEMBRO DE 2025, torna publica a abertura de
concurso publico visando a sele¢do de pessoal o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em
conformidade com as Leis complementares municipais de nimeros: 011/2004; 057/2011; 073/2013;
094/2016; 107/2017; 113/2018; 1115/2019; 130/2022; 151/2025 ¢ 155/2025, com a legislagdo

federal e estadual concernente e disposigoes regulamentares desse Edital de regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagido Aroeira, encarregada do planejamento, organizacao,
elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade, habilidades, capacidade fisica e higidez mental, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.
1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como, para a formagdo do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese
de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgagdo deste regulamento ¢ dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e
www.belavistadegoias.go.gov.br, na Internet e, quando for o caso, no Didrio Oficial do Estado e em jornal
de grande circulagao.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicag@o dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I desse Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades da execucdo do concurso publico e interesse da administragdo publica.
1.11 Este Edital ¢ ptblico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para inscri¢do no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12.1 Qualquer cidaddo poderad impugnar este edital, fundamentadamente, no periodo de 08 a 12 de
dezembro de 2025.

1.12.2 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para o endereco eletronico aroeira@aroeira.org.br e
indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.12.3 Os eventuais pedidos de impugnag@o serdo analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e pela
Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.12.4 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao, a Fundagao Aroeira disponibilizara a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacao e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.
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2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1  Sdo ofertadas no certame 281 (duzentas e oitenta e uma) vagas para provimento imediato e 1.024
(hum mil e vinte e quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer
de acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A descricdo da carga horaria, das atribui¢des sumarias e dos requisitos exigidos para provimento
nos cargos constam no ANEXO III desse Edital.

2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva para os cargos discriminados no Anexo V — Quadro de Vagas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional N.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no
Anexo III desse edital .

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢do organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagfo Aroeira nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢ao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do conteudo desse Edital e seus anexos, certificando-se de que
cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscrigoes sera 19 de janeiro a 19 de fevereiro de 2026, com inicio as 10 h do primeiro dia
e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscri¢ao até o 20 de fevereiro de 2026, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscri¢do, na Biblioteca Publica Municipal Celuta Mendonga Teles - Rua Doutor Joaquim Faleiro, 36,
Centro - Bela Vista de Goias - Goias. CEP: 75.240.000, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as
11 e das 13 as 17 horas.
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4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para
utilizagdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus
representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo estes dados protegidos de acordo
com a Lei N.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de
inscricdo, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.
4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.
4.5.2 O candidato podera fazer inscri¢ao para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscri¢ao cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido deferida.
4.5.2.1 No caso de registro de inscri¢do para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas
o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes para a realiza¢do das provas, ndo havendo restituicdo do
valor pago pela inscrigdo preterida.
4.6 O boleto da taxa de inscri¢ao ¢ vinculado a um niimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos ou
qualquer outra forma de pagamento.
4.6.1 O pagamento por meio de PIX somente ¢ valido quando vinculado ao codigo QR existente no boleto
de pagamento.
4.6.2 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.
4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022.
4.7.1 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.
4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.
4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.
4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissoes ou incorre¢oes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1.° do Decreto Federal N.°
83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentagéo.
4.7.5 O deferimento da isen¢do de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢ao, para um unico cargo,
podendo o candidato, até¢ o ultimo dia de inscrigdo, fazer outra inscri¢do para outro cargo ¢ alterar a
solicitacdo de isengdo do pagamento para a nova inscricao.
4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos sera divulgada no sitio de
divulgagdo do certame, na data estipulada no ANEXO L.
4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢?o, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.
4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento
da inscri¢do, dentro do prazo estipulado no Anexo I.
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4.8 Considerar-se-a indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou
tiver sido indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.
4.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de Bela Vista de Goias, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da administrag¢ao publica ou em caso de pagamento em duplicidade.
4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.
4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, a documentagdo comprobatoria preliminar de sua
condicdo.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), CANDIDATOS NEGROS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal, da Lei Federal
N.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, do Decreto N.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de
6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), na Lei
Federal N.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficéncia Auditiva) e na Lei Federal N .° 15.176, de 23
de julho de 2025 (Fibromialgia).

5.1.1 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas abertas e das forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia desde que haja compatibilidade com as atribui¢des do respectivo
cargo.

5.1.1.1 O candidato, ao se inscrever para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, declara ter lido e
estar de acordo com os termos do edital de abertura e anexos, estando ciente das atribuigdes do cargo e
estara sujeito a avaliagdo do desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatorio.

5.1.1.2 Quando da aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario o nlimero
de vagas sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificadas em lei, participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao,
critérios de aprovacao, data, local e horario de realizagdo das provas.

5.1.2.1 O atendimento a condi¢des especificas para realizacdo das provas considerara a viabilidade a
razoabilidade do pedido.

5.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificadas em lei, participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao,
critérios de aprovacao, data, local e horario de realizagdo das provas.

5.1.3.1 O atendimento a condi¢des especificas para realizacdo das provas considerara a viabilidade a
razoabilidade do pedido.

5.1.3.2 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente,
anexar documentacgdo comprobatoria, mediante copia digitalizada, legivel, sem rasura ou cortes, por meio
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de link durante o periodo de inscri¢ao, por meio de link no préprio sistema de inscri¢ao, no sie da Fundagao
Aroeira, conforme segue:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo o
nimero do CRM e a assinatura do médico, preferencialmente, no modelo disponibilizado no site da
Fundacgao Aroeira.
b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento de intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de
condicdo especial para realizagdo da prova.
c¢) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova,
além do envio da documentagdo indicada, deverd preencher o item referente a solicitagdo de condicao
especial para realizagdo da prova, indicando o tipo de atendimento.
d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo da prova, indicando mobiliario e espaco adequado ao tipo de deficiéncia, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas, sala de facil acesso, cadeira de rodas etc.
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de condicdo especial para
realizagdo da prova, com justificativa e parecer emitido por especialista na area da deficiéncia.
5.1.4 No ato da homologagdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.
5.1.5 Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao
final.
5.1.6 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.
5.1.7 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.
5.1.8 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
- PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
na forma prevista em lei.
5.1.9 Em caso de ndo realizacdo da pericia ou de ndo aprovagio pela Junta Médica Oficial da condicao de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro
do limite de vagas.
5.1.10 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.
5.2 Serao reservadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma
da Lei Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025.
5.2.1 Areserva de vagas de que trata o item 5.2 serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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5.2.2 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput resulte em niimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).
5.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos, partos, indigenas ou quilombolas, preenchendo a autodeclaragao
no sistema de inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
5.2.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.
5.2.5 Os candidatos inscritos nessa condicao serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificacao
instituida pela Fundag@o Aroeiras na forma dos Capitulos 9 e 11 deste Edital.
5.2.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaracao
falsa.
5.2.7 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.3 deste Capitulo, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeagao ao servigo
publico ap6s o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.2.8 Na data prevista no Anexo I — Cronograma, sera publicada no site da Fundacdo Aroeira —
www.aroeira.org.br — lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
para estes candidatos.
5.2.9 Os candidatos aprovados para essas vagas e paras aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
5.2.10 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.
5.2.11 O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto, pardo, indigenas ou
quilombola, que optar por concorrer as vagas reservadas, tera seu nome publicado em lista especifica de
candidatos e figurard também na lista de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagio/classificagdo necessaria, na forma deste edital.
5.2.12 Caso os candidatos inscritos e aprovados nessa condi¢do sejam insuficientes para preencher a
totalidade das vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia com estrita observancia a ordem de classificacéo.
5.2.13 Os candidatos autodeclarados preto, pardos, indigenas ou quilombolas habilitados nas Provas
Objetivas, dentro do limite de vagas, serdo convocados perante a Comissdao de Heteroidentificagdo
instituida pela Fundacdo Aroeira para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, a fim de ratificar ou
retificar a sua inscri¢do nessa condi¢do, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos
candidatos, em observancia ao Artigo 2.° Lei Federal n® 15.142, de 03 de junho de 2025.
5.2.14 A comissdo levara em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipica do candidato, ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfiigios para
simulac@o das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso.
5.2.15 Nao serdo considerados a ascendéncia, independentemente de o candidato possuir mae, pai, avos ou
bisavos negros (pretos ou pardos), nem registros civis, militares ou quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a autodeclaragcdo de
ascendéncia ou Pareceres emitidos por Bancas de Heteroidentificagdo de outras instituigdes ou em outros
concursos, inclusive conduzidos pela Fundagao Aroeira.
5.2.16 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificacdo externa do candidato como preto, pardo, indigena ou quilombola.
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5.2.17 A Comissao de Heteroidentificagdo, composta por 05 (cinco) membros e 1 (um) suplente, indicados
pela Fundacdo Aroeira, sera ser formada por integrantes de reputacao ilibada, previamente capacitados em
tematica relacionada a promog¢do da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo com foco no
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, preferencialmente com experiéncia ou reconhecida
atuagdo nessa area, assegurando-se a diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional,
devendo ser majoritariamente negra.
5.2.18 Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo serdo publicados no sitio eletronico
da Fundagao Aroeira.
5.2.19 Sera validada a autodeclaragdo pela maioria simples dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao.
5.2.20 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.
5.2.21 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissdo de heteroidentificagao.
5.2.22 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagao tera indeferida a
sua autodeclaracdo étnico-racial, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.23 A filmagem do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos cuja autodeclaragdo nao tenha
sido validada pela Comissao sera disponibilizada durante o prazo para interposi¢do de recurso a Comissao
Recursal.
5.2.24 Os candidatos que nao tiverem sua autodeclaracao validada pela Comissao, cuja declaragao resulte
de erro, em virtude de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, os que nao
comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para
este fim, ou os que se recusarem a serem filmados no procedimento de heteroidentificagdo, permanecerdao
apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuagdo/classificacdo necessaria
na forma deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.2.25 O candidato sera eliminado do certame, caso nao tenha obtido a pontuagao/classifica¢ao neste edital,
e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.2.26 Apos analise da Comissao, sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo
do qual o candidato tera 2 (trés) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacao Aroeira.
5.2.27 Somente podera apresentar recurso o candidato que tiver sua autodeclaracdo ndo validada pela
Comissao de Heteroidentificagdo.
5.2.28 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundagdo Aroeira.
5.2.29 Em suas decisoes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.30 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.
5.2.31 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao de candidato
preto, pardo, indigena ou quilombola, tera validade apenas para este concurso.
5.2.32 A Prefeitura Municipal de Belas Vista de Goias e a Fundag@o Aroeira eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.
5.2.33 Apos analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.
5.2.34 O candidato inscrito nessa condi¢do concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que
obtenha a pontuagio/classificagdo necessaria na forma deste Edital.
5.2.35 O candidato inscrito nessa condig@o participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao
das provas.
5.2.36 A nao validacao da autodeclaragdo ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
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5.3 A solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das provas podera ser feita por qualquer candidato,
independentemente de estar inscrito para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, durante o
periodo de inscrigdes, no proprio formulario de inscrigao.
5.3.1 O candidato devera indicar o tipo de atendimento e apresentar documentagido comprobatoria emitida
por médico ou outro especialista, conforme o tipo de atendimento requerimento.
5.4.1 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, desde que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um
acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.
5.4.1.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga.
5.4.1.2 O tempo despendido pela lactante para amamentagao sera anotado no relatério de aplicagdo da sala
e sera compensado no tempo de realizagdo da prova.
5.4.2 O candidato que nao requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao,
deixando de exercer esse direito, por fato ocorrido ap6s o término do periodo de inscrigdes, devidamente
comprovado, podera ser atendido no dia da prova dependendo da adequagdo das instalagoes fisicas ou de
pessoal especializado para aplicacao das provas.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante publicagdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no
placar de avisos da Prefeitura de Bela Vista de Goias e nos sitios www.belavistadegoias.go.gov.br ¢
www.aroeira.org.br, na Internet, sendo obrigagdo exclusiva do candidato imprimir o comprovante de
inscrigdo para ter acesso ao local de provas.

6.2 O comprovante de inscricdo devera ser apresentado juntamente com o documento de identidade para
realizacdo das provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de
inscri¢do até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscricdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma e apresentar comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo ou de deferimento de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologagdo, apresentar interpor recurso e comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo
mediante a apresentacdo do comprovante, conforme instru¢cdes da Fundacao Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica , para os cargos: Auxiliar de Consultério
Odontologico, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor, Motorista, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia.

7.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas, para os cargos: Assistente Social, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Maquinas e Psicologo .
7.3 O concurso publico sera realizado em trés etapas, para os cargos de Professor de Educacdo Fisica,
Profissional da Educagdo Il e Vigia.

7.4 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizagio de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagcdo maxima ¢ de 70 (setenta) pontos.

7.5 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35 (trinta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo
candidato classificado na posigdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8/20



A Bela Vista

de Goias

A transformacdo é agora!

GESTAO 2025/2028

PREFEITURA DO MUNlCi!’IO DE BELA VISTA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

EDITAL N.° 01/2025- ABERTURA E REGULAMENTO
7.6 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente ao nimero de vagas
abertas e a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.
7.7 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudioélogo, Médico, Nutricionista,
Odontodlogo, Operador de Maquinas e Psicologo sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de
corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢do equivalente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.7.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formag@o de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
7.8 Para os cargos de Profissional da Educagdo II e Professor de Educacao Fisica sera aprovado na Primeira
Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posicao
equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.8.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
7.9 Para o cargo de Vigia sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a
nota obtida pelo candidato classificado na posi¢@o equivalente a uma vez e meia a soma das vagas abertas
e das vagas do cadastro de reserva.
7.9.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formag@o de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
7.13 A Segunda Etapa para o cargo de Operador de Maquinas, de carater classificatorio e eliminatorio,
consistira em Prova Prética, cuja pontuagdo maxima serd de 30,0 (trinta) pontos, na qual serdo avaliadas
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo II desse
Edital, nas maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora.
7.13.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado na Segunda Etapa o candidato que obtiver a
nota minima de 5,0 (cinco) pontos por maquina e 15,0 (quinze) pontos no somatorio das notas obtidas nas
trés maquinas e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a soma das vagas abertas e das
vagas para formagao de cadastro de reserva, sendo eliminados os demais candidatos.
7.13.2 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado no concurso publico o candidato aprovado na
primeira e segunda etapas e cujo somatorio de pontos corresponda ao ponto de corte a soma das vagas
abertas e das vagas para formacdo de cadastro de reserva.
7.13.3 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.
7.14 A Segunda Etapa para o cargo de Vigia, de carater eliminatorio, de carater eliminatorio, apenas,
consistira no Exame de Higidez Aptidao Fisica, no qual sera avaliada a capacidade fisica para o exercicio
das fungdes correspondentes aos cargos, conforme discriminado no Anexo II — Contetido da Avaliacdo,
desse Edital e cujo resultado sera expresso como APTO ou INAPTO.
7.14.1 Para o cargo de Vigia sera aprovado na Segunda Etapa o candidato que for avaliado como APTO.
7.15 A segunda etapa para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Meédico, Nutricionista, Odontélogo e Psicologo, de carater classificatorio, apenas, consistira na Prova de
Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo I.
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7.15.1 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Odontdélogo e Psicologo sera aprovado no concurso publico o candidato cujo somatério de
pontos nas duas etapas corresponda a classificagdo equivalente ao ponto de corte representado pela soma
das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.16 A Segunda Etapa para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Profissional da Educagdo 11, de
carater eliminatorio e classificatorio, consistira na Prova Discursiva, a ser realizada na data provavel
prevista no Anexo 1.
7.16.1 Para os cargos de Profissional da Educagdo Il e Professor de Educagdo Fisica sera aprovado na
Segunda Etapa o candidato que obtiver a nota minima de 10 (dez) pontos e estiver classificado até o ponto
de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢ao equivalente a soma das
vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.16.2 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.
7.17 A Terceira Etapa para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Profissional da Educagdo II, de
carater classificatorio, apenas, consistira na Prova de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no
Anexo L.
7.17.1 A ndo apresentacdo de titulos ndo acarretara nenhum prejuizo a pontuagdo obtida nas etapas
anteriores.
7.17.2 Para os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Profissional da Educacao II sera aprovado no
concurso publico o candidato cujo somatdério de pontos nas trés etapas corresponda a classificacdo
equivalente ao ponto de corte representado pela soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
minados do concurso publico os demais candidatos.
7.18 A Terceira Etapa para o cargo de Vigia, de carater eliminatorio, apenas, consistira no Exame de
Aptiddo Mental, a ser realizado na data provavel prevista no Anexo I e cujo resultado sera expresso como
APTO ou INAPTO.
7.18.1 Para o cargo de Vigia sera aprovado no concurso publico o candidato aprovado na Primeira etapa e
for considerado APTO na segunda e na terceira etapa e cujo somatorio de pontos obtidos na Primeira Etapa
corresponda a classificacdo equivalente ao ponto de corte representado pela soma das vagas abertas e das
vagas do cadastro de reserva.
7.19 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentacdo exigida, nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida, em
qualquer etapa.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sitios de divulgagdo do
concurso, na internet: www.aroeira.org.br ¢ www.belavistadegoias.go.gov.br .

8.2 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, nimero e valor
de cada questdo, da seguinte forma:

NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PROVA
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NUMERO | VALOR | VALOR
DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
VIGIA Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total 70
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
MOTORISTA Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 _ 70

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
MONITOR Lingua Portuguesa 10 1 10
OPERADOR DE MAQUINAS Matematica 10 | 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 - 70
ENSINO MEDIO COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
AUXILIAR DE CONSULTORIO Lingua Portuguesa 10 1 10
ODONTOLOGICO Matematica 10 ) 10
FISCAL DE VIGILANCIA Conheci tos Gerai
SANITARIA onhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 - 70

7. /.

ENSINO MEDIO /TECNICO COMPLETO
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NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
T}:ECNICO EM ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10 1 10
TECNICO EM RADIOLOGIA Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 - 70
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
IASSISTENTE SOCIAL/ Lingua Portuguesa 10 1 10
FISIOTERAPEUTA/ Matomatica |
FONOAUDIOLOGO/ MEDICO/ Conheci tos Gerai
NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO/ [Z°ICCHIENTos erals 1
PSICOLOGO/ F:ROFESSOR DE Conhecimentos Especificos 20 2.5 50
EDUCACAO FiSICA/ Total 40 - 70
IPROFISSIONAL DA EDUCACAO 11

8.3 A Prova Objetiva podera ser realizada, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos.

8.3.1 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, ou ainda,
em municipios vizinhos, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do nlimero
de candidatos inscritos.

8.3.2 O contetdo da avaliacdo, para cada cargo, consta do ANEXO II desse edital, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

8.3.3 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo desse Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.3.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.3.5 Nio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartao-resposta.

8.4 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, cddigos ou
outros impressos.

8.5 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao
local de prova fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de
identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a
atender a esta determinacgao.
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8.5.2 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e documento original de identidade
com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.
8.5.3 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.5.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
8.6 O candidato ndo podera, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablete, Macbook,
Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).
8.6.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a
bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta
instrug@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizagdo das provas implicara na
sua eliminag@o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
8.6.2 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢ao entre os candidatos, bem como,
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instrugao implicaré na eliminag@o do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.
8.7 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido
o sigilo do julgamento.
8.7.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que
¢ o unico documento valido para correcdo eletronica.
8.7.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura otica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.
8.7.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva
da organizacgdo do concurso.
8.7.4 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questoes
ndo assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura otica do cartido-resposta.
8.7.5 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
substitui¢@o do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
sera corrigido, sendo aplicada a pontuagéo zero ao candidato.
8.7.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.
8.8 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de tipo de prova
ou erro grafico relacionado a prova, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a
coordenag@o do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.
8.9 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.
8.10 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
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8.11 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e apods lhe ser
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva, para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Profissional da Educagéo I, de
carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na sede do municipio de Bela Vista de Goias, na data
provavel estipulada no Anexo I — Cronograma, sendo que o local e o horario serdo previamente divulgados
nos sitios de divulgacdo do concurso, na internet: www.aroeira.org.br e www.belavistadegoias.go.gov.br .
9.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 e
maxima de 30 linhas, sobre tema de conhecimento especifico constante do ANEXO II - Contetido da
Avaliacao.

9.2 O candidato que obtiver nota menor que 10 (dez) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do
Concurso Publico.

9.3 A avaliagdo da prova discursiva sera baseada nos seguintes critérios:

9.4.1 Conhecimento Especifico

a) adequacg@o ao problema apresentado (2 pontos);

b) complexidade, acuidade, articulagdo e contextualizagdo do contetido (4 pontos);

c¢) fundamentagao tedrica (4 pontos);

9.4.2 Lingua Portuguesa

a) aspectos linguisticos (4 pontos);

b) coesdo (3 pontos);

¢) coeréncia (3 pontos).

9.4 A resposta a questdo da Prova Discursiva devera ser manuscrita, com letra legivel, transcrita para a
Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

9.4.1 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto no caso de
haver solicitagdo deferida para realizagdo da prova em condigao especial, de acordo com o prazo definido
do ANEXO I - Cronograma.

9.4.2 A Folha de Resposta a Prova Discursiva € o unico documento valido para a corregao.

9.4.3 Respostas grafadas fora do espago delimitado ou em desacordo com as instrugdes contida no
Caderno de Prova ndo serdo consideradas.

9.4.4 Nao havera substitui¢do da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de preenchimento ou
qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.

9.4.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de
Respostas e a Folha de Resposta a Prova Discursiva.

9.4.6 A Folha de Resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas
que possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribui¢cdo de nota zero.
9.4.7 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nimeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.

9.4.8 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova Discursiva
recebera a nota zero, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5  Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato eliminado
do Concurso Publico:

a) que ndo contenha o minimo de 20 linhas;
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b) que tenha sido transcrita a lapis;
c) transcrita com letra ilegivel;
d) que ndo tenha sido transcrita no espaco delimitado;
e) que contenha qualquer expressao ou sinal que possa identificar o candidato;
f) que contenha palavras ou expressdes ofensivas, de preconceito e afrontas de carater racial, social,
sexual e/ou religioso.

10 DA PROVA PRATICA

10.1 Os candidatos ao cargo de Operador (a) de Maquinas, aprovados na Prova Objetiva, serdo
submetidos a Prova Pratica que sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I — Cronograma, em
local e horario previamente divulgados pela FUNDACAO AROEIRA.

10.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local designado portando o
documento de identidade original e utilizando calgados fechados.

10.3 Os locais e os equipamentos requeridos para a realizacdo da Prova Pratica ser@o disponibilizados
pela Prefeitura do Municipio de BELA VISTA DE GOIAS.

10.4 O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original e da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH C, dentro do prazo de validade, e fazendo uso de d6culos (ou lentes de
contato), se houver indica¢ao na CNH.

10.5 As maquinas a serem utilizados na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
serdo disponibilizados pelo Municipio de Bela Vista de Goias.

10.6 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-d0 com um aviso do examinador.

10.7 Ao sinal de término, o candidato devera interromper a prova e aguardar sua liberacdo pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagao do candidato do certame

10.8 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica, ou
ndo assinar o documento de instrugdes para a sua realizacdo, estara automaticamente eliminado do
certame.

10.9 Naio sera permitido ao candidato: depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo
do examinador; oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

10.10 A Prova Pratica tera duracao, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avaliacdo descritos no Anexo
II deste Edital.

10.11 Sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos por
maquina e 15,0 (quinze) pontos no somatdrio das notas obtidas nas trés maquinas, sendo os demais
candidatos eliminados do certame.

11 DA PROVA DE TiTULOS
11.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.
11.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos: 1) os candidatos aprovados na Primeira Etapa para
os cargos: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,
Odontblogo e Psicologo; 2) os candidatos aprovados na Segunda Etapa para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Profissional da Educagdo II.
11.3 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro
de Avaliagdo de Titulos.
11.4 A Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, sera realizada mediante a entrega dos titulos
discriminados no quadro abaixo.

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS
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Valor Valor
Unitario Maximo

Titulos

Diploma ou habilitag@o legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que

concorre), obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) 4 4
diploma.

Diploma ou habilitag@o legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que
concorre), obtido até a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) 3 3
diploma.

Certificado de curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em que
concorre), cujo inicio tenha ocorrido até a data de publicagdo do edital e

. . L e . 1 3
obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3 (trés)
certificados.
Valor maximo de pontos - 10

11.5 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias digitalizadas dos
titulos, em arquivos no formato PDF e com tamanho méaximo de 1 MB (1.024 KB).

11.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacdo Aroeira, a serem
divulgadas no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacdo da Convocagdo Preliminar dos
candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

11.7 Sera admitida como documento comprobatodrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a
Ata de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.

11.8 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscrigdo e os titulos apresentados pelo
candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

11.9  Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo [ —
Cronograma e no horario estipulado.

11.10 Os titulos obtidos no exterior deverado ser revalidados por Institui¢cao de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura.

11.11 O candidato que nao realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagio ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
11.12 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
aroeira.org.br

11.13 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

12 DO EXAME DE HIGIDEZ E APTIDAO FiSICA

12.1 A prova de higidez e aptidao fisica, para o cargo de Vigia, de carater eliminatorio, visa avaliar a
higidez fisica e capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de
esforgo fisico e demais exigéncias proprias do cargo, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

12.2 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados em

comunicado proprio, que o candidato devera retirar no sitio www.aroeira.org.br, com roupa e calgados
apropriados para a pratica de educagao fisica, munido do documento de identidade original e de atestado
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médico original especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo dos
testes.
12.3 O atestado médico devera conter, expressamente, a informag@o de que o candidato esta apto a
realizar a prova de aptidao fisica do concurso publico para o cargo, sem qualquer restrigo.
12.4 O atestado médico devera conter a assinatura ¢ o nome completo do médico responsavel por sua
emissdo, além do numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
12.5 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.
12.6 O atestado médico serd analisado por um médico designado pela Fundacdo Aroeira, que
avaliard, mediante as informacgdes nele contidas, se o candidato dispde de condi¢des para realizar
a prova. O atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do concurso.
12.7 A Fundagdo Aroeira e o Municipio de Bela Vista ndo se responsabilizam por acidentes
fisicos causados por uso de vestimenta e calcados inadequados ao exercicio fisico ou por qualquer
evento fisico causado por condi¢do médica conhecida ou desconhecida pelo candidato.
12.8 Naio sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior a prova de capacidade fisica.
12.9 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.
12.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.
12.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova de capacidade fisica.
12.12 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de
convocacdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar a
prova de capacidade fisica, tera suspensa a sua avaliagao fisica na presente etapa. A candidata continuara
participando das demais fases e etapas e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagao
da prova de capacidade fisica apos o periodo minimo de 120 (centro e vinte) dias e maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administrag¢@o, sem prejuizo da participag@o nas demais fases e etapas do concurso.
12.13 E de inteira responsabilidade da candidata manter atualizado os enderegos registrados na inscrigao
e acompanhar o sitio da Fundag@o Aroeira, ap6s o periodo mencionado, para a realizagdo da referida etapa.
12.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, na data e no horario
previstos para a realizac@o da prova de capacidade fisica.
12.15 Cabera ao coordenador da banca examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos
durante a fase da prova de capacidade fisica.
12.16 Os testes previstos para aprova de capacidade fisica serdo realizadas em até 2 (duas) tentativas, com
excecdo da corrida, que sera realizada em apenas 1 (uma) tentativa. Caso o candidato ndo alcance o
aproveitamento minimo na primeira tentativa, podera realizar, apds 5 (cinco) minutos de descanso, a
segunda tentativa.
12.17 A contagem oficial do tempo, da distancia percorrida e do niimero de repeti¢cdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste sera feita em voz alta exclusivamente por componente da banca examinadora.
12.18 A prova de capacidade fisica consistira em teste flexdo de bracos, teste de flexdo abdominal e teste
de corrida, ndo necessariamente nessa ordem, e sera aplicada por banca examinadora coordenada por
profissionais de educagdo fisica, registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica.
12.19 O candidato considerado INAPTO tomar4 ciéncia de sua eliminacdo do Concurso logo
apos a finalizagdo de qualquer um dos testes.
12.20 Os testes serdo filmados, € mantidos pela Fundagdo Aroeira pelo prazo de validade do
CONCurso.
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12.21 O candidato que vier se acidentar, em qualquer um dos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na mesma, estara eliminado do Concurso.
12.22 A descrigdo dos testes e os indices minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto
no Anexo II desse edital.

13 DO EXAME DE APTIDAO MENTAL

13.1 A Terceira Etapa, para os candidatos ao cargo de Vigia aprovados na Segunda Etapa, tera carater
eliminatorio e consistira de exame médico a ser realizado por Junta Médica designada pela Fundagao
Aroeira, no periodo provavel estipulado no ANEXO I, em local e horarios a serem divulgados em publicado
por edital proprio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local,
bem como o comparecimento em data e horario determinado.

13.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de saude e aptiddo mental para desempenhar as
tarefas tipicas do cargo e destinar-se-a a constatagcdo, mediante exame clinico, de doencas, de sinais e/ou
de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir: a) doenga mental, perturbagdo da
saude mental, desenvolvimento mental incompleto ou transtornos de personalidade, de acordo com a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID - ou do Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais - DSM.

13.3 Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia serdo avaliados, também, em pericia
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, conforme item 5 desse edital.

13.4 No resultado do exame médico os candidatos aprovados serdo listados como aptos, sendo os
candidatos considerados inaptos eliminados do concurso publico.

13.5 O candidato considerado inapto tera acesso ao parecer de inaptiddo, podendo interpor recurso
fundamentado no prazo previsto nesse edital.

13.6 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer a avaliagdo de
saude ou, ainda, que deixar de entregar algum exame durante a realizagdo da fase, ou posteriormente, caso
seja solicitado pela Junta Médica.

13.7 Demais informagdes a respeito do exame de aptiddo mental constardo de Edital especifico de
convocagdo para essa fase.

14 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero
de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico e pela organizadora do certame.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

14.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de
identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

14.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por orgdo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.
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14.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos
14.7 Nao sera aceito documento digital.
14.8 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentacdo de documento
digital, por ser proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico no recinto de provas.
14.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.10 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
14.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragao
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto nao permitido).
14.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
14.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execug@o das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
14.14 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacao das provas.
14.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizagao da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisio.
14.16 Apos o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.
14.17 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.
14.18 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicag@o.

15 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificag@o dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuagdo de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.
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15.3 A classificagfo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida
de acordo com o item 2 desse edital.

15.4 Os candidatos classificados dentro do nlimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.

15.5 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

15.6 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificagdo
final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de Titulos, se houver;

e) maior pontuacgdo na prova de Lingua Portuguesa;

f)  maior pontuagdo na prova de Matematica, se houver;

g) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

h)  maior idade;

i)  exercicio da fun¢do de jurado.

15.6.1 Para preenchimento do critério de alinea (i) o candidato devera marcar o campo especifico no
formulario eletronico de inscrigdo e anexar a documentagdo comprobatdria, até o tltimo dia de inscrigao.
15.6.2 Serdo aceitos como documentos comprobatorios: certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando
autenticacdo por tabelionato.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até 23h59min do segundo
dia subsequentes a data de publicag@o do ato objeto do recurso.

16.2 Sao cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa,
realizacdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do
certame.

16.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
no sitio www.aroeira.org.br.

16.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) sera aceito um recurso para cada
questdo, por candidato.

16.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.

16.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao logica, em qualquer caso;
sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentacdes idénticas ao de
outro recurso; sem indicagdo completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de
gabarito preliminar ou de prova discursiva.

16.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razdo de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, indistintamente.
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16.8 Em caso de erro material na divulgacdo de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagio e a divulgagio do gabarito correto.
16.9 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a
o dia do vencimento.
16.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliacdo de conhecimento tedrico, de habilidades (prova pratica), de
aptidao fisica e mental e de titulos.
16.11 A Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera solicitar da entidade
organizadora parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

17 DA NOMEACAO E DA POSSE

17.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar
os documentos listados no Anexo IV.

17.2 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacédo e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

17.3 Ap0s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao
tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.4 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.5 Quando a posse do candidato nio ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

17.6 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotacdo e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A celaboragdo, a aplicagdo, a correcdo das provas ¢ o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da institui¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de
todas etapas do certame.

18.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a
data da convocagao dos candidatos para as provas por meio de Edital de retificagdo ou complementacao
publicado no placar ou 6rgdo oficial, jornal de grande circulag@o e nos sitios de divulgagdo do concurso.
18.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administragdo ou de motivo fundamentado pela institui¢do organizadora.

18.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

18.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagao.
18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologag¢do dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.
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18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao
no cargo.
18.8 A inscri¢ao do candidato importarda no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ eventuais alteracdes.

18.9 A instituicao encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgdo publico responsavel,
conforme a fase, para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

18.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

18.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

18.13 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, a
ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagdo e no Diario
Oficial do Estado.

18.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico.

18.15 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo Il — Contetido da avaliagdo;
Anexo III — Legislacdo, carga horaria semanal, requisitos e atribui¢des; Anexo IV — Documentos para a
posse.

BELA VISTA DE GOIAS-GO, em 08 de dezembro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE

RENATA DE OLIVEIRA SANTOS DIONISIO

A conformidade com a assina erificada em: e

https://serpro.gov.br/as d d g( | ") Serpro

Renata de Oliveira Santos Dionisio
Presidente da CEFCP
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