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GESTAO 2025/2028

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
EDITAL N.° 13/2026 - CONVOCACAO PARA HETERODIENTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Piiblico
Interno, com sede administrativa, a Rua R6, n° 200 — Sao Geraldo, inscrito no CNPJ (MF) N.°
01.005.917/0001-41, por meio da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico - CEFCP,
designada pelo Decreto N.© 452/2025, de 18 de setembro de 2025, em face da desisténcia de candidatos
convocados e do interesse publico, torna publica a convocagdo dos candidatos inscritos para concorrer
as vagas reservadas parara pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, sub judice, para a fase de
heteroidentificagdo ou confirmacdo de autodeclaracdo, conforme discriminado a seguir:

1 DA HETEROIDENTIFICACAO

1.1 Periodo para os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas — Sub Judice — anexarem arquivo digital de foto, video e/ou
documentos no sistema da Fundagao Aroeira, para confirmagdo de pertencimento étnico-racial
ou comunitario, conforme edital proprio de convocacdo: 12 a 15 de maio de 2026.

1.2 A confirmacdo da autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial e/ou comunitario das pessoas
candidatas as vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou quilombolas sera
realizada mediante analise de fotos e videos e documentos, pela Comissdo de Heteroidentificacdo
designada pela Fundagdo Aroeira, em conformidade com a legislagdo aplicada.

2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

2.1 O procedimento de heteroidentificagdo para as pessoas candidatas que se autodeclararem negras
(pretas ou pardas) dar-se-a por meio da avaliagdo dos arquivos enviados (fotos e video) e considerara,
tao somente, os aspectos fenotipicos da pessoa candidata.

2.2 As pessoas candidatas que se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) deverdo seguir os
procedimentos deste edital, sem fazer uso de: maquiagem, 6culos escuros, acessorios na cabeca (boné,
chapéu, lengo, burca, gorro, prendedores de cabelo, elasticos, presilhas, ou qualquer outro objeto sobre
a cabeca, acessorios ou roupas que impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo
do/a candidato/a).

2.3 Do procedimento a ser adotado para Heteroidentificagdo para pessoas candidatas autodeclaradas
Negras (Pretas ou Pardas)

2.3.1 A aferigdo da condicao autodeclarada como pessoa negra (preta ou parda) sera realizada por meio
do envio de arquivos ao endereco eletronico www.aroeira.org.br, no periodo estabelecido no Anexo I -
Cronograma, em conformidade com as instrugdes a seguir:

a) 1 (uma) copia digitalizada da autodeclaragdo (disponibilizada no endereco eletronico
www.aroeira.org.br, mediante acesso com nome de usuario e senha.

b) 2 (duas) fotos coloridas, exclusivamente, em um tnico arquivo no formato PDF, tamanho maxima
de 10, sendo: uma foto frontal e uma foto do perfil direito.

2.3.2 E recomendavel que cada foto seja, previamente, analisada para confirmar se as imagens estdo em
boa resolugdo, focalizadas e nitidas.

2.3.3 Para a realizagdo das fotos a pessoa candidata deve seguir as seguintes regras de padronizacao:

a)  Nao utilizar aderecos (6culos, bonés, chapéus, turbantes, dentre outros que possam cobrir cabelos
€ pescogo);

b) Caso tenha cabelo comprido, este ndo deve comprometer a visibilidade do rosto;

c) Nao utilizar 6culos escuros;

d) Nao utilizar maquiagem;

e) Nao utilizar filtros de edi¢ao das imagens;
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f) Nao utilizar quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem ou dificultem a verificacao
fenotipica, prejudicando a identificag@o da pessoa candidata;

g) fazer as fotos durante o dia, em local com boa iluminagdo, posicionando seu rosto de frente para
uma janela aberta ou para uma lampada acesa, de modo a assegurar que seu rosto esteja a favor da luz,
ou fazé-las em area externa, aproveitando a luz do sol;

h) posicionar-se em local com fundo de cor tinica e clara, visando a aumentar a qualidade das imagens
(Ex.: fundo de cor branca, parede branca, etc.);

1)  utilizar enquadramento similar ao de uma foto 3X4, semelhante ao utilizado no documento de
identidade; o rosto deverd estar completamente visivel e centralizado; a distdncia minima (em linha reta
entre a camera e o rosto) devera ser de 30 cm; e a distdncia maxima de 50 cm;

24  Um arquivo de video de, no maximo, 30 segundos, em formato MP4, preferencialmente, ou
MOV, AVI, MKV, WMV e WebM, com tamanho maximo de SOMB, conforme as instru¢des a seguir:
2.4.1 E recomendavel que o video seja, previamente, analisado para confirmar se esta em boa resolugio
e se a voz esta perfeitamente audivel. Veja abaixo as orientacdes para a gravagao do video.

2.4.2 No ato de gravagdo do video, o(a) candidato(a) devera se posicionar de frente para a cdmera ou
celular (de preferéncia na posicao horizontal) e falar em alto e bom som, pausadamente, a seguinte frase:
“Eu, ‘dizer o nome completo’,) inscri¢do niimero (falar o nlimero de inscri¢do numero por numero) me
autodeclaro ‘dizer uma das seguintes opgoes’: negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a).

2.4.3 Nao utilizar aderecos (0culos, bonés, chapéus, turbantes, dentre outros que possam cobrir cabelos
€ Pescogo).

2.4.4 Caso tenha cabelo comprido, este ndo deve comprometer a visibilidade do rosto.

2.4.5 Nao utilizar 6culos escuros, maquiagem, filtros de edicdo de imagem ou quaisquer acessorios ou
vestimentas que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo da
pessoa candidata.

2.4.6 Gravar o video durante o dia, em local com boa iluminacéo, posicionando seu rosto de frente para
uma janela aberta ou para uma lampada acesa, de modo a assegurar que seu rosto esteja a favor da luz,
ou fazé-las em area externa, aproveitando a luz do sol.

2.4.7 Posicionar-se em local com fundo de cor tnica e clara, visando a aumentar a qualidade das imagens
(Ex.: fundo de cor branca, parede branca, cores claras etc.).

2.4.8 A FUNDACAO AROEIRA nido se responsabilizara por arquivo ndo recebido por quaisquer
motivos de ordem técnica de dispositivos eletronicos, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagao, por procedimento indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.9 A pessoa candidata que ndo observar os procedimentos obrigatorios acima descritos ou que ndo
tiver a sua autodeclaracdo confirmada, decorrido o prazo recursal, tera a inscrigdo, automaticamente,
alterada para ampla concorréncia.

2.5 Do procedimento a ser adotado a ser adota para a confirmagdo de pertencimento étnico-racial de
pessoas candidatas autodeclaradas indigenas.

2.5.1 A Autodeclaragdo da pessoa autodeclarada indigena, acerca de seu pertencimento étnico e de
residéncia, sera aferida por meio da conferéncia dos seguintes documentos:

a) Autodeclaracdo de pertencimento étnico e/ou comunitario assinada (modelo disponivel no site da
Fundacao Aroeira).

b) Apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI), previsto no
Estatuto do Indio; ou II. Declaragdo da respectiva comunidade assinada por, pelo menos, 02
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(duas) liderangas indigenas desta comunidade em que se ateste o reconhecimento de
pertencimento étnico indigena; ou III. Declaragdo emitida pela Fundagio Nacional do indio
(FUNAI) em que se ateste o pertencimento étnico-indigena ao respectivo povo indigena
indicado pelo candidato.

2.5.2 Os documentos deverdo ser enviados ao enderego eletronico www.aroeira.org.br, no prazo
estipulado no Anexo I — Cronograma.

2.5.3 Os documentos deverao ser enviados, em um Unico arquivo, em formato PDF, de tamanho maximo
de 10MB.

2.5.4 A pessoa candidata autodeclarada indigena que nao observar os procedimentos obrigatorios acima
descritos ou que nao tiver a sua autodeclaragdo confirmada, decorrido o prazo recursal, tera sua inscrigao
alterada para ampla concorréncia.

2.6 Do procedimento a ser adotado para a confirmacgao de pertencimento étnico-racial e comunitario de
pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas.

2.6.1 A Autodeclaracao da pessoa autodeclarada quilombola, acerca de seu pertencimento étnico-racial
e comunitario, serd aferida por meio da conferéncia dos seguintes documentos:

a) Autodeclaracdo de pertencimento étnico e/ou comunitario assinada (modelo disponivel no site da
Fundacao Aroeira).

b) Documento de identidade com foto;

¢) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao
da comunidade, nos moldes do art. 15, paragrafo nico, do Decreto n. 12.536, de 27 de junho de 2025,
na qual constem telefone e/ou outro meio para contato da Fundagdo Aroeira com as liderangas.

d) Certificado da Fundagao Cultural Palmas que reconhece como quilombola a comunidade & qual a
pessoa candidata pertence.

2.6.2 Os documentos deverdo ser enviados ao endereco eletronico www.aroeira.org.br, no prazo
estipulado no Anexo I - Cronograma.

2.6.3 Os documentos obrigatorios do(a) candidato(a) autodeclarado(a) quilombola deverdo ser enviados,
em um Unico arquivo, em formato PDF, de tamanho maximo de 10MB.

2.6.4 A pessoa candidata autodeclarada quilombola que ndo observar os procedimentos obrigatdrios
acima ou que nao tiver sua autodeclara¢do confirmada, decorrido o prazo recursal, tera sua inscrigao
alterada para ampla concorréncia.

2.7 Do resultado do processo de verificagdo da Comissdo de Heteroidentificagao

2.7.1 Serdo consideradas deferidas as solicitacdes de pessoas candidatas Negras (Pretas ou Pardas) que
atenderem os requisitos previstos no edital de abertura e regulamento e neste edital, sendo excluidas as
consideragdes acerca da ascendéncia do(a) candidato(a).

2.7.2 Serdo consideradas indeferidas as solicitacdes de candidatos(as) para os quais ndo forem
confirmados os tragos fenotipicos que caracterizem a pessoa candidata como Negra (Preta ou Parda) por
decisdo dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, por maioria ou por unanimidade.

2.7.3 Serdo consideradas deferidas as solicitagdes de pessoas candidatas Indigenas e Quilombolas cujo
pertencimento étnico e de residéncia, a partir da conferéncia dos documentos definidos neste edital, for
confirmado, por maioria ou por unanimidade.

2.7.4 Caso a Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo considere os arquivos ainda insuficientes,
podera exigir procedimentos adicionais que julgar pertinentes para embasar a decisdo de seus membros,
0 que podera incluir entrevistas online e/ou presenciais.

2.8 Dos recursos a Comissdo Recursal
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2.8.1 Em caso de indeferimento de pessoa candidata autodeclarada Negra (preta ou parda), indigena ou
quilombola, formalizado em parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo, cabera recurso em prazo
estipulado no edital de abertura e regulamento.

2.8.2 A andlise dos recursos sera realizada por uma nova banca, composta por integrantes distintos
daqueles participantes da primeira avaliacdo, a qual julgard o recurso interposto, tendo por base os
arquivos de documentos ou de fotos e video enviados ao enderego eletronico www.aroeira.org.br e na
decisdo da comissdo concernente.

2.8.3 Em caso de indeferimento por maioria dos membros da Comissdo Recursal, prevalecera a
autodeclaracdo da pessoa candidata.

2 Das disposicoes gerais

3.1 E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nos editais e das normas que regulamentam o procedimento de heteroidentificagao.

3.2 O uso de informagoes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que
verificado em momento posterior, podera levar a anulago da classificagdo do candidato(a), sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

3.3 A Fundagdo Aroeira desobriga-se do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra
comunicacao direta as pessoas candidatas a respeito desse procedimento ou de qualquer outro evento do
concurso publico, devendo o candidato acompanhar as publicagoes, editais e convocagdes mediante
acesso a pagina do concurso, no sitio www.aroeira.org.br, na internet.

4 Este edital complementa o edital de abertura e regulamento, consolidado com o Edital N.° 02/2026, ¢
encontra-se publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e
www.belavista.go.gov.br.

BELA VISTA DE GOTAS-GO em 08 demaio de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE
Renata de Oliveira Santos Dionisio

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em: € seroro
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serp

Renata de Oliveira Santos Dionisio
Presidente da CEFCP
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