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EDITAL N.° 01/2026 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicagao, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da
lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo, pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; tipos de periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
concordancia, colocacao e regéncia.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razao. Propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinagao). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de
Massa. Nogoes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado de Goias. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Aurora. Evolugdo histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, salide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,
cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL — Fundamentos do Servigo Social: questio
social e politicas sociais; fundamentos tedrico-metodologicos, ético-politicos e técnico-operativos; projeto ético-
politico profissional; trabalho interdisciplinar e intersetorial. Legislacdo e ética profissional: Lei n°® 8.662/1993;
Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; competéncias e atribui¢des profissionais; sigilo profissional e
responsabilidade ética. Politica de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Constituigio
Federal e Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; principios, diretrizes e organizagao do SUAS; Protegao Social Basica e Protecdo Social Especial; NOB/SUAS
e NOB-RH/SUAS; vigilancia socioassistencial; controle social e participagdo popular. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS: organizacdo, objetivos e atribuigdes; territorializagdo; Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; trabalho
social com familias; acolhida, acompanhamento, busca ativa ¢ encaminhamentos; beneficios eventuais; Cadastro
Unico; articulagio da rede socioassistencial. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:
organizacao, objetivos e atribuicdes; Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Servico de Protecdo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Servigo Especializado em Abordagem Social;
medidas socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;
situacdes de risco pessoal e social e violagdo de direitos; articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos. Familia,
vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos: vulnerabilidade e risco social; matricialidade sociofamiliar;
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; violéncia doméstica e familiar; negligéncia, abandono e
exploracgdo; criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populagdo em situacdo de rua.
Legislacdo de protegao social: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da
Penha; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE; Lei n°® 13.431/2017; legislagdo referente a populagdo em situac@o de rua. Instrumentos técnico-operativos
do Servigo Social: acolhida e escuta qualificada; entrevista social; visita domiciliar; estudo social; relatorio social;
parecer social; laudo social; plano de acompanhamento; encaminhamento e acompanhamento; registro e
documentagdo profissional. Beneficios e programas socioassistenciais: Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;
beneficios eventuais; Cadastro Unico para Programas Sociais; programas de transferéncia de renda; articulagdo entre
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beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais. Rede socioassistencial e intersetorialidade: articulagio
entre CRAS, CREAS e demais servigos do SUAS; politicas de assisténcia social, satide, educagdo, habitagdo e demais
politicas publicas; Sistema de Garantia de Direitos; Conselho Tutelar; Ministério Piblico; Defensoria Publica; Poder
Judiciario; referéncia e contrarreferéncia. Planejamento, gestdo e vigilancia socioassistencial: diagnostico
socioterritorial; planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo; indicadores sociais; gestdo da informacdo; Plano
Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conferéncias de Assisténcia Social;
participagdo e controle social. Legislacdo e normativas municipais: Politica Municipal de Assisténcia Social;
organiza¢cdo do SUAS no municipio; Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS; beneficios eventuais; normas, protocolos e fluxos municipais de atendimento;
organizacao e funcionamento dos CRAS e CREAS; legislagao municipal pertinente ao cargo de Assistente Social.
4.2 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO - Fundamentos da Psicologia: historia, principais teorias
¢ abordagens psicoldgicas; desenvolvimento humano e ciclos da vida; processos psicologicos basicos; personalidade,
identidade e subjetividade; relagdes interpessoais e comportamento. Psicologia Social ¢ Comunitaria: individuo,
sociedade e cultura; processos de socializagdo; identidade social; grupos e processos grupais; relagdes de poder;
preconceito, discriminacao e estigma; exclusdo e inclusdo social; comunidade, territorio, redes sociais, participacao
e cidadania. Psicologia, familia e desenvolvimento: diferentes configuragcdes familiares; ciclo vital; vinculos
familiares e comunitarios; relagdes parentais; conflitos familiares; capacidade protetiva; vulnerabilidade e fatores de
risco e protegdo. Psicologia e politicas publicas: atuacdo da Psicologia nas politicas sociais; direitos humanos;
desigualdade, pobreza e vulnerabilidade social; atuacdo profissional no ambito da Assisténcia Social; trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Psicologia e situagdes de violéncia: violéncia fisica, psicologica e sexual; violéncia
doméstica e familiar; negligéncia, abandono, exploragdo e violéncia institucional; impactos psicoldgicos; trauma;
prevengdo da revitimizagdo e estratégias de protecdo. Psicologia e grupos: processos grupais; dindmica, papéis,
lideranga, conflitos e comunicagao; grupos socioeducativos, de convivéncia e de apoio. Psicologia e saide mental:
sofrimento psiquico; fatores de risco e protecao; crise; uso problematico de alcool e outras drogas; redugdo de danos;
Reforma Psiquiatrica; Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS; articulacdo entre satide mental e protecdo social.
Avaliacdo e intervencdo psicologica: entrevista, observagdo e avaliagdo psicologica; instrumentos e testes
psicologicos conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia; atendimento e acompanhamento individual,
familiar e grupal; intervengao psicossocial e comunitaria; estudo de caso; encaminhamento e acompanhamento na
rede; elaboracdo de documentos psicologicos e registros profissionais; limites entre atuagdo clinica e atuagdo
psicossocial no SUAS. Etica e legislagao profissional: Lei n° 4.119/1962; Codigo de Etica Profissional do Psicologo;
sigilo profissional; direitos e deveres; responsabilidade profissional; relagdes com usudarios, familias, equipes e
institui¢oes; resolugdes do Conselho Federal de Psicologia pertinentes a atuagao profissional. Politica Nacional de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Constitui¢io Federal e Seguridade Social; Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; principios, diretrizes e
organizacdo do SUAS; Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; CRAS ¢ CREAS; PAIF, SCFV e PAEFI; trabalho social com familias; vulnerabilidade e risco
social; beneficios e programas socioassistenciais; rede socioassistencial; Sistema de Garantia de Direitos; trabalho
interdisciplinar e intersetorial; controle social e participacdo dos usuarios. Legislacdo de protecdo social: Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Lei n° 13.431/2017; legislacdo
relacionada a populacdo em situagdo de rua. Atuacdo do psicologo no CRAS e CREAS: acolhimento e escuta
qualificada; acompanhamento psicossocial; trabalho com familias e individuos; fortalecimento de vinculos; a¢des
comunitarias; atendimento a situacdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos; trabalho em equipe;
articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial; planejamento, registro, monitoramento e avaliagdo das agdes.
Legislacdo e normativas municipais: Politica Municipal de Assisténcia Social; organizagdo do SUAS no municipio;
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS; beneficios
eventuais; normas, protocolos e fluxos municipais de atendimento; organizagdo e funcionamento dos CRAS e
CREAS; legislagdo municipal pertinente ao cargo de Psicologo.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fun¢des da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da
lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo, pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; tipos de periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
concordancia, colocacao e regéncia.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razao. Proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Progressdes. Estatistica basica. Andlise Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinagao). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de
Massa. Nogoes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Histéria e Geografia do Estado de Goias. Lei Orgénica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Aurora. Evolugdo histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, salide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,
cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 TECNICO DE NiVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica; principios da
Administragdo Publica; ética profissional; atendimento ao publico; comunicacao e relagdes interpessoais; rotinas
administrativas; protocolo, organizacdo, tramitagdo e arquivamento de documentos; elaboragdo de documentos
administrativos. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows: Interface grafica do usuéario e seus
elementos; utilizagdo de ajuda e suporte; atalhos de teclado; Gerenciamento de arquivos e pastas; configuragoes ¢
Painel de Controle; procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo; instalagdo, desinstinstalagdo ou
alteragdo de programas e ativag@o ou desativagao de recursos; configuragdo de aplicativos; compactacao e extragao
de contetido a partir de arquivos ZIP. Aplicativos pertencentes ao MS Windows. Aplicativos de software livre e
proprietario. Processadores de textos: criagdo, edi¢do ¢ formatacdo de textos; recursos voltados a automagdo de
documentos. Planilha eletronica: tipos de dados e referéncias; criacdo de planilhas e graficos; insercao de formulas
aritméticas e formulas de funcdes; configuragdo de pagina e impressdo; formatacdo de células e formatagado
condicional; validagdo de dados e aplicagdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas. Gerador de
apresentacdo: criacdo de slides; formatag@o e inser¢do de imagens e objetos; efeitos de transi¢do e animacgdes;
apresentacio de slides. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993); Norma Operacional Bésica do SUAS —
NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009); protecao social
bésica e especial; servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Cadastro Unico; organizacio,
finalidade e funcionamento do CRAS e do CREAS; PAIF e PAEFI; atendimento, acolhida, orientacdo e
encaminhamento de usudrios; rede socioassistencial; registros e documentagao; ética, sigilo e direitos dos usuarios;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003);
Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); direitos, protegao, atendimento e encaminhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, risco
social ou violagdo de direitos.

4.2 TECNICO DE NiVEL MEDIO — AGENTE SOCIAL - 1. Fundamentos da Assisténcia Social 1.1 Conceitos
de assisténcia social, protecdo social basica e especial. 1.2 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). 1.3 Principios éticos, direitos sociais e cidadania. 1.4 Vulnerabilidade, risco
social e determinantes sociais da saude. 2. Trabalho Social no Contexto do SUS 2.1 Articulagdo entre satde e
assisténcia social: intersetorialidade e integralidade. 2.2 Papel do agente social nas agdes de promogao, prevengao
e acompanhamento de familias e individuos. 2.3 Acolhimento, escuta qualificada ¢ comunicagdo humanizada. 2.4
Estratégias de mobilizacdo social e fortalecimento comunitario. 3. Politicas Publicas de Satude e Assisténcia 3.1
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). 3.2 Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. 3.3 Politica
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Nacional de Humanizagdo (PNH) e Politica Nacional de Promoc¢do da Satide (PNPS). 3.4 Programas sociais ¢ de
saude: Bolsa Familia, Cadastro Unico, acompanhamento de condicionalidades, visitas domiciliares e a¢des do
territorio. 4. Territorializagdo e Diagnostico Social 4.1 Mapeamento social, identificagdo de grupos vulneraveis e
levantamento de demandas locais. 4.2 Técnicas de abordagem comunitaria e visitas domiciliares. 4.3 Registro,
documentagdo, fichas de acompanhamento e prontudrio. 4.4 Atuacdo em equipes multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude. 5. Trabalho com Familias ¢ Comunidades 5.1 Grupos socioeducativos: planejamento, facilitagdo
e avaliagdo. 5.2 Mediagao de conflitos, fortalecimento de vinculos e apoio psicossocial. 5.3 Abordagens coletivas
para prevengdo de violéncia, abuso, negligéncia e violagdes de direitos. 5.4 Promoc¢ao da inclusdo social e suporte
a populagdes vulneraveis. 6. Direitos Humanos e Legislag@o Social 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
6.2 Estatuto da Pessoa Idosa. 6.3 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6.4 Lei Maria da Penha e enfrentamento as
violéncias. 6.5 Normas e principios do servigo publico. 7. Etica Profissional e Conduta no Servigo Publico 7.1
Sigilo, responsabilidade e postura ética do agente social. 7.2 Relacdo profissional com usuarios, equipes e
comunidade. 7.3 Praticas humanizadas e respeito a diversidade cultural. 7.4 Prevencdo de situagdes de assédio,
discriminagdo e violagdes éticas. 8. Comunicagdo, Educagdo em Saude e Mobilizacdo Popular 8.1 Praticas
educativas individuais e coletivas. 8.2 Comunicagdo acessivel, linguagem adequada e estratégias participativas. 8.3
Organizag@o de campanhas, reunides comunitarias e atividades de promogao da saude. 8.4 Ferramentas de educacéo
popular em saude. 9. Gestdo e Organizacdo do Trabalho Social 9.1 Planejamento, monitoramento e avaliagao de
acdes sociais. 9.2 Elaboracao de relatorios, registros e sistematizacao de experiéncias. 9.3 Articulagdo com redes de
servigos e instituicdes comunitarias. 9.4 Nogoes de administragdo publica e funcionamento das politicas locais. 10.
Nogdes de Seguranca, Prevencao e Bem-Estar 10.1 Autocuidado do trabalhador social. 10.2 Protocolos basicos de
seguranga em visitas domiciliares e atividades externas. 10.3 Fluxos de encaminhamento em situagdes de risco. 10.4
Atuacdo em emergéncias sociais e sanitarias.
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