LEI COMPLEMENTAR Ne° 119, DE 02 DE JULHO DE 2025.

Publicado em. "Estabelece a nova estrutura do Centro de Referéncia de

A ’ Z
—O“Z / { / / 2022 Assisténcia Social - CRAS de Nova Aurora e d5 outras
%‘ﬂ&/ providéncias,"

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, Estado de Goias, no uso de
Suas atribuicées legais a que conferem a Const tuicdo do Estado de Goias e Lei Organica
do Municipio, artigos 56 e 67, |, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e o
Prefeito Municipal SANCIONOU 3z seguinte Lei:

Art. 1° - Fica definida a nova estrutura de equipe técnica do Centro de
Referéncia de Assisténcia Socia| (CRAS) de Nova Aurora, que é 3 unidade publica

Mmunicipal descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela organizagao

e oferta de servicos da prote¢éo social basica rLo Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Art. 2°, A equipe de referéncia do CRAS ¢ interdisciplinar e os perfis devem
convergir de forma a favorecer o desenvolvimento das fungées do CRAS.

Art. 3°. A Equipe de referéncia do CRAS instituida pela presente Lei, passa a
conter a seguinte Composicao organizacional:

1) 2 (dois) Técnicos de Nivel Superior;

) 2 (dois) Técnicos de Nivel Médio.
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Art. 4°, Para provimento e exercicio

ficam definidos os seguintes requisitos e atribuicé

do cargo de Técnico de Nivel Superior,

Des:

[ CARGO Técnico de Nivel Superior — Assistente Social
VENCIMENTO BASE | R$ 3.500,00
QUANTITATIVO 01

CARGA HORARIA

40 horas/Semanal

REQUISITOS PARA

Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com

PROVIMENTO formag&o em servico sodial:
ATRIBUICOES Acolhida, oferta de informagées e realizacdo de
encaminhamentos as | familias usuarias do CRAS; -

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS: -

Mediagédo de grupos de
atendimento particulariza
referenciadas ao CRAS
coletivas e comunitarias n

familias dos PAIF: - Realizacgo de
dos e visitas domiciliares as familias
; * Desenvolvimento de atividades

aos profissionais
convivéncia e fortalecim
territorio ou no CRAS

encaminhadas pelos ser\)igos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no t}e

busca ativa no territori

responsaveis

o territ6rio; « Apoio técnico continuado
pelo(s) servico(s) de
|ento de vinculos desenvolvidos no
i * Acompanhamento de familias

rritério ou no CRAS: - Realizacéo da
0 de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de

incidéncia de situagoes
familias em descump
Alimentagdo de sistema

desenvolvidas e planejam
Articulagéo de agoes que
no territorio de abrangénci

com acompanhamento,

Realizagdo de encaminh mentos

de risco; - Acompanhamento das
imento  de condicionalidades; -
de informacao, registro das acées
ento do trabalho de forma coletiva.
potencializem as boas experiéncias
; * Realizagdo de encaminhamento,
para a rede socioassistencial;
para servigcos setoriais; -

Participagcdo das reunides preparatérias ao planejamento

municipal ou do DF; e Participacao
CRAS, para planejamento das

desenvolvidas, definicao
atendimento e acolhime

de reuni6es sistematicas no
acoes semanais a serem

e fluxos, instituicdo de rotina de
nto dos usuarios; organizacao dos

encaminhamentos, fluxos de informagées com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

]

Rua Bahia, n° 60 - Centro — Nova Aurora-GO - CEP:;
pmaurora@novaaurora.go.gov.br/ CNP.

£

0)

75750-000 - Fone: (64) 3698-1050
1 01.303.619/0001-38




CARGO

Técnico de Nivel Superior — Psicélogo

VENCIMENTO R$ 3.500,00
BASE
QUANTITATIVO 01

CARGA HORARIA

40 horas/Semanal

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Escolaridade minima de
formacdo em psicologia;

nivel superior, concursado, com

ATRIBUIGCOES

Acolhida, oferta de
encaminhamentos as

capoeira e etc); « Realizz
emergencial, com o obje

cumprimento das premis
escuta e a comunicacao

comunidade. -

pessoas, buscando el

influéncias psicossociais
intervengées conforme a n
familiar ou comunitaria; ¢ T

cientificos da profissdo; «
atuar em carater de em
situagéo de maior vulnerab
informagées aos usuarios

Contribuindo, desta forma

informagdées e
familias usuarias

realizacdo de
do CRAS; -

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato,

ar atendimentos individuais em carater
tivo de direcionar o individuo 3 algum

tipo de acgéo social; » Coordenar e direcionar a equipe para o

sas da assisténcia social: * Estimular a
entre a equipe; « Desenvolver projetos

e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar
medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da
Promover a saude e a qualidade de vida das
minar
exploragéo, violéncia, crueldade € opressao; * Exercer sua
fungéo com base nas diretrizes e objetivos da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e da Protecdo Social Basica
(PSB); « Para uma intervencdo mais efetiva, entender e
respeitar o contexto dos usuarios e de suas familias, bem como
seus territorios, comunidades e culturas; « Compreender as

negligéncias, discriminagao,

que refletem no usuario e fazer
ecessidade. Seja de forma individual,
ornar o dialogo acessivel por meio

do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber.
Porém, nunca esquecendo de associa-los aos fundamentos
Ter bom senso para saber a hora de

ergéncia, priorizando usuarios em
ilidade e risco psicossocial; » Prestar
sobre o trabalho que sera realizado,

seus objetivos e encaminhamentos necessarios; * Promover
espagos de participagac

, controle e mobilizagdo social.
para que os usuarios desenvolvam

consciéncia de que sdo cidadaos e, como tal, possuem dever e
direito de exercerem papel atuante na sociedade; = Atuar de
forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia
Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar
resultados; « Se atualizar
conhecimentos tedricos, técnicos e éticos relacionados a sua
profiss&o, buscando, Sémpre que possivel, por melhorias.

em relacdo as mudancgas e novos

Rua Bahia, n° 60 — Centro — Nova Aurora-GO - CEP

75750-000 - Fone: (64) 3698-1050

pmaurora@novaaurora.go.gov.br/ CNPY: 01 .303.619/0001-38

?




Art. 5° Para provimento e exercicio

do cargo de Técnico de Nivel Médio,

ficam definidos os seguintes requisitos e atribuicdes:
CARGO Técnico de Nivel Médio - Agente administrativo
VENCIMENTO BASE | R$ 2.277.00
QUANTITATIVO 01
CARGA HORARIA | 40 horas/Semanal
REQUISITOS PARA Escolaridade de nivel médio completo, concursado.
PROVIMENTO
ATRIBUICOES Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as funcées
administrativas; - Participagcdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; ¢ Participacao
das atividades de capacitagéo (ou formacao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.
L |
[ CARGO Técnico de Nivel Médio — Agente Social
VENCIMENTO BASE | R$ 2.277,00
QUANTITATIVO 01

CARGA HORARIA

40 horas/Semanal

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Escolaridade de nivel méd

io completo, concursado.

ATRIBUICOES

L

* Recepgao e oferta de |
CRAS; « Mediacdo dos
servicos de convivéncia

ofertados no CRAS (funcéo de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo);

sistematicas de planejame
processo de trabalho com
Participagcdo das atividad
continuada) da equipe de 1

nformagdes as familias usuarias do

nto de atividades e de avaliacao do

es de capacitagdo (ou formacéo
eferéncia do CRAS.

processos grupais, préprios dos
e fortalecimentos de vinculos,

* Participagdo de reuniées

a equipe de referéncia do CRAS: »

Art. 6° - Permanecem inalteradas as
Municipais que disciplinam a estrutura da rede socic
de Nova Aurora, referente a oferta de servigos, agoe

a gestao territorial da rede socioassistencial de prote

demais disposicées previstas em Leis
assistencial de protecao social basica
s de trabalho social com as familias e

2¢ao0 social basica.
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UL/ ot YA DO BRASH

Art. 7°- Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA (GO), em 02 de julho de
2025,

JFEJ

JOAO PIMENTA DE PADUA JUNIOR
Prefeito Munigipal
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