
O PREFEITO MUNICIPAL DE NO

suas atribuições legais a que conferem a Const

do Município artigos 56 e 67, 1, faz saber que

Prefeito Municipal SANCIONOU a seguinte Lei:

Art. 1~ - Fica definida a nova es
Referência de Assistência Social (CRAS) de

municipal descentralizada da política de assistêr

e oferta de serviços da proteção social básica

(SUAS) nas áreas de vulnerabilidade e risco soci

Art. 2°. A equipe de referência do C
convergir de forma a favorecer o desenvolvimentc

Art. 3°. A Equipe de referência do CF
conter a seguinte composição organizacion~~.

1) 2 (dois) Técnicos de Nível Sup

II) 2 (dois) Técnicos de Nível Méd

Rua Bahia, n° 60 — Centro — Nova Aurora-GO —

Pmaurora@novaaurora.go.govbr, CNP~

a nova estrutura do Centro de Referência de

~ociaI — CRAS de Nova Aurora e dá outras
II

VA AURORA, Estado de Goiás, no uso de

tuição do Estado de Goiás e Lei Orgânica

~ Câmara de Vereadores APROVOU e o

~rutura de equipe técnica do Centro de

~Jova Aurora, que é a unidade pública

‘cia social, responsável pela organização

io Sistema Único de Assistência Social

~l.

RAS é interdisciplinar e os perfis devem

das funções do CRAS.

AS instituída pela presente Lei, passa a

Drior;

‘o.
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REPÚBLICA FEDERATI
ESTADO DE(

PREFEITURA MUNICIPAL
Gabinete do P~

ficam definidos os seguintes requisitos e atribuiç

CARGO Técnico de Nível Su~p~
VENCIMENTO BASE R$ 3.500,00
QUANTITATIVO 01
CARGA HORÁRIA 40 horas/Semanal
REQUISITOS PARA Escolaridade mínima
PROVIMENTO formação em serviço so~
ATRIBUIÇÕES Acolhida, oferta de

encaminhamentos às
Planejamento e implem
características do terri
Mediação de grupos de
atendimento particulariz~
referenciadas ao CRA~
coletivas e comunitárias
aos profissionais res
convivência e fortalecim
território ou no CRAS
encaminhadas pelos ser
de vínculos ofertados no t
busca ativa no territó
desenvolvimento de proj~
incidência de situações
famílias em descump
Alimentação de sistema
desenvolvidas e planejam
Articulação de ações que
no território de abrangênci
com acompanhamento,
Realização de encaminh
Participação das reuniõ
municipal ou do DF; Part
CRAS, para planejamen
desenvolvidas, definição
atendimento e acolhimen
encaminhamentos, fluxos
procedimentos, estratégia
fortalecimento das potenci~

JA DO BRASIL
OlÁS
E NOVA AURORA

efeito

es:

— Assistente Social

e nível superior, concursado, com
ial;

informações e realização de
famílias usuárias do CRAS;
ntação do PAIF, de acordo com as
5rio de abrangência do CRAS;
famílias dos PAIF; • Realização de

dos e visitas domiciliares às famílias
• Desenvolvimento de atividades

o território; • Apoio técnico continuado
‘onsáveis pelo(s) serviço(s) de
~nto de vínculos desenvolvidos no

• Acompanhamento de famílias
iços de convivência e fortalecimento
?rritório ou no CRAS; • Realização da
io de abrangência do CRAS e
tos que visam prevenir aumento de
de risco; • Acompanhamento das
imento de condicionalidades;
de informação, registro das ações
?nto do trabalho de forma coletiva.
potencializem as boas experiências

• Realização de encaminhamento,
para a rede socioassistencial~
~mentos para serviços setoriais;
s preparatórias ao planejamento
cipação de reuniões sistemáticas no
o das ações semanais a serem
Je fluxos, instituição de rotina de
o dos usuários; organização dos
le informações com outros setores,

de resposta às demandas e de
lidades do território.

75750-000 — Fone: (64) 3698-1050
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Art. 4°. Para provimento e exercíci do cargo de Técnico de Nível Superior,
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REPÚBLICA FEDERAT
ESTADO DE

PREFEITURA MUNICiPAL
Gabinete do P

CARGO Técnico de Nível Su~p~i
VENCIMENTO R$ 3.500,00
BASE
QUANTITATIVO 01
CARGA HORÁRIA 40 horas/Semanal
REQUISITOS PARA Escolaridade mínima de
PROVIMENTO formação em psicologia;
ATRIBUIÇÕES Acolhida, oferta de

encaminhamentos às
Desenvolver e coorden
capoeira e etc); • Realiz
emergencial, com o obj
tipo de ação social; • C~
cumprimento das premis
escuta e a comunicação
e, juntamente com a eqi
medidas que estimulem
comunidade • Promove
pessoas, buscando eI
exploração, violência, c
função com base nas din
de Assistência Social (F
(PSB); • Para uma int
respeitar o contexto dos u
seus territórios, comunid
influências psicossocjais
intervenções conforme a i

familiar ou comunitária; •

do conhecimento de s
Porém, nunca esquecen
científicos da profissão;
atuar em caráter de en
situação de maior vulneral
informações aos usuários
seus objetivos e encamir
espaços de participaçãi
Contribuindo, desta forma
consciência de que são cic
direito de exercerem pap
forma interdisciplinar dent
Social, com o objetivo de
resultados; • Se atualizar
conhecimentos teóricos, k
rofissão, buscando, sem

Rua Bahia, n° 60 — Centro — Nova Aurora-GO — C~
pmaurora@novaaurora.go.govbr/ CNP

VA DO BRASIL
OIÂS
>E NO\JA AURORA
~efeito

)r—Psicólogo

nível superior, concursado, com

i~formações e realização del
famílias usuárias do CRAS;

ir oficinas de diferentes (artesanato,
r atendimentos individuais em caráter
tivo de direcionar o indivíduo à algum
ordenar e direcionar à equipe para o
as da assistência social; • Estimular a
~ntre a equipe; • Desenvolver projetos
ipe da rede socioassistencial, buscar!
autonomia e a consciência cidadã da J

r a saúde e a qualidade de vida das
minar negligências, discriminação,
ueldade e opressão; • Exercer sua
trizes e objetivos da Política Nacional
NAS) e da Proteção Social Básica
~rvenção mais efetiva, entender e
~uários e de suas famílias, bem como
ides e culturas; • Compreender as!
que refletem no usuário e fazer

ecessidade. Seja de forma individual, 1
ornar o diálogo acessível por meio 1
as experiências e de seu saber. 1
o de associá-los aos fundamentos 1
er bom senso para saber a hora de 1

ergência, priorizando usuários em 1
ilidade e risco psiCOssocial. Prestar 1
sobre o trabalho que será realizado, 1
hamentos necessários; • Promover I

controle e mobilização social. J
para que os usuários desenvolvam 1

adãos e, como tal, possuem dever e 1
1 atuante na sociedade;. Atuar de
o e fora da política de Assistência
rnar seu trabalho efetivo e ampliar

em relação às mudanças e novos
cnicos e éticos relacionados a sua
e ue ossível, or melhorias.

75750-000 — Fone: (64) 3698-1050
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REPÚBLICA FEDERATI
ESTADO DE G

PREFEITURA MUNICIPAL E
Gabinete do Pr

ficam definidos os seguintes requisitos e atribuiçõ

CARGO
VENCIMENTO BASE
QUANTITATIVO
CARGA HORÁRIA
REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
ATRIBUIÇÕES

ECARGO
LVENCIMENTO BASE
1 QUANTITATIVO
CARGA HORÁRIA
REQUISIrOS PARK
PROVIMENTO
ATRIBUIÇÕES •Recepção e oferta d~i

CRAS; • Mediação dos
serviços de convivêncj~
ofertados no CRAS (funç
Adolescente, por exem
sistemáticas de planejam(
processo de trabalho com
Participação das ativida
continuada) da equipe de

‘A DO BRASIL
)IÁS
E NOVA AURORA
feito

Agente administrativo

dio completo, concursado.

nicos de nível superior da equipe de
especial no que se refere às funções
)ação de reuniões sistemáticas de
es e de avaliação do processo de
referência do CRAS; Participação

itação (ou formação continuada) da
RAS.

Agente Social

io completo, concursado.

iformações às famílias usuárias do
processos grupais, próprios dos
e fortalecimentos de vínculos,

o de orientador social do Projovem
‘lo); • Participação de reuniões
nto de atividades e de avaliação do
a equipe de referência do CRAS;
es de capacitação (ou formação
eferêncja do CRAS.

Art. 50• Para provimento e exercíci do cargo de Técnico de Nível Médio,

Técnico de Nível Médio.
R$ 2.277,00
01
40 horas/Semanal
Escolaridade de nível m(

Apoio ao trabalho dos té
referência do CRAS, em
administrativas; • Partici
planejamento de ativida
trabalho com a equipe d
das atividades de capac
equipe de referência do (

Técnico de Nível Médio —

R$ 2.277,00
01
4Ohoras/Semanai
Escolaridade de nível mé~

Municipais que disciplinam a estrutura da rede soci

Art. 6° - Permanecem inalteradas as ~emais disposições previstas em Leis

de Nova Aurora, referente a oferta de serviços, açõ s de trabalho social com as famílias e

a gestão territorial da rede socioassistencial de prot ção social básica.

assistencial de proteção social básica

Rua Bahia, no 60 — Centro — Nova Aurora-GO — CEP
pmaurora@novaaurora.go.gov,br/ CNP
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VA DO BRASIL
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Art. 70 Esta Lei entra em vigor na

disposições em contrário.

2025.

GABINETE DO

JOAO PIM~~~
Prefeito Mi

de sua publicação, revogando-se as

DE NOVA AURORA (GO), em 02 de julho de

JÚNIOR
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